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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1280 DEL 07/08/2026

OGGETTO: AGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

Dirigente Firmatario CARBONARA ROBERTO MARIA

Settore: Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse
umane
Servizio: Servizio Selezione, formazione, gestione e sviluppo risorse
umane

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 in data 17.12.2025, immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Documento unico di programmazione 2026/2028 e il
bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cuial d.Lgs. n. 118/2011;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 15/01/2026, immediatamente eseguibile,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 (art. 169 del D.gs. n.
267/2000) — attribuzione risorse finanziarie;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026, immediatamente
eseguibile, & stato adottato il PIAO (Piano integrato di attivitd e organizzazione)
2026/2028;

Dato atto che:

- con determinazione dirigenziale n.317 del 15.3.2023 & stato nominato il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e confro le
discriminazioni (CUG);

- con successiva determinazione dirigenziale n. 831 del 10.7.2023 i| CUG é stato integrato e, ad
oggi, risulta cosi composto:

Componenti titolari Componenti supplenti Designati da:
Francesca Del Gaudio - Presidente Alessandro Castelli Comune di Sesto S. Giovanni
Colabella Carmen Alessandra Barbantfi Comune di Sesto S. Giovanni
Augusto Cornicchia Stefania Trivlzi Comune di Sesto S. Giovanni
Antonella Mesiti Davide Migliore Comune di Sesto S. Giovanni
Ester Memeo Calogera Salamone Comune di Sesto S. Giovanni
Lorini Barbara Santucci Gianvito CSA
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| Taldone Sara | Barducci Marzia | CGIL

Considerato che:

- le Sigg.re Colabella Carmen, Ester Memeo e Barducci Marzia, componenti del CUG, sono cessate
dal servizio;

- con la suddetta determinazione dirigenziale n.317/2023 si e disposto che la composizione del
CUG sard integrata con i componenti designati anche dalle altre Organizzazioni sindacali
effettivamente presenti all'interno dell’ Amministrazione comunale di Sesto San Giovanni, tra quelle
individuate dall'ARAN, ai sensi dell'art 43 del D. Igs 165/2001, quali maggiormente rappresentative
(rappresentativitd non inferiore al 5%), per il Comparto funzioni locali;

- con determinazione dirigenziale n. 831 del 10.7.2023 si & disposto che la suddetta composizione
del CUG sara integrata con i componenti che verranno successivamente designati dalle
Organizzazioni sindacali che non vi hanno ancora provveduto;

Dato atto che:

- I'Organizzazione Sindacale CISL, con nota prot. n.47546/2026, ha designato quali propri
componenti (fitolare e supplente) allinterno del CUG rispettivamente Villa Anna e Migliore Davide,
gid componente supplente inserito nel CUG dal Comune, che dovrd essere sostituito;

- I'Organizzazione Sindacale UIL, con nota prot. n.51785/2026, ha designato quali propri
componenti (fitolare e supplente) allinterno del CUG rispettivamente Brandolese Giorgia e Nabil
Ging;

- I'Organizzazione Sindacale CSA, con nota prot. n. 62338/2026, ha modificato la precedente
designazione, individuando, quale proprio componente fitolare all'interno del CUG, Santucci
Gianvito (gid presente nel CUG come componente supplente) e quale componente supplente
Verduci Alessandro;

- I'Organizzazione Sindacale CGIL, con nota trasmessa via mail in data 17.07.2026, ha designato
quale proprio componente supplente il Sig. Seftimio Sergio e ha confermato la Sig.ra Taldone Sara
guale componente titolare;

Dato atto che ai sensi della direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri “lI
CUG e nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell’amministrazione, secondo quanto
previsto per i singoli ordinamenti. Nel caso in cui al vertice dell'amministrazione sia preposti piu
dirigenti pari ordinati, la competenza & del dirigente tra i cui compiti rientri la gestione delle risorse
umane.”

Ritenuto di aggiornare la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni (CUG), come segue:

Componenti titolari Componenti supplenti Designati da:
Francesca Del Gaudio - Presidente Alessandro Castelli Comune di Sesto S. Giovanni
Carbone Sara Alessandra Barbantfi Comune di Sesto S. Giovanni
Augusto Cornicchia Stefania Triulzi Comune di Sesto S. Giovanni
Antonella Mesifi Elena Cellammare Comune di Sesto S. Giovanni
Appiaini Delia Calogera Salamone Comune di Sesto S. Giovanni
Taldone Sara Settimio Sergio CGIL
Brandolese Giorgia Nabil Gina UIL
Villa Anna Migliore Davide CISL
Santucci Gianvito Verduci Alessandro CSA

Dato afto afto, inoltre, che tale provvedimento non comporta riflessi diretto o indirefti sulla
sifuazione economico - finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;
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Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui all
vigente PTPC 2026/2028 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026;

Verificata I'insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, leftera h) della L.
190/2012, dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Sesto San Giovanni, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.103 del 8.4.2014;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D. Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni.

Visto altresi il decreto n. 32 del 06/09/2022 di conferimento dell’'incarico dirigenziale;
DETERMINA

1) di aggiornare la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni (CUG), come segue:

Componenti titolari Componenti supplenti Designati da:
Francesca Del Gaudio - Presidente Alessandro Castelli Comune di Sesto S. Giovanni
Carbone Sara Alessandra Barbanti Comune di Sesto S. Giovanni
Augusto Cornicchia Stefania Triulzi Comune di Sesto S. Giovanni
Antonella Mesiti Elena Cellommare Comune di Sesto S. Giovanni
Appiaini Delia Calogera Salamone Comune di Sesto S. Giovanni
Taldone Sara Sefttimio Sergio CGIL
Brandolese Giorgia Nabil Gina UIL
Villa Anna Migliore Davide CISL
Santucci Gianvito Verduci Alessandro CSA

2) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

3) di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al D. Lgs. n. 33/2013;

4) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’ente;

5) direndere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento e
il dott. Roberto Maria Carbonara;

6) di frasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali rappresentative presenti
all’interno dell’ Amministrazione, nonché ai componenti del CUG di cui al punto 1);
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7) di attestare che la presente determinazione verrd pubblicata all’ Albo Pretorio.

Sesto San Giovanni, li
07/08/2026
Il Dirigente

(CARBONARA ROBERTO MARIA)
con firma digitale
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