
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

1316 DEL 21/08/2026

OGGETTO: PNRR M5C2 - INV. 2.1 - INTERVENTO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION 
EU  -  RESTAURO  E  RISANAMENTO  CONSERVATIVO  DELLA  BIBLIOTECA  COMUNALE  "VILLA 
VISCONTI  D'ARAGONA  .  CUP  C47H21001150001-  LIQUIDAZIONE  INCENTIVI  PER  FUNZIONI 
TECNICHE (ART. 113 D. LGS. 50/2016)

Dirigente Firmatario MARGUTTI PAOLO

Area: Area pianificazione, attuazione e gestione del territorio – Ambiente
Settore: Settore Edilizia pubblica e Global Service - Verde
Servizio: Servizio Edilizia Pubblica e Global Service
 

IL DIRIGENTE

Premesso che:

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 in data 17.12.2025, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato il  Documento unico di  programmazione 2026/2028 e il  bilancio  di  previsione 
finanziario 2026/2028 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al 
d.Lgs. n. 118/2011; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 15.01.2026, immediatamente eseguibile, è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 (art. 169 del D.lgs. n. 267/2000) – attribuzione 
risorse finanziarie;

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026, immediatamente eseguibile, è stato 
adottato il PIAO (Piano integrato di attività e organizzazione) 2026/2028;

Richiamati:
la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”, in particolare l'art. 1:
il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri (DPCM), di concerto con il Ministro dell'Economia e delle  
Finanze, il Ministro dell'Interno e il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti del 21 gennaio 2021
Il comune di Sesto San Giovanni ha aderito al suddetto bando presentando la propria candidatura per la 
Missione 5 Componente 2,  inv 2.1 del PNRR, con il  progetto C47H21001150001 ADEGUAMENTO STATICO E  
SISMICO,  EFFICIENTAMENTO  ENERGETICO,  ADEGUAMENTO  IMPIANTISTICO,  ABBATTIMENTO  BARRIERE 
ARCHITETTONICHE E RISTRUTTURAZIONE VILLA VISCONTI D'ARAGONA (SEDE BIBLIOTECA CENTRALE VICOLO DE 
PONTI 6) € 4.123.200,00
Con  decreto  del  30/12/2021 del  Capo  del  Dipartimento  per  gli  Affari  interni  e  territoriali  del  Ministero 
dell'interno sono stati approvati gli elenchi dei progetti ammissibili e finanziati, in particolare nell'allegato 3 il  
comune di Sesto San Giovanni è presente tra gli Enti beneficiari del finanziamento

Richiamati i seguenti atti pubblici:
DG 133/2021 con cui è stato approvato il progetto di fattibilità tecnico-economica
DD n. 517/2022 del 10/05/2022 con cui si è provveduto ad accertare l'importo di € 4.123.200,00 relativamente 
al  progetto  BIBLIOTECA,  a  titolo  di  Contributo  Ministeriale  agli  investimenti  nei  confronti  del  MINISTERO 
DELL'INTERNO (Accertamento n. 3662/2022, capitolo 2466000);
DD  N.  1879/2022  del  20/12/2022  con  cui  è  stato  approvato  il  progetto  esecutivo per  l’intervento  di 
“CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI IN PROGETTI DI RIGENERAZIONE URBANA, VOLTI ALLA RIDUZIONE DEI FENOMENI 
DI  MARGINALIZZAZIONE  E  DEGRADO  SOCIALE",  INTERVENTO  FINANZIATO  DALL'UNIONE  EUROPEA  -  NEXT 
GENERATION EU – BIBLIOTECA CENTRALE.”;
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Determinazione n. 1896 del 21 dicembre 2022 con cui  la Centrale Unica di Committenza ha approvato la 
bozza del disciplinare di gara e ha disposto di procedere all’indizione della procedura dell’appalto mediante 
procedura aperta con il  criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli artt.  60 e 95, 
comma 2, del D. Lgs. 50/2016;
L’importo a base di gara è stato fissato in  Euro 3.957.666,74 di cui Euro 216.426,94 quali oneri della sicurezza 
non soggetti a ribasso. 
DD n. 335/2023 del 20/03/2023 con cui è stata disposta l’aggiudicazione dei lavori di appalto finanziato con i 
fondi Europei del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - M5C2 – INV. 2.1 - Next Generation EU, alla  
società ELCOTEM IMPIANTI S.r.l. CF/P.iva 09081130966, con sede in Milano via Roncaglia n. 14
DD 347/2025 del 12/03/2025  che approva la 1^ perizia di variante dei lavori in aumento durante il periodo di 
efficacia del contratto
DD 424/2025 del 26/03/2025 che approva la 2^ perizia di variante dei lavori in aumento durante il periodo di 
efficacia del contratto
DD 1637/2025 del 04/11/2025 che approva la 3^ perizia di variante dei lavori in aumento durante il periodo di 
efficacia del contratto,
dando atto che l’importo finale dei lavori dell’opera a seguito delle citate perizie al lordo del ribasso d’asta e 
comprensivo degli oneri della sicurezza ammonta ad € 4.705.471,64;
DD 1296/2026 del 12/08/2026  di approvazione del collaudo tecnico amministrativo dell’opera

Richiamati
l’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., che disciplina la costituzione e la ripartizione del fondo per le 
funzioni tecniche, prevedendo la possibilità di corrispondere incentivi al personale interno che abbia svolto 
attività tecniche connesse alla programmazione, progettazione, direzione lavori, collaudo, gare e contratti;
il Regolamento comunale per la disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs.  
50/2016, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 22/12/2022;
l’art. 8, comma 5, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 (convertito con L. 21 aprile 2023, n. 41), che, per gli anni 2023-
2026,  consente  agli  enti  locali  di  riconoscere  l’incentivo  anche  al  personale  con  qualifica  dirigenziale 
coinvolto  nei  progetti  PNRR/PNC,  previa  definizione  dei  criteri  in  sede  di  contrattazione  decentrata  e 
aggiornamento del regolamento interno.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento comunale per la ripartizione del fondo incentivante per le 
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016”, la percentuale dell’incentivo è determinata in relazione 
all’importo a base di gara dei lavori, comprensivo degli oneri della sicurezza, nonché delle eventuali varianti  
che comportano un incremento dell’importo contrattuale;
Verificato che, in base agli scaglioni previsti dal citato art. 4 del Regolamento, per lavori di importo compreso 
tra € 2.000.001,00 ed € 5.000.000,00 la percentuale massima dell’incentivo applicabile è pari allo 1,4% ;
Posto che il  RUP di  progetto ritiene congrua quale remunerazione per  il  personale dipendente coinvolto, 
considerando  l’andamento  complessivo  dell’appalto,  una  percentuale  pari  al  1,3836% di  €  4.705.471,64 
corrispondente ad € 65.102,90.
Dato atto che le suddette somme sono state determinate in relazione alle effettive disponibilità dell’Ente e 
tenuto  conto  che  parte  delle  funzioni  tecniche  risultano  affidate  a  soggetti  esterni,  per  cui  le  quote  di 
incentivo sono state rideterminate conformemente a quanto previsto dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e dal  
vigente Regolamento comunale.
Posto che le somme da liquidare oggetto del presente provvedimento costituiscono obbligazioni maturate, 
come meglio dettagliato nell’allegato foglio di calcolo per la ripartizione e risultano già impegnate a Bilancio  
dell’ente  per  l’annualità  2025  come  voce  di  quadro  economico  dell’opera  “PNRR  M5C2  –  INV  2.1  – 
ADEGUAMENTO  STATICO  SISMICO  ED  ELETTRICO  EDIFICIO  BIBLIOTECA  CENTRALE  (FIN  AVANZO  LIBERO)”, 
capitolo di spesa n. 2695012, e nello specifico sul sub-impegno n. 444/2025 per un importo complessivo pari 
ad € 65.102,90, attualmente interamente disponibile, senza variazioni né liquidazioni già effettuate;

Atteso che il citato art. 113 impone di ripartire il fondo per incentivi tecnici destinando l'80% al compenso del  
personale e il 20% all'innovazione dell'ente. 

• 80% per cento delle risorse finanziarie destinate all’incentivo, è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, 
servizio, fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del  
personale,  sulla  base  di  apposito  regolamento  adottato  dalle  amministrazioni  secondo i  rispettivi 
ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche 
indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori.

• 20% delle risorse finanziarie destinate all’incentivo ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti 
europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, di cui il presente appalto finanziato da PNRR, 
è destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di  
innovazione anche per il  progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione 
elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di  implementazione delle banche dati  per  il  
controllo e il miglioramento della capacità di spesa e di efficientamento informatico, con particolare 
riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli.
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Ritenuto pertanto di procedere alla ripartizione delle somme accantonate, per un importo complessivo da 
ripartire pari a € 65.102,90, pari al 1,3836% dell’importo finale lavori al lordo del ribasso d’asta e comprensivo 
degli oneri della sicurezza, così suddiviso:

• Fondo funzioni tecniche (art. 113, comma 2, D.Lgs. 50/2016): € 52.082,32 pari all’80%;
• Fondo per l’innovazione (art. 113, comma 4, D.Lgs. 50/2016): €   13.020,58  , pari al 20%, il cui importo non 

essendo  destinabile  al  fondo per  l’innovazione,  costituisce  economia  di  spesa a  valere  sul  sub-
impegno n. 444/2025 capitolo di spesa n. 2695012 e rientra nella disponibilità dei competenti capitoli 
di bilancio.

Atteso inoltre che le quote di incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti del Comune, in 
quanto affidate a personale esterno, al  termine dell’esercizio in cui si  conclude l’appalto cui l’incentivo si  
riferisce  confluiranno  distintamente  nel  risultato  di  amministrazione  secondo la  natura  dell’entrata,  senza 
incrementare l’incentivo corrisposto ai dipendenti per le attività svolte internamente.

Ai sensi dell’art. 11, comma 5, del Regolamento per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del D.Lgs. 
50/2016, approvato con deliberazione di G.C. n. 159 del 25/05/2022,  le quote relative al personale esterno 
costituiscono parimenti economia di spesa a valere sul   sub-impegno n. 444/2025 capitolo di spesa n. 2695012   
, ed in particolare:

• € 4.166,59 quale quota spettante al Verificatore; 
• € 2.343,70 quale quota spettante al Collaudatore. 

PER COMPLESSIVI € 6.510,29

Dato atto infine, che con riferimento a quanto previsto dall’art.  8 del Decreto-Legge n. 13/2023 (PNRR 3),  
come da tabella  allegata, l’importo  corrispondente alla  quota incentivante spettante al  Dirigente  risulta 
totalmente  liquidabile  in  quanto  riferibile  al  periodo successivo  il  01/01/2023,  l’importo  complessivo  delle  
economie di spesa relativo alla quota incentivante risulta €19.530,87 così distinti:
€   13.020,58  , pari al 20%, il cui importo non essendo destinabile al fondo per l’innovazione,essendo l’appalto in 
oggetto finanziato da fondi europei;
€ 6.510,29  quali importi riferibili al personale esterno non dipendente
L’importo incentivante netto liquidabile al personale dipendente ammonta pertanto a:
€ 65.102,90- €19.530,87  = € 45.572,03

Dato atto che il gruppo di lavoro per la realizzazione dell’intervento precedentemente individuato ha subito 
nel tempo alcune variazioni in relazione all’evoluzione delle attività e alle esigenze organizzative dell’Ente  e 
pertanto il RUP ritiene di integrare lo stesso rettificandolo e completandolo come di seguito dettagliato:

• RUP  Geom. Stefano Lucarini ;
• Assistenti tecnici al Rup: Arch. Triulzi Stefania, Geom. Madonnini Gianluigi, Arch. Pasimeni Gabriella, 

Sig. Landi Carmine;
• Direttore dei Lavori:  Arch. Di Giorgio Antonio;
• Direttori Operativi : Geom. Madonnini Gianluigi, Arch. Brambilla Davide;
• Collaboratori amministrativi del rup e del’Ufficio direzione Lavori:   Segreteria Edilizia Pubblica
• Programmazione della spesa per investimenti: Arch. Gabutti Elisa e Rag. Carrescia Francesca
• Predisposizione e controllo delle procedure di gara, bando, capitolato,contratto:  Servizio Contratti;

dando atto che la quota riferibile al Dirigente del Settore per aver svolto le mansioni di Direttore Lavori risulta  
complessivamente  liquidabile in quanto  totalmente riferibile al  periodo postumo il  1  gennaio 2023 ed il  
recepimento  del  correttivo  di  cui  all’Art.  8,  comma 5,  D.L.  13/2023  (conv.  L.  41/2023)  che  introduce  la 
possibilità di erogare incentivi PNRR/PNC alla dirigenza (2023-2026) in deroga ai limiti finanziari  e  che le sopra 
richiamate disposizioni  legislative  in  materia  di  incentivi  alle  funzioni  tecniche per  la  dirigenza sono state 
regolarmente recepite all'interno dell'Ordinamento di questo Ente 

Visti i contenuti tecnico-contabili delle schede di liquidazione dell'incentivo tecnico, funzionali alla ripartizione 
degli incentivi medesimi, redatte dal RUP, allegate al presente atto attestano:

le attività incentivate svolte e in quale periodo sono state svolte rispetto all’applicazione delle norme;
il personale che ha svolto tali attività;
la presenza delle condizioni previste dalla legge e dai regolamenti comunali;

Accertata la completezza delle prestazioni fornite dal personale destinatario degli incentivi in parola;

Dato atto che ai sensi dell’art. 113 c. 3 del D.lgs. n. 50/2016 gli incentivi complessivamente corrisposti al singolo  
dipendente,  anche da diverse  amministrazioni,  non  possono  superare  l’importo  del  50% del  trattamento 
economico  complessivo  annuo lordo  e  che  tale  verifica  spetta  al  Settore  organizzazione,  pianificazione 
strategica e risorse umane al quale è trasmesso il presente atto;
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Dato atto che, ai fini della verifica di cui al punto precedente, e secondo la pronuncia della Corte dei Conti,  
sezione regionale di controllo per la Regione Abruzzo n. 280/2021, le somme da liquidare sono di competenza  
degli anni come riportato nell’allegata tabella;

Viste  le  dichiarazioni  dei  dipendenti  interessati  in  merito  ai  compensi  di  competenza  degli  anni 
2022/2023/2024/2025/2026 percepiti da altre amministrazioni agli atti del settore;

Dato atto che le somme confluiscono nel fondo risorse decentrate del personale a livello ai sensi dell’art. 15 c.  
1 lett k) del CCNL 1/4/99 e s.m.i, e che siccome gli incentivi sono maturati a decorrere dal 1 gennaio 2018, tali  
somme non rientrano nell’ambito vincolistico di cui all’art. art. 23 c. 2 del D.lgs. n. 75/2017 e dell’art. 1 c. 557  
della Legge n. 296/2006 (delibera n. 26/2019 C.d.C. sezione autonomie);

Richiamato il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria (Allegato n. 4/2 al  D.Lgs 
118/2011) e in particolare il punto 5.2 lett. a) con il quale viene disciplinata la modalità di registrazione degli 
impegni riguardanti gli incentivi per le funzioni tecniche.  

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere i conseguenti movimenti contabili  carico del bilancio, con 
imputazione agli esercizi nei quali l’obbligazione viene a scadere;

Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al vigente 
PTPC 2026/2028 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026

Verificata l’insussistenza dell’obbligo di  astensione,  relativo  alle potenziali  situazioni  di  conflitto  di  interesse 
nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, lettera h) della L. 190/2012, dell’art. 6  
bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Sesto San  
Giovanni, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 26/11/2024;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e il  
vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visti:
- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 “Funzioni e  
responsabilità  della  dirigenza”,  art.  151  “Principi  in  materia  di  contabilità”,  art.  153  “Servizio  economico 
finanziario”;
-  la Legge 7 agosto 1990, n.  241 “Nuove norme in materia di  procedimento amministrativo e di  diritto di 
accesso ai documenti amministrativi.”
- il D. Lgs 50/2016 "Codice degli appalti"
- il D. Lgs. n. 118/2011;
- il D. Lgs. n. 165/2001;
- il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. ad oggetto “Riordino della disciplina riguardanti gli obblighi di  
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubbliche Amministrazioni”, in particolare 
l’art.  23  “Obblighi  di  pubblicazione  concernenti  i  provvedimenti  amministrativi”  e  37  “Obblighi  di 
pubblicazione  concernenti  i  contratti  pubblici  di  lavori,  servizi  e  forniture”,  così  come  anche  ribadito 
dall’articolo 29 del D.Lgs 50 del18.4.2016;
- lo statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilità;
- il regolamento comunale dei contratti;
- il regolamento comunale sui controlli interni;
-  il  Regolamento  per  la  ripartizione  dell'incentivo  di  cui  all'art.  113  del  D.  Lgs  20/2016  approvato  con 
deliberazione di G.C. n.159 del 25.5.2022;

Visto il Decreto del Sindaco n. 10 del 17/06/2025 di incarico dirigenziale di Direttore dell'Area pianificazione,  
attuazione e gestione del territorio – Ambiente all'Arch. Paolo Margutti;
Visto il  Decreto Sindacale n. 22/2021 del 02/11/2021 con il  quale è stato assegnato l’incarico di  Dirigente  
relativo al “Settore Edilizia pubblica e Global Service – Verde” all’Arch. Antonio Di Giorgio con decorrenza in  
pari data;
Dato atto che il presente provvedimento avrà esecutività qualora verrà apposto il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2) di richiamare la:
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Determinazione n. 1896 del 21 dicembre 2022 con cui  la Centrale Unica di Committenza ha approvato la 
bozza del disciplinare di gara e ha disposto di procedere all’indizione della procedura dell’appalto mediante 
procedura aperta con il  criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli artt.  60 e 95, 
comma 2, del D. Lgs. 50/2016;
L’importo a base di gara è stato fissato in  Euro 3.957.666,74 di cui Euro 216.426,94 quali oneri della sicurezza 
non soggetti a ribasso. 
DD n. 335/2023 del 20/03/2023 con cui è stata disposta l’aggiudicazione dei lavori di appalto finanziato con i 
fondi Europei del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - M5C2 – INV. 2.1 - Next Generation EU, alla  
società ELCOTEM IMPIANTI S.r.l. CF/P.iva 09081130966, con sede in Milano via Roncaglia n. 14
DD 347/2025 del 12/03/2025  che approva la 1^ perizia di variante dei lavori in aumento durante il periodo di 
efficacia del contratto
DD 424/2025 del 26/03/2025 che approva la 2^ perizia di variante dei lavori in aumento durante il periodo di 
efficacia del contratto
DD 1637/2025 del 04/11/2025 che approva la 3^ perizia di variante dei lavori in aumento durante il periodo di 
efficacia del contratto,
dando atto che l’importo finale dei lavori dell’opera a seguito delle citate perizie al lordo del ribasso d’asta e 
comprensivo degli oneri della sicurezza ammonta ad € 4.705.471,64;
DD 1296/2026 del 12/08/2026  di approvazione del collaudo tecnico amministrativo dell’opera

3)di  dare  atto  che il  RUP  di  progetto  ritiene congrua quale  remunerazione  per  il  personale  dipendente 
coinvolto,  considerando  l’andamento  complessivo  dell’appalto,  una  percentuale  pari  al  1,3836%  di  € 
4.705.471,64 corrispondente ad € 65.102,90.

4)  Di dare atto che il gruppo di lavoro  per la realizzazione dell’intervento precedentemente individuato ha 
subito  nel  tempo  alcune  variazioni in  relazione  all’evoluzione  delle  attività  e  alle  esigenze  organizzative 
dell’Ente  e  pertanto  il  RUP ritiene di  integrare lo stesso  rettificandolo  e completandolo come  di  seguito 
dettagliato:

• RUP  Geom. Stefano Lucarini ;
• Assistenti tecnici al Rup: Arch. Triulzi Stefania, Geom. Madonnini Gianluigi, Arch. Pasimeni Gaberiella, 

Sig. Landi Carmine;
• Direttore dei Lavori:  Arch. Di Giorgio Antonio;
• Direttori Operativi : Geom. Madonnini Gianluigi, Arch. Brambilla Davide;
• Collaboratori amministrativi del rup e del’Ufficio direzione Lavori:   Segreteria Edilizia Pubblica
• Programmazione della spesa per investimenti: Arch. Gabutti Elisa e Rag. Carrescia Francesca
• Predisposizione e controllo delle procedure di gara, bando, capitolato,contratto:  Servizio Contratti;

dando atto che la quota riferibile al Dirigente del Settore per aver svolto le mansioni di Direttore Lavori risulta  
complessivamente  liquidabile in quanto  totalmente riferibile al  periodo postumo il  1  gennaio 2023 ed il  
recepimento  del  correttivo  di  cui  all’Art.  8,  comma 5,  D.L.  13/2023  (conv.  L.  41/2023)  che  introduce  la 
possibilità di erogare incentivi PNRR/PNC alla dirigenza (2023-2026) in deroga ai limiti finanziari  e  che le sopra 
richiamate disposizioni  legislative  in  materia  di  incentivi  alle  funzioni  tecniche per  la  dirigenza sono state 
regolarmente recepite all'interno dell'Ordinamento di questo Ente

5) di approvare le schede allegate come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relative 
alla liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche, determinando per ciascun dipendente la somma da 
liquidare, ai sensi dell'art. 113 del DLGS 50/2016);

6) Di dare atto che le somme oggetto del presente provvedimento rappresentano le quote di incentivi per le  
funzioni tecniche, e risultano già impegnate aala voce “Incentivi spese tecniche art.  113 D.Lgs. 50/2016”,  
capitolo di spesa n. 2695012 – PNRR M5C2 – INV 2.1 – ADEGUAMENTO STATICO SISMICO ED ELETTRICO EDIFICIO 
BIBLIOTECA CENTRALE (FIN AVANZO LIBERO) – sub-impegno n. 444/2025 (Atto DET-835/2025). , per un importo 
complessivo da ripartire pari a € 65.102,90;

7)Di dare atto che il Fondo incentivi alle funzioni tecniche ai sensi della normativa vigente è sottoposto alla  
seguente spartizione

• Fondo funzioni tecniche (art. 113, comma 2, D.Lgs. 50/2016): € 52.082,32 pari all’80%;
• Fondo per l’innovazione (art. 113, comma 4, D.Lgs. 50/2016): €   13.020,58  , pari al 20%, il cui importo non 

essendo  destinabile  al  fondo per  l’innovazione,  costituisce  economia  di  spesa a  valere  sul  sub-
impegno n. 444/2025 capitolo di spesa n. 2695012 e rientra nella disponibilità dei competenti capitoli 
di bilancio.

8) Di dare atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 11, comma 5, del Regolamento per la ripartizione dell’incentivo di  
cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, approvato con deliberazione di G.C. n. 159 del 25/05/2022,  costituiscono 
parimenti  economia di  spesa a valere sul    sub-impegno n.  444/2025 capitolo di  spesa n. 2695012    ,  ed in 
particolare:

• € 4.166,59 quale quota spettante al Verificatore; 
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• € 2.343,70 quale quota spettante al Collaudatore. 

PER COMPLESSIVI € 6.510,29

9) di dare atto che gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, riferiti ad attività  
svolte nel periodo 2022–2026 nell’ambito dell’intervento PNRR in oggetto, diventano esigibili  solo a seguito 
della  conclusione  dell’opera  in  quanto  solo  in  tale  momento  è  possibile  determinare  in  via  definitiva 
l’ammontare  delle  somme  spettanti  e  verificare  le  attività  effettivamente  svolte  e  ritenuto  di  imputare 
l’impegno di spesa all’esercizio 2025 come anno di riferimento dell'impegno e della prestazione, e 2026 come 
anno di esigibilità e pagamento, in coerenza con il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al  
D.Lgs.  n.  118/2011 (Allegato 4/2,  punto 5.2,  lett.  a));,  in  coerenza con il  principio della competenza 
finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. n. 118/2011 (Allegato 4/2, punto 5.2, lett. a)

10) di dare atto che con riferimento a quanto previsto dall’art.  8 del Decreto-Legge n. 13/2023 (PNRR 3), 
come da tabella  allegata, l’importo  corrispondente alla  quota incentivante spettante al  Dirigente  risulta 
totalmente liquidabile in quanto riferibile al periodo successivo il 01/01/2023 e che l’importo complessivo delle 
economie di spesa risulta €19.530,87 così distinti:
€   13.020,58  , pari al 20%, il cui importo non essendo destinabile al fondo per l’innovazione,essendo l’appalto in 
oggetto finanziato da fondi europei;
€ 6.510,29  quali importi riferibili al personale esterno non dipendentedi
e rientrano nella disponibilità del capitolo n.  2695012 –  “PNRR M5C2 – INV 2.1 –  ADEGUAMENTO STATICO 
SISMICO ED ELETTRICO EDIFICIO BIBLIOTECA CENTRALE (FIN AVANZO LIBERO)”, ai sensi dell’art. 113, comma 4,  
del D.Lgs. 50/2016 – sub-impegno n. 444/2025 

11)di dare atto altresì che l'80% del fondo per le funzioni tecniche, destinato al personale avente diritto, è  
quantificato nell'importo complessivo netto di:
€ 65.102,90- €19.530,87  =  € 45.572,03 come indicato nelle schede allegate alla presente determinazione, 
comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Amministrazione e dell'IRAP;

12)  di  dare mandato all'ufficio ragioneria di procedere alla contabilizzazione degli  incentivi  sul bilancio di 
esercizio 2026/2028, con imputazione all’esercizio finanziario 2026, secondo quanto previsto al punto al punto 
5.2, lett. a) del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria, come segue:

• 11.a emissione mandati di pagamento per un importo complessivo di € 45.572,03 (80% al netto delle 
economie) a valere  sul    sub-impegno n.  444/2025  capitolo  di  spesa n.  2695012    ,  in  quietanza di 
entrata del bilancio dell’ente;

• 11.b  Accertamento  di  entrata  e  contestuale  emissione  di  reversale di  incasso  per  complessivi  € 
45.572,03 a valere sul capitolo  712000 “Regolazione contabile per contabilizzazione incentivi tecnici 
ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016 (CAP.LI  S/1620 S/2370001)” - Tit. 3, Tip. 500, P.F. 3.05.99.02.001;

• 11.c  Impegno  di  spesa  a  favore  dei  dipendenti  comunali  individuati  nelle  schede  allegate  e 
riepilogati nell'allegato B, per complessivi € 45.572,03 così suddivisi:
a) € 34.183,55 da imputare al Cap. 2356001 “Fondo incentivante personale funzioni tecniche 80%" - 

Miss. 01 prog. 10 Tit. 1, Macro. 01, P.F. 1.01.01.01.004 - Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi  
spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato;

b) €. 8.135,68 da imputare al capitolo 2356041 "Fondo incentivante personale funzioni tecniche 80% 
–  Contributi  obbligatori"  -  Miss.  01  prog.  10  Tit.  1,  Macro.  01,  P.F.  1.01.02.01.001  -  Contributi  
obbligatori per il personale

c) €  2.905,60 da  imputare  al  capitolo  2356022  "Fondo  per  le  funzioni  tecniche  -  IRAP" 
(regolarizzaz.contabile parte investimenti art 113 dlgs 50/2016)” - Miss. 01 prog. 10 Tit. 1, Macro. 01,  
P.F. 1.02.01.01.001 -  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP);

d) € 347,20 da imputare al capitolo 2356020 "Fondo incentivante personale funzioni tecniche 80% – 
INAIL – Miss. 01 prog. 10 Tit. 1, Macro. 01, P.F. 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale;

13) di trasmettere, ad avvenuta esecutività, il presente atto al Settore organizzazione, pianificazione strategica 
e risorse umane al fine dei controlli di competenza in merito a quanto previsto sul trattamento accessorio del 
singolo dipendente dall’art. 113 c. 3 del D.lgs. n. 50/2016;

14) di dare atto che il pagamento avverrà a mezzo procedura stipendiale entro il 31/12/2026;

15) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, 
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità,  
legittimità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;
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16) di dare atto che il presente provvedimento non è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al 
d.Lgs. n. 33/2013; 

17) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui 
sopra, non comporta ulteriori  riflessi  diretti  o indiretti  sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio  
dell’ente;

18) di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è l’arch. 
Paolo Margutti

19)  di  trasmettere  la  presente  determinazione  al  responsabile  del  servizio  finanziario  per  le  conseguenti 
annotazioni contabili e per l'espressione del visto di regolarità contabile ai sensi del vigente regolamento di  
contabilità, dando atto che la sua efficacia decorrerà da tale visto;

20) di attestare che la presente determinazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio.

Sesto San Giovanni, lì
21/08/2026

Il Dirigente
(MARGUTTI PAOLO)
con firma digitale
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