
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1265 DEL 05/08/2026

OGGETTO: INTERVENTI  EDUCATIVI  A DOMICILIO E SUL TERRITORIO A FAVORE DI MINORI CON 
DISABILITÀ - ADH. AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B),  
DEL  D.LGS.  36/2023  A  OR.S.A.  SOCIETÀ  COOPERATIVA  SOCIALE  PER  IL  PERIODO 
01/09/2026  -  31/08/2028.  APPROVAZIONE  DEL  REPORT  SINTEL,  DELL'OFFERTA 
ECONOMICA  E  DEGLI  ESITI  DELLE  VERIFICHE.  NOMINA  GRUPPO  DI  LAVORO  - 
ASSUNZIONE  IMPEGNO  DI  SPESA  INCENTIVI  FUNZIONI  TECNICHE  E  QUOTA  IRAP  - 
IMPEGNO DI SPESA. CIG: BC80CC7095

Dirigente Firmatario BRAMBILLA ANNA

Area: Area dei servizi ai cittadini
Settore: Settore Socio Educativo - Politiche giovanili e del Lavoro
Servizio: Servizio Sociale, gestione amministrativa
 

IL DIRIGENTE

- CIG: BC80CC7095 

Premesso che:
- con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  57  in  data  17.12.2025,  immediatamente 

eseguibile,  è  stato  approvato  il  Documento  unico  di  programmazione  2026/2028  e  il 
bilancio di  previsione finanziario 2026/2028 redatto in  termini  di  competenza e di  cassa 
secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 15.01.2026, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 (art. 169 del D.lgs. n. 267/2000) –  
attribuzione risorse finanziarie;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026, immediatamente eseguibile, è 
stato adottato il PIAO (Piano integrato di attività e organizzazione) 2026/2028;

Il  Comune di Sesto San Giovanni,  nell’ambito delle proprie funzioni in materia di servizi  sociali e 
socioeducativi,  assicura interventi  educativi  domiciliari  e territoriali  rivolti  a  minori  con disabilità, 
finalizzati al sostegno dei percorsi individualizzati, allo sviluppo delle autonomie personali e sociali,  
all’inclusione e al raccordo con la famiglia e con la rete dei servizi;
Si rende necessario garantire la continuità del servizio di Assistenza Domiciliare Handicap – ADH per 
24 mesi, con decorrenza prevista dal 1° settembre 2026 e termine al 31 agosto 2028, mediante 
interventi  da attivare e modulare  sulla  base delle  valutazioni  e  delle  autorizzazioni  del  Servizio 
Sociale comunale;
Il fabbisogno è stato stimato in 2.500 ore annue, comprensive degli interventi educativi diretti e 
delle  attività  di  coordinamento,  programmazione,  raccordo,  monitoraggio  e  verifica,  fermo 

Determ. n. 1265 del 05/08/2026 pag. 1/8



restando che le prestazioni saranno remunerate sulla base delle attività effettivamente autorizzate,  
eseguite e rendicontate;

Dato atto che:
• il presente provvedimento costituisce decisione di contrarre e contestuale affidamento ai  

sensi dell’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 e individua l’oggetto, l’importo, il contraente, 
le ragioni della scelta e i requisiti richiesti per l’esecuzione del servizio;

• l’affidamento è riconducibile all’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, trattandosi di  
un servizio  di  importo complessivamente inferiore a € 140.000,00,  anche tenendo conto 
dell’unica opzione espressamente prevista nei documenti di affidamento;

Tenuto conto che:
• ai sensi dell’art. 48, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, l’affidamento non presenta un interesse 

transfrontaliero  certo,  avuto  riguardo  al  valore  economico,  alla  natura  locale  e 
personalizzata delle prestazioni, al necessario raccordo con il Servizio Sociale comunale e 
alla loro ordinaria reperibilità sul mercato nazionale;

• il servizio è identificato con CPV 85311200-4 – Servizi di assistenza sociale per disabili
• il CIG acquisito per il presente affidamento è BC80CC7095;
• il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, è la dott.ssa Anna 

Brambilla, Direttore dell’Area dei Servizi ai Cittadini;

Dato atto, sotto il profilo economico e contrattuale, che:
-l’importo posto a base dell’affidamento è pari a € 114.235,00, oltre IVA al 5% pari a € 5.711,75, per 
complessivi € 119.946,75.

Considerata la natura delle prestazioni e le modalità di esecuzione, non sono stati rilevati rischi da 
interferenze ai sensi dell’art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/2008; non è pertanto dovuta la redazione 
del DUVRI e i costi della sicurezza da interferenze sono pari a € 0,00.

Il contratto è soggetto alla disciplina della revisione dei prezzi prevista dall’art. 60 del D.Lgs. 36/2023 
e dall’Allegato II.2-bis, secondo la clausola contenuta nella lettera di invito.

Rilevato che:
-con lettera di invito sottoscritta digitalmente dal RUP è stata avviata, mediante la piattaforma 
Sintel di Regione Lombardia, la procedura di affidamento diretto del servizio in oggetto;
-la procedura è identificata su Sintel con ID 222035373 e codice gara SestoSG_83_2026, con valore 
totale della trattativa pari a € 114.235,00, modalità di offerta economica a valore percentuale e 
durata dell’acquisizione pari a 24 mesi;
-la procedura è stata avviata il 13 luglio 2026 alle ore 16:40:42 e il termine per la presentazione 
dell’offerta è stato fissato al 20 luglio 2026 alle ore 16:00:00;
-è stata invitata OR.S.A. SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE, C.F. e P.IVA 03201740168, con sede 
legale in Rotonda dei Mille n. 1, 24122 Bergamo, PEC cooperativapr@legalmail.it.

Il giorno 15 luglio 2026 alle ore 10:02:16, entro il termine stabilito OR.S.A. SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE ha presentato offerta in forma singola offrendo un ribasso pari allo 0,00000% sull’importo 
posto a base dell’affidamento, confermando pertanto un corrispettivo massimo netto pari a € 
114.235,00;
Il report generato dalla piattaforma Sintel dà conto delle operazioni svolte e della proposta di 
aggiudicazione formulata in data 20 luglio 2026 in favore di OR.S.A. SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE.

Preso atto che:
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-la lettera di invito richiedeva il possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94 e 95 del 
D.Lgs. 36/2023, nonché dei requisiti di idoneità professionale e delle condizioni di esecuzione 
previste dalla documentazione di affidamento;
-l’operatore economico ha prodotto la domanda di partecipazione, il DGUE, il Patto di integrità, il 
rapporto sulla situazione del personale, la dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari e l’offerta 
economica;
-la Stazione Appaltante ha eseguito le verifiche sul possesso dei requisiti dichiarati dall’operatore 
economico  mediante  FVOE,  banche  dati  e  acquisizioni  d’ufficio,  come  da  documentazione 
conservata nel fascicolo della procedura;
-ai sensi dell’art. 17, comma 5, del D.Lgs. 36/2023, le verifiche si sono concluse con esito positivo e 
sussistono pertanto i presupposti per disporre l’affidamento con immediata efficacia;
-si rende conseguentemente necessario approvare espressamente, unitamente alle operazioni e al  
report Sintel, anche gli esiti delle verifiche e la documentazione acquisita agli atti;

Completate tali verifiche si ritiene pertanto possibile disporre l’aggiudicazione dell’affidamento e la 
sua immediata efficacia a OR.S.A. SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE C.F. e P.IVA 03201740168, con 
sede legale in Rotonda dei Mille n. 1, 24122 Bergamo, PEC cooperativapr@legalmail.it per l’importo 
di € 114.235,00 oltre IVA al 5%, per complessivi € 119.946,75, alle condizioni della lettera di invito e 
dell’offerta economica;

Dato atto che:
-ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, in conformità a quanto previsto dalla lettera di 
invito, si ritiene di non richiedere la garanzia definitiva, avuto riguardo alla natura e alle modalità di 
esecuzione del servizio, alla liquidazione a consuntivo delle sole prestazioni autorizzate e 
regolarmente rese, alla verifica della regolare esecuzione e alla necessità per l’affidatario di 
mantenere idonea copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi e responsabilità 
professionale
-il contratto sarà stipulato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente nella trasmissione della lettera-contratto 
sottoscritta digitalmente e nella relativa accettazione mediante posta elettronica certificata;

Considerato che:
- l’art. 45 del D.Lgs 36/2023 disciplina la materia degli incentivi per le funzioni tecniche svolte dai 
dipendenti per gli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture;
- l’80 per cento delle risorse destinate «è ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, tra il 
RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro 
collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico 
dell'amministrazione. I criteri del relativo riparto, nonché quelli di corrispondente riduzione delle 
risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro, a fronte di eventuali incrementi ingiustificati 
dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, sono stabiliti dalle 
stazioni appaltanti e dagli enti concedenti, secondo i rispettivi ordinamenti entro trenta giorni dalla 
data di entrata in vigore del codice»; 
- il 20 per cento delle risorse finanziarie è destinato alla formazione o all'acquisto di tecnologie, 
secondo le finalità di cui ai commi 6 e 7 del medesimo articolo 45;
- il parere n. 3358 del 3 aprile 2025, del servizio di supporto giuridico del Ministero delle Infrastrutture 
e dei Trasporti, in tema di gestione dell’IRAP in sede di calcolo dei compensi incentivanti per lo 
svolgimento di funzioni tecniche ha stabilito che l’Irap è un tributo che grava esclusivamente 
sull’ente pubblico datore di lavoro; non può essere finanziata mediante la quota del 2% destinata 
agli incentivi; costituisce un costo aggiuntivo per l’ente, da coprire mediante fondi del bilancio 
ordinario e da considerare nel quadro economico dell’opera;

Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 101/2024 successivamente modificata da deliberazione 
di G.C. n. 173/2024 è stato adottato il “Regolamento per la ripartizione dell'incentivo di cui all'art. 
45 del D.lGS. 36/2023” che al Capo III “Incentivi per servizi e forniture”, articolo 11 “Graduazione 
della misura incentivante” prevede: 
• percentuale del 2% fino a ad €500.000,00 
• percentuale del 1,50% per la parte eccedente €500.000,00 e fino a €1.000.000,00
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• percentuale del 1,20% per la parte eccedente €1.000.000,00 e fino a €2.000.000,00 
• percentuale del 0,40% per la parte eccedente €2.000.000,00 e fino a €5.000.000,00 
• percentuale del 0,15% per la parte eccedente €5.000.000,00;

Considerato che ricorrono i presupposti per la corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche 
di cui all’art. 45 del D.lgs n. 36/2023 per un totale di € 2.284,70 di cui € 1.827,76 per la quota relativa 
agli incentivi di cui al comma 3 del citato art. 45 (80%), € 456,94 per la quota relativa agli incentivi 
di cui al comma 2 del suddetto articolo (20%);

Considerato, altresì, che sulla scorta del richiamato parere n. 3358 del 3 aprile 2025 la quota 
dell’IRAP calcolata sulla parte degli incentivi tecnici che va al gruppo di lavoro è pari a € 155,36;

Rilevato che con il presente atto si intende nominare il nuovo gruppo di lavoro, come di seguito 
dettagliato:

RUP: Anna Brambilla;
Programmazione della spesa: Giacomo Camilli;
Predisposizione documenti di gara: Fabrizio Catena;
Collaboratori pred. documenti di gara: Alessandro Floreale, Donatella Bonini, Rosa Tanzillo;
Redazione del progetto: Rosaria Sozzino;
Sicurezza: Manuela Gambarin;
Direttore dell’Esecuzione: Daniela Roberta Zappaterra
Collaudo e regolare esecuzione: Daniela Bellarte.

Dato atto che gli impegni di spesa derivanti dal presente procedimento sono compatibili con le 
regole di finanza pubblica;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con 
imputazione agli esercizi nei quali l’obbligazione viene a scadere;

Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;
Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al  
vigente PTPC 2026/2028 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026;
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali  situazioni di conflitto di 
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, lettera h) della L.  
190/2012, dell’art.  6 bis  della L.  241/1990 e degli  artt.  4 e 5 del Codice di Comportamento dei  
dipendenti  del  Comune  di  Sesto  San  Giovanni,  approvato  con  deliberazione  della  Giunta 
Comunale n.103 del 8.4.2014;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del  
D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;
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Visto  il  decreto  prot.  n.  6/2025  del  28  maggio  2025  di  conferimento  dell’incarico  di  Direttore 
dell’Area dei Servizi ai cittadini e della comunicazione alla Dott.ssa Anna Brambilla;

Dato  atto  che  il  presente  provvedimento  avrà  esecutività  qualora  verrà  apposto  il  visto  di 
regolarità contabile  attestante la  copertura  finanziaria  di  cui  all’art.  183,  comma 7,  del  D.Lgs. 
267/2000;

DETERMINA
1. di richiamare le premesse e le motivazioni ivi contenute quali parti  integranti e sostanziali del 

presente provvedimento;
2.  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  assume  valore  di  decisione  di  contrarre  e 

contestuale affidamento ai  sensi  dell’art.  17,  comma 2,  del  D.Lgs.  36/2023,  per  il  servizio di  
interventi  educativi  a domicilio e sul  territorio a favore di  minori  con disabilità – ADH, per  il  
periodo 01/09/2026 – 31/08/2028;

3. di approvare le operazioni della procedura di affidamento diretto espletata sulla piattaforma 
Sintel, identificata con ID 222035373 e codice gara SestoSG_83_2026, nonché il relativo report 
generato  dalla  piattaforma,  allegato al  presente  provvedimento quale  parte  integrante  e 
sostanziale e avente valenza di verbale delle operazioni svolte;

4.  di prendere atto che il giorno 15 luglio 2026 alle ore 10:02:16, entro il termine stabilito, OR.S.A.  
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ha presentato offerta in forma singola offrendo un ribasso pari 
allo  0,00000%  sull’importo  posto  a  base  dell’affidamento,  confermando  pertanto  un 
corrispettivo massimo netto pari a € 114.235,00;

5. di approvare gli esiti positivi delle verifiche effettuate ai sensi dell’art. 17, comma 5, del D.Lgs. 
36/2023 sul possesso dei requisiti dichiarati da OR.S.A. SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE, nonché 
la relativa documentazione acquisita e conservata nel fascicolo della procedura;

6.  di  affidare,  ai  sensi  dell’art.  50,  comma 1,  lett.  b),  del  D.Lgs.  36/2023,  il  servizio  di  interventi  
educativi a domicilio e sul territorio a favore di minori con disabilità – ADH a OR.S.A. SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE, C.F. e P.IVA 03201740168, con sede legale in Rotonda dei Mille n. 1, 
24122 Bergamo, PEC cooperativaorsa@legalmail.it;

7.  di  dare  atto  che,  essendosi  concluse  positivamente  le  verifiche  sul  possesso  dei  requisiti,  il  
presente affidamento è immediatamente efficace ai  sensi dell’art.  17,  comma 5, del D.Lgs. 
36/2023;

8. di dare atto che l’importo contrattuale è pari a € 114.235,00 oltre IVA al 5% pari a € 5.711,75, per  
complessivi € 119.946,75, e che il ribasso dello 0,00000% non determina alcuna riduzione del 
predetto importo;

9.  di  dare  atto  che  il  CCNL  individuato  per  il  personale  impiegato  nell’appalto  è  il  CCNL 
Cooperative sociali, codice CNEL T151, e che l’affidatario è tenuto a garantirne l’applicazione, 
o  comunque  l’applicazione  di  un  diverso  contratto  collettivo  previa  dimostrazione 
dell’equivalenza delle tutele economiche e normative nei termini previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 
36/2023 e dall’Allegato I.01;

10. di dare atto che non sono stati rilevati rischi da interferenze, che non è dovuta la redazione del  
DUVRI e che i costi della sicurezza da interferenze sono pari a € 0,00;

11. di dare atto che il valore massimo stimato dell’affidamento, comprensivo dell’eventuale quinto 
d’obbligo, è pari  a € 137.082,00 oltre IVA al  5%,  per  complessivi  € 143.936,10;  l’opzione del 
quinto non è esercitata con il presente provvedimento e non forma oggetto dell’impegno di  
spesa qui assunto;

12.  di  dare  atto  che  l’eventuale  esercizio  del  quinto  d’obbligo  sarà  disposto  con  separato 
provvedimento, previa verifica della relativa copertura finanziaria;

13. di avvalersi della facoltà di non richiedere la garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 4, 
del  D.Lgs.  36/2023,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa  e  nella  lettera  di  invito,  ferma 
restando l’acquisizione, prima dell’avvio del servizio, della polizza assicurativa ivi prevista;
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14.  di  stabilire  che il  contratto sarà stipulato ai  sensi  dell’art.  18,  comma 1,  del  D.Lgs.  36/2023  
mediante  corrispondenza  secondo  l’uso  commerciale,  consistente  nella  trasmissione  della 
lettera-contratto sottoscritta digitalmente e nella relativa accettazione mediante PEC;

15. di procedere alla nomina, per le motivazioni espresse in premessa, ai fini delle responsabilità  
civili e penali ed in coerenza e considerazione del Regolamento comunale recante norme e 
criteri per la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.  
Lgs. N. 50/2016, del gruppo di lavoro come di seguito dettagliato:

RUP: Anna Brambilla;
Programmazione della spesa: Giacomo Camilli;
Predisposizione documenti di gara: Fabrizio Catena;
Collaboratori pred. documenti di gara: Alessandro Floreale, Donatella Bonini, Rosa Tanzillo;
Redazione del progetto: Rosaria Sozzino;
Sicurezza: Manuela Gambarin;
Direttore dell’Esecuzione: Daniela Roberta Zappaterra
Collaudo e regolare esecuzione: Daniela Bellarte.

16. di impegnare ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato 
all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011 in favore di OR.S.A. SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE C.F. e P.IVA 
03201740168,  con  sede  legale  in  Rotonda  dei  Mille  n.  1,  24122  Bergamo,  l’importo  di  € 
114.235,00,  oltre  IVA  al  5%  pari  a  €  5.711,75,  per  complessivi  €  119.946,75  IVA  inclusa, 
corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate con imputazione agli esercizi in cui 
le  stesse  sono  esigibili  come  segue  e  di  approvare  la  scheda  contabile  allegata  parte 
integrante del presente atto:

Eserc. Finanz. 2026

CIG BC80CC7095 CUP

Capitolo Descrizione

2095070 INTERVENTI SOCIALI: SOSTEGNO HANDICAP(CONTRATTO SERVIZIO PUBBLICO)

Modalità finan. ENTRATE CORRENTI Finanz. da CP/FPV CP

Esercizio  di  esigibilità 
(corrispondente 
all'importo 
complessivo)

2026 2027 2028 Anni  successivi  (specificare 
importo per ogni esercizio) 

€. 19.991,12 €. 59.973,38 €.39.982,25

17. di impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 
4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, l’importo complessivo di € 2.284,70 quale somma per incentivi tecnici 
di  cui  all’art.  45  del  D.Lgs.  36/2023,  corrispondente  ad  obbligazioni  giuridicamente 
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, al Capitolo n.  2095070 
“INTERVENTI  SOCIALI:  SOSTEGNO  HANDICAP  (CONTRATTO  SERVIZIO  PUBBLICO)”  secondo  lo 
schema che segue:

Eserc. Finanz. 2026

CIG BC80CC7095 CUP

Capitolo Descrizione

2095070 INTERVENTI SOCIALI: SOSTEGNO HANDICAP(CONTRATTO SERVIZIO PUBBLICO)

Modalità finan. ENTRATE CORRENTI Finanz. da CP/FPV CP

Esercizio  di  esigibilità 
(corrispondente 
all'importo 
complessivo)

2026 2027 2028 Anni  successivi  (specificare 
importo  per  ogni 
esercizio) 

€. 1.514,00 €. 462,42 €. 308,28 €. 
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18. di richiamare il parere n. 3358 del 3 aprile 2025 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in  
merito all’IRAP e di  impegnare,  pertanto,  ai  sensi  dell’art.  183 del  D.Lgs.  n.  267/2000 e del  
principio  contabile  applicato  all.  4/2  al  D.Lgs.  n.  118/2011,  la  quota  relativa  all’IRAP sugli 
incentivi  per  un  importo  di  €  155,36 corrispondente  ad  obbligazioni  giuridicamente 
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, al Capitolo n. 2095070” 
INTERVENTI  SOCIALI:  SOSTEGNO  HANDICAP  (CONTRATTO  SERVIZIO  PUBBLICO)”  secondo  lo 
schema che segue:

Eserc. Finanz. 2026

CIG BC80CC7095 CUP

Capitolo Descrizione

2095070 INTERVENTI SOCIALI: SOSTEGNO HANDICAP(CONTRATTO SERVIZIO PUBBLICO)

Modalità finan. ENTRATE CORRENTI Finanz. da CP/FPV CP

Esercizio  di  esigibilità 
(corrispondente 
all'importo 
complessivo)

2026 2027 2028 Anni  successivi  (specificare 
importo per ogni esercizio) 

€. 89,85 €. 39,31 €. 26,20 €. 

19. di  accertare,  ai  sensi  dell’art.  183,  comma  8,  del  D.Lgs.  267/2000,  che  il  programma  dei 
pagamenti  conseguente al  presente  provvedimento è  compatibile  con gli  stanziamenti  di 
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

20. di provvedere alla liquidazione della spesa con successivo provvedimento al ricevimento delle 
fatture  nel  termine  di  30  giorni  dalla  data  del  ricevimento  e  previa  verifica  tecnica  della 
regolarità della fornitura ed acquisizione del D.U.R.C

21. di dare atto, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, che verranno rispettate 
le  disposizioni  dell’art.  3  della  legge  136/2010  e  s.m.i.  in  materia  di  tracciabilità  dei  flussi  
finanziari. 

22.  di  accertare,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa-contabile  di  cui 
all’articolo  147-bis,  comma  1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui  parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio;

23. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini degli obblighi di pubblicazione 
previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dal D.Lgs. 36/2023;

24. di dare atto che, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e del Regolamento 
comunale sui controlli interni, il presente provvedimento, oltre agli impegni sopra indicati, non 
comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’Ente;

25. di rendere noto, ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, che il Responsabile Unico del Progetto 
è la dott.ssa Anna Brambilla;
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26.  di  trasmettere  la  presente  determinazione  al  Responsabile  del  Servizio  finanziario  per  le 
conseguenti annotazioni contabili e per l’espressione del visto di regolarità contabile ai sensi 
del  vigente  Regolamento  di  contabilità,  dando  atto  che  l’esecutività  decorrerà 
dall’apposizione del predetto visto;

27.  di attestare che la presente determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio e nella sezione 
Amministrazione Trasparente secondo la normativa vigente.

Sesto San Giovanni, lì
05/08/2026

Il Dirigente/Il Responsabile
(BRAMBILLA ANNA)
con firma digitale
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