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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1366 DEL 02/09/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE DA RIVOLGERE A DIPENDENTI DEI SERVIZI
EDUCATIVI E PER L'INFANZIA COMUNALI E AD EDUCATORI E INSEGNANTI DEL SISTEMA
INTEGRATO ZEROSEI DELL'AMBITO SOCIALE DI SESTO SAN GIOVANNI E COLOGNO
MONZESE - APPROVAZIONE VERBALI DEL RUP E DELLA COMMISSIONE DI GARA

Dirigente Firmatario BRAMBILLA ANNA

Area: Area dei servizi ai cittadini
Settore: Settore Socio Educativo - Politiche giovanili e del Lavoro
Servizio: Servizio educativi e per l'infanzia

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 in data 17.12.2025, immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Documento unico di programmazione 2026/2028 e il
bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cuial d.Lgs. n. 118/2011;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 15/01/2026, immediatamente eseguibile,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 (art. 169 del D.gs. n.
267/2000) — attribuzione risorse finanziarie;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026, immediatamente
eseguibile, & stato adottato il PIAO (Piano integrato di attivitd e organizzazione)
2026/2028;

Dato atto che:

gli interventi formativi rientrano nei servizi che debbono essere affidati, a cura del
Responsabile del procedimento, ai soggetti individuati nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza;

con determinazione dirigenziale n. 558 del 17/04/2025 ¢ stato approvato I'avviso pubblico
per la costituzione dell'albo dei formatori per I'affidamento di servizi e il conferimento di incarichi di
collaborazione a termine, non a carattere subordinato, per il friennio 2025/2028;

con determinazione dirigenziale n. 851 del 16/06/2025 ¢ stato approvato il verbale della
commissione di gara e il conseguente Albo dei Formatori;

con determinazione dirigenziale n. 823 del 03/06/2026 il suddetto albo & stato aggiornato;

Considerato che:
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in data 10/07/2026, & stata pubblicata su Sintel una procedura ad invito con identificativo
n. 22194674 e dato atto che il termine per la presentazione delle offerte € scaduto in in data
17/07/2026 alle ore 12.00;

- con determinazione dirigenziale n. 1159 del 21/07/2026 & stata nominata la Commissione di gara
per la valutazione della conseguente offerta;

- dato atfto che I'operatore economico invitato alla gara ha prodotto la propria proposta entro i
termini prestabiliti, in data 22/07/2026 alle ore 12.00 il RUP, coadiuvato da due testimoni, come
previsto nella lettera di invito, ha proceduto alla verifica della documentazione contenuta nella
busta telematica amministrativa, come da verbale allegato;

Dato atto che la Commissione si & riunita il giorno 22/07/2026 alle ore 15.30, come da verbale
allegato, e ha verificato la proposta formativa pervenuta entro i termini;

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al
vigente PTPC 2026/2028 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026;

Verificata I'insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, lettera h) della L.
190/2012, dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Sesto San Giovanni, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.103 del 8.4.2014;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui conftrolli interni;

Visto lo statuto comunale;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto sindacale n. é del 28/05/2025 di conferimento dell'incarico di direttore dell’ Area dei
Servizi ai cittadini alla dott.ssa Anna Brambilla;;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa ed integralmente richiamate, i verbali del
RUP e della Commissione delle gare rispettivamente per la verifica della documentazione
amministrativa e la valutazione delle proposte formative ricevute;

2. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

3. di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al d.Lgs. n. 33/2013;

4. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
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non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’ente, non necessitando del visto di regolaritd contabile e dell’attestazione della copertura
finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la
softoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio interessato;

5. direndere noto aisensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento &
il dott. Matteo Esposito;

6. di attestare che la presente determinazione verrd pubblicata all' Albo Pretorio.

Sesto San Giovanni, li
02/09/2026

Il Dirigente

(BRAMBILLA ANNA)
con firma digitale
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