
Deliberazione del  Consiglio Comunale

N° 50 / 2022 del 19/07/2022

DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE 
PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI NELLE SOCIETÀ PARTECIPATE E CONTROLLATE 

VERBALE

Il diciannove di luglio 2022 a partire dalle ore 21.25, nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, al 
momento della votazione risultano i seguenti Consiglieri comunali:

Nome e Cognome Carica Pres Nome e Cognome Carica Pres

DI STEFANO ROBERTO Sindaco SI MOLTENI MARIO Consigliere SI

BONATO ROBERTO Consigliere SI MONTRASIO MARCO Consigliere SI

CAGLIANI FELICE STEFANO Consigliere SI NIGRO GIANLUCA Consigliere SI

CALINI ROBERTO Consigliere SI PAGANI MARIALUIGIA Consigliere NO

COCCETTI DAVIDE Consigliere SI PASTORINO LOREDANA LUCIA Consigliere SI

CUPIDO GIULIA Consigliere SI PINI NICOLETTA Consigliere SI

FOGGETTA MICHELE Consigliere SI POGLIAGHI FEDERICO Consigliere SI

GAROTTA LUCA Consigliere SI RICUPERO VINCENZO Consigliere SI

GATTI ERNESTO, GUIDO Consigliere SI ROMANO SALVATORE Consigliere SI

GHEZZI GABRIELE Consigliere SI TUROLLA PIETRO Consigliere SI

HAMDY YOUNES SOAD Consigliere SI VALSECCHI SERGIO Consigliere SI

MADERLONI YURI GIOVANNI Consigliere SI VINCELLI GIANMARIA PAOLO Consigliere SI

MILAZZO IRENE Consigliere SI

PER VOTAZIONE - PRESENTI: 24 ASSENTI: 1

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio - Davide Coccetti
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale - Marco Ciancaglini

Sono presenti i seguenti Assessori: Alessandra Aiosa, Giovanni Fiorino, Antonio Lamiranda, Marco 
Lanzoni, Luca Nisco, Loredana Paterna, Roberta Pizzochera.
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Vista la proposta deliberativa n. 57 del 14/07/2022  ad oggetto:
DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE 
PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI NELLE SOCIETÀ PARTECIPATE E CONTROLLATE 

Udita la relazione del Sindaco Roberto Di Stefano

Visti i pareri allegati alla stessa

Visto l'art. 42 del D. Lgs n. 267/00

Uditi gli interventi, così come pervenuti ed allegati alla delibera;

con 16 voti favorevoli, 8 astenuti (Pastorino, Cagliani, Maderloni, Garotta, Milazzo, Gatti, Foggetta, 
Hamdy), espressi con votazione palese, per alzata di mano dai consiglieri presenti in aula, dai 24 
presenti e votanti;

DELIBERA

1. di approvare l'allegata proposta deliberativa n. 57 del 14/07/2022 ad oggetto:
DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE 
PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI NELLE SOCIETÀ PARTECIPATE E CONTROLLATE 

INDI,

con separata votazione,con 16 voti favorevoli, 8 astenuti (Pastorino, Cagliani, Maderloni, Garotta, 
Milazzo, Gatti, Foggetta, Hamdy), espressi con votazione palese, per alzata di mano dai consiglieri 
presenti in aula, dai 24 presenti e votanti;

DELIBERA

2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente Del Consiglio  Il Segretario Generale
DAVIDE COCCETTI MARCO CIANCAGLINI

documento firmato digitalmente

Allegati:
fa214345cfa26f5278d0e5941907bb51b0be858b9ccec15b1fede6332b7dedf0 - Parere Tecnico digitale.pdf   
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Allegato-Proposta di deliberazione
 Consiglio Comunale

N. 57 /2022 del 14/07/2022

OGGETTO: DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI NELLE SOCIETÀ 
PARTECIPATE E CONTROLLATE 

Direttore d’Area / Dirigente CIANCAGLINI MARCO

Il Responsabile di Settore ANNA BRAMBILLA

Settore Segretario Generale

Servizio Ufficio Affari Istituzionali

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista l’allegata proposta del Sindaco che è parte integrante del presente atto;

Visto l'art. 47 del Regolamento di funzionamento del Consiglio comunale ai sensi del quale “Nella 
seduta successiva all’insediamento il Consiglio Comunale adotta – su proposta del Sindaco – la 
deliberazione concernente la definizione degli indirizzi di carattere generale e dei criteri cui il 
Sindaco deve attenersi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune 
presso Enti, Aziende ed Istituzioni nonché la nomina dei rappresentanti del Consiglio presso Enti, 
Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente riservati dalla legge”;

Dato atto che sulla presente proposta viene espresso ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L D.Lgs. 267/2000 
e s.m.i. il parere favorevole, sotto il profilo della regolarità tecnica da parte del Direttore del Settore 
Affari Istituzionali/Segretario Generale.

Dato atto altresì che il contenuto del presente atto non comporta riflessi diretti sulla situazione 
economica-finanziaria.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilità;
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Rilevata la sussistenza nel caso di specie di ragioni di urgenza per la dichiarazione di immediata 
eseguibilità della delibera ai sensi dell’art. 134, comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 
267, come da richiami effettuati in atto.

PROPONE
 di deliberare

1. di approvare i criteri per la nomina e la designazione dei Rappresentanti 
presso Enti, Aziende ed Istituzioni nelle Società partecipate e controllate, 
specificati nella proposta allegata;

2. di 
dare atto che non è richiesto il parere di regolarità contabile in quanto il 
presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ai sensi degli artt. 49, comma 1 
e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000;

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 
dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/00 al fine di consentire la prosecuzione 
delle normali attività delle Commissioni Consiliari.
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DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE 
PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI NELLE SOCIETA’ PARTECIPATE E CONTROLLATE.

PROPOSTA AL CONSIGLIO

Il presente documento contiene gli indirizzi generali di competenza del Sindaco per la nomina, la 
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni, società 
partecipate, secondo quanto previsto dall'art. 42 c. 2 lett. m) del D. Lgs. n. 267/2000.

Il Sindaco procede con proprio decreto alle nomine e alle designazioni dirette, sulla base degli 
indirizzi stabiliti nel presente atto, di tutti i rappresentanti del Comune in seno ad organismi esterni 
allo stesso per i quali è prevista, per legge, per disposizione statuaria, per regolamentare o ad altro 
titolo, la presenza di rappresentanti dell’Ente, mediante esplicita e diretta indicazione.

L'art. 47 del Regolamento di Funzionamento del Consiglio Comunale prevede che “Nella seduta 
successiva all’insediamento il Consiglio Comunale adotta – su proposta del Sindaco – la 
deliberazione concernente la definizione degli indirizzi di carattere generale e dei criteri cui il 
Sindaco deve attenersi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune 
presso Enti, Aziende ed Istituzioni nonché la nomina dei rappresentanti del Consiglio presso Enti, 
Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente riservati dalla legge”.

Si propone che gli indirizzi vengano definiti come segue, nel rispetto del Codice Etico:

1- Requisiti per nomine, designazioni e revoche

a) per la nomina e la designazione:
per essere nominati o designati rappresentanti del Comune presso Enti, Società, Aziende ed 
Istituzioni partecipate dal Comune gli interessati dovranno:

1. essere in possesso di tutti i requisiti richiesti alla carica di Consigliere Comunale;
2. non versare nelle condizioni di incompatibilità  ed inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/2013;
3. non far parte di organi consultivi o di vigilanza e controllo chiamati ad esprimersi in 

relazione a provvedimenti ed attività degli enti, società, aziende ed istituzioni cui fa 
riferimento la nomina o la designazione;

4. non trovarsi nei divieti previsti dall'art. 6 del D.L. 90/2014 convertito con L. 114/2014;
5. non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all'incarico da ricoprire qualora sia 

parte di liti pendenti con l’ente, azienda o istituzione al quale fa riferimento la nomina o 
designazione oppure qualora, per le attività da esercitare, vi possa essere interesse diretto o 
indiretto in contrasto con quello dei suddetti enti, aziende o istituzioni;

6. non ricoprire incarichi o assumere consulenze per conto dell'ente, azienda, istituzione, 
rappresento;

7. non essere in rapporto di parentela (ascendente o discendente) ed affinità fino al terzo 
grado con il Sindaco e gli Assessori né essere parenti dei loro coniugi fino al secondo grado.
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8. essere in possesso di competenze amministrative o tecniche per gli studi compiuti o per le 
funzioni svolte presso enti pubblici o aziende private, o esperienze professionali private o 
libero professionali, o per le cariche ricoperte in uffici, o per le esperienze svolte nel settore 
no-profit o nel volontariato, rispetto al settore specifico di riferimento dell'incarico da 
conferire nell’ente, azienda o istituzione;

Nell’esercitare il potere di nomina e designazione verranno rispettati i criteri di trasparenza e dovrà 
essere garantita la parità di genere nelle nomine e nelle designazioni in linea con le previsioni di cui 
all'art. 1, comma 1 della legge 23 novembre 2012, n. 215.
In ogni caso gli incarichi in più enti, società, aziende o istituzioni non sono cumulabili e 
l’accettazione della nuova nomina o designazione comporta la decadenza dell’incarico 
precedentemente ricoperto.

b)  per la revoca:
saranno revocati i rappresentanti del Comune presso enti, società, aziende ed Istituzioni 
partecipate dal Comune gli interessati:

1. che, senza giustificato motivo, non prenderanno parte a n. 3 sedute consecutive 
dell’organo di cui sono componenti;

2. quando venga a mancare uno qualsiasi dei requisiti richiesti o si verifichi una delle 
condizioni di cui ai precedenti punti da a1 ad a8;

3. quando con il loro comportamento impediscano il normale funzionamento dell’Ente, 
Azienda ed Istituzione;

Prima di adottare il provvedimento di revoca dovranno essere sempre contestate le inadempienze 
o situazioni che lo determineranno, assegnando un congruo termine per le eventuali giustificazioni.
I provvedimenti di revoca dovranno essere adeguatamente motivati.

2- Procedura

Per gli enti, società, aziende ed Istituzioni controllate dal Comune gli indirizzi vengono definiti come 
segue:

Nei sei mesi antecedenti la data di scadenza il Comune provvederà a pubblicare per almeno 15 
giorni sul portale istituzionale all’indirizzo www.sestosg.net un avviso indicando i termini per la 
proposta di candidatura.

3- Modalità di presentazione delle candidature ed atti conseguenti

Possono presentare proposta di candidatura:
a) Consiglieri Comunali di Sesto San Giovanni;
b) Ordini professionali e Università;
c) Associazioni sindacali e di categoria;
d) Associazioni nazionali, regionali, locali con sede principale o secondaria nel Comune di Sesto 
San Giovanni e iscritte all'Albo delle Associazioni;
e) Gruppi di almeno 30 cittadini residenti nel Comune, iscritti nelle liste elettorali, le cui firme siano 
tutte autenticate ai sensi di legge.

Le candidature potranno altresì essere presentate direttamente dai soggetti interessati  mediante 
proposta, sottoscritta, ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, entro il termine e 
secondo le modalità indicate nell’avviso di cui al precedente art. 2.
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Per i soggetti di cui alle lettere da a) a e) ogni proponente dovrà dimostrare di possedere i requisiti 
che lo legittimano a proporre la candidatura.
Per i gruppi di 30 cittadini, le cui firme siano autenticate nei modi previsti dalla legge, ciascun 
gruppo indica una persona autorizzata a rappresentarlo e a ricevere le eventuali comunicazioni 
dell'Amministrazione comunale.

La candidatura dovrà essere indirizzata al Sindaco di Sesto San Giovanni, e dovrà contenere:

a) modulo di Proposta di candidatura, messo a disposizione on line unitamente al singolo avviso,   
compilato e sottoscritto dal proponente o direttamente dal candidato, completo dei seguenti dati 
relativi al candidato:
- dati anagrafici;
- esplicita accettazione della eventuale proposta di nomina;
- elenco delle cariche ricoperte all’interno di Istituzioni elettive e in enti, aziende, società pubbliche 
e private;
- autocertificazione circa l’insussistenza di situazioni di incandidabilità, incompatibilità ed 
inconferibilità;
- dichiarazione, in caso di nomina o designazione, di obbligarsi ad assicurare la corretta 
rappresentanza degli interessi del Comune, conformando il proprio comportamento alle norme di 
legge, ai provvedimenti comunali nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o 
emanande dal Comune di Sesto San Giovanni;
- accettazione e piena conoscenza dei criteri di cui al presente documento di indirizzo e degli 
obblighi scaturenti dalla nomina, ivi incluso l’impegno a rispettare gli indirizzi politico amministrativi 
del Comune;

b) Curriculum Vitae predisposto dal candidato, da cui risultino in particolare i titoli di studio 
conseguiti, l’attività professionale svolta e le cariche ricoperte;

La proposta potrà essere firmata digitalmente. Nel caso in cui si proceda alla sottoscrizione con 
firma olografa sarà necessario allegare copia fotostatica di documento d’identità in corso di 
validità.

Il certificato penale generale verrà richiesto a cura del Comune direttamente al Casellario 
Giudiziale.

Le domande indirizzate al Sindaco saranno preventivamente vagliate dagli Uffici del Settore Affari  
Istituzionali sotto l’aspetto della corrispondenza formale delle proposte ai requisiti previsti dall'avviso.

Al fine di valutare le domande pervenute, il Sindaco si avvarrà di una Commissione tecnica interna 
al Comune, nominata con proprio Decreto, la quale procederà alla verifica di idoneità tecnico-
professionale delle proposte presentate rispetto ai requisiti richiesti dall'Avviso per ricoprire la carica.

Successivamente il Sindaco provvederà, tra i candidati risultati idonei, alla nomina dei componenti 
presso enti, società, aziende, società, istituzioni controllate dal Comune.

4- Comunicazione dei provvedimenti:

Sia i provvedimenti di nomina e designazione che quelli di revoca dovranno essere comunicati al 
Consiglio in occasione della prima seduta successiva.
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5- Doveri inerenti al mandato:

Nell’espletamento del proprio mandato il Consiglio di amministrazione o i singoli consiglieri nominati 
o designati dal Comune sono tenuti ad inviare al Sindaco una relazione sull’attività svolta che 
viene da questi trasmessa alla commissione consiliare di controllo dell’attuazione delle linee 
programmatiche.

Il Sindaco
Roberto Di Stefano


