CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1531 DEL 29/09/2026

OGGETTO: DIPENDENTE DI RUOLO DOTT.SSA SABINA AMBROGIO - SPECIALISTA ECONOMICO
CONTABILE - AREA DEl FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TRASFERIMENTO PER MOBILITA VOLONTARIA PRESSO L'INAIL, Al SENSI DELL'EX ART. 30
DEL D. LGS. 165/2001.

Dirigente Firmatario CARBONARA ROBERTO MARIA

Settore: Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse
umane

Servizio: Servizio Selezione, formazione, gestione e sviluppo risorse
umane

Ufficio: Ufficio amministrativo di supporto al settore

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 in data 17.12.2025, immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Documento unico di programmazione 2026/2028 e il
bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redaftto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 15/01/2026, immediatamente eseguibile,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 (art. 169 del D.gs. n.
267/2000) - attribuzione risorse finanziarie;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026, immediatamente
eseguibile, & stato adottato il PIAO (Piano integrato di attivitd e organizzazione)
2026/2028;

Considerato che, in esito a procedura di mobilitd volontaria ex art.30 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo
2001 n.165, effettuata dall’INAIL, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.231 posti
nell’Area dei Funzionari, famiglia professionale di funzionario amministrativo, e stata individuata
quale candidata idonea la dott.ssa Sabina Ambrogio, dipendente di ruolo del Comune di Sesto
San Giovanni, in qualitd di Specialista Economico contabile - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

Dato atto che:

- con nota Prof. 88940/2026 del 11.08.2026, I'INAIL ha chiesto a questa Amministrazione |l
trasferimento della suddetta dipendente nei propri ruoli a decorrere dal 7 settembre 2026;

- con nota prot. 90711/2026 del 20.08.2026, questa Amministrazione ha comunicato all’INAIL il
differimento della data di decorrenza, subordinandolo alla sostituzione della dipendente stessa;

Determ. n. 1531 del 29/09/2026 pag. 1/3



successivamente, con nota prot. n. 94421/2026 del 02.09.2026, I'INAIL ha proposto quale nuova
data di decorrenza il 1° dicembre 2026;

- con nota prot. Int. n. 99563/2026 del 15.09.2026, questa Amministrazione - acquisito il parere
favorevole del competente Dirigente del Settore Economico Finanziario e Tributario, dott.ssa Cinzia
Pecora - ha confermato all'INAIL quale data di decorrenza del frasferimento il 1° dicembre 2026;

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al
vigente PTPCT 2026/2028, approvato con Delibera della Giunta Comunale n.17/2026 del
12.02.2026;

Verificata I'insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, lettera h) della L.
190/2012, dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Sesto San Giovanni, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.103 del 8.4.2014 e aggiornato con Deliberazione di G.C. n. 175 del 26.11.2024;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D. Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui conftrolli interni;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 118/2011;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilitd;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.

Visto altresi il decreto n.32 del 06.09.2022 di conferimento incarico dirigenziale.

DETERMINA

1. di disporre il trasferimento della dipendente dott.ssa Sabina Ambrogio per mobilitd volontaria
presso I'INAIL, in applicazione dell’art. 30 del D. Lgs.165/2001;

2. di precisare che il trasferimento per mobilitd volontaria avrd decorrenza dal 1° dicembre 2026;
3. di dare atto altresi che la presente determinazione non comporta impegni di spesa;

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

5. di dare atto che il presente provvedimento non é& rilevante ai fini dellamministrazione
frasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

6. di dare afto, ai sensi e per gli effefti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
oltre all’accertamento di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indirefti sulla situazione
economico finanziaria o sul paftrimonio dell’ente;

Determ. n. 1531 del 29/09/2026 pag. 2/3



7. di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento e
il dott. Roberto Maria Carbonara;

8. di attestare che la presente determinazione verrd pubblicata all’ Albo Pretorio.

Sesto San Giovanni, li
29/09/2026

Il Dirigente

(CARBONARA ROBERTO MARIA)
con firma digitale
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