CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1269 DEL 05/08/2026

OGGETTO: CAUSA R.G. N. 759/2025 AVANTI AL TRIBUNALE DI MONZA - SEZIONE LAVORO -
ESTINZIONE DEL PROCESSO Al SENSI DEGLI ARTT. 306 E 310 C.P.C. CON
COMPENSAZIONE INTEGRALE DELLE SPESE DI LITE

Dirigente Firmatario CARBONARA ROBERTO MARIA

Sefttore: Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse
umane
Servizio: Servizio Selezione, formazione, gestione e sviluppo risorse
umane

IL DIRIGENTE

Premesso che:
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 in data 17.12.2025, immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Documento unico di programmazione 2026/2028 e |l
bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cuial d.Lgs. n. 118/2011;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 15/01/2026, immediatamente eseguibile,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 (art. 169 del D.Igs. n. 267/2000)
— attribuzione risorse finanziarie;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026, immediatamente eseguibile,
e stato adottato il PIAO (Piano integrato di attivitd e organizzazione) 2026/2028;

Dato atto che:

-in data 11 settembre 2024 (prot. n. 94258/2024) & stato notificato al Comune un ricorso al Tribunale
di Milano - Sezione Lavoro (R.G. 10385/2024) promosso dal dipendente _ per oftenere
I'accertamento e la dichiarazione di nullitd o illegittimitd o inefficacia del procedimento disciplinare
avviato dal Comune il 13 giugno 2023 e, per I'effetto, la condanna del Comune a revocare o
annullare la sanzione disciplinare della sospensione del servizio con privazione della retribuzione per
due giorni irrogata il 5 oftobre 2023, con ogni ulteriore consequenziale pronuncia anche in ordine
alla restituzione della refribuzione trattenuta;

- con provvedimento del 19 dicembre 2024 il Tribunale di Milano — Sezione lavoro ha dichiarato
lincompetenza per fterritorio del Tribunale stesso ed ha assegnato il fermine di 90 giorni dalla
pubblicazione del provvedimento per la riassunzione del processo avanti al Tribunale di Monza,
disponendo la compensazione delle spese di lite;

- in data 3 aprile 2025 (prot. n.37197/2025) e stato notificato al Comune il ricorso in riassunzione al
Tribunale di Monza sezione Lavoro (R.G. 759/2025);

Dato atto, dltresi, che I'Avv. Ines Lanzo, che assiste il Comune nella causa in oggetto, con mail del 2
luglio 2026 ha comunicato che il legale del Sig. - I’ha informata circa l'intenzione del proprio
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assistito di rinunciare al giudizio, con proposta di compensazione delle spese di lite;

Sentita ' Avvocatura Comunale, € stato predisposto lo schema di “Note scritte congiunte delle parti”
con cui il ricorrente rinuncia agli atti e all’azione, mentre il Comune di Sesto San Giovanni aderisce
alla rinuncia agli afti del giudizio e prende atto della rinuncia all’azione ai fini dell’estinzione del
processo ai sensi degli artt. 306 e 310 c.p.c. con compensazione integrale delle spese di lite;

Visto il parere favorevole all’approvazione del suddetto schema di “Note scritte congiunte delle parti”
e adlla successiva sottoscrizione espresso dall’Avv. Annalisa Di Giovanni dell’ Avvocatura Comunale
con nota prot. n. 84238 del 27 luglio 2026;

Ritenuto di provvedere in merito;

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al
vigente PTPC 2026/2028 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026;

Verificata I'insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, lettera h) della L.
190/2012, dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune diSesto San Giovanni, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n.103 del 8.4.2014;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visto lo statuto comunale;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto altresi il decreto n. 32 del 06/09/2022 di conferimento dellincarico dirigenziale

DETERMINA

1. di approvare lo schema di “Note scritte congiunte delle parti”, parte integrante del presente aftto,
con cui il ricorrente, nell’ambito della causa avanti il Tribunale di Monza - Sezione Lavoro — R.G.
759/2025, rinuncia agli atti e all’azione, mentre il Comune di Sesto San Giovanni aderisce alla rinuncia
agli afti del giudizio e prende atfto della rinuncia all’azione ai fini dell’estinzione del processo ai sensi
degli artt. 306 e 310 c.p.c. con compensazione integrale delle spese di lite;

2. di dare atto che con il presente provvedimento non viene assunto alcun impegno di spesa;

3. di accertare, ai fini del controllo preventivo diregolaritd amministrativa-contabile di cui all’ articolo
147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
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unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

4. di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cuial D. Lgs. n. 33/2013;

5. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell'ente, non necessitando del visto di regolaritd contabile e dell'attestazione della copertura
finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la
softoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio interessato;

6. di rendere noto aisensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento é
il dott. Roberto Maria Carbonara;

7. di attestare che la presente determinazione verrd pubblicata all’ Albo Pretorio.

Sesto San Giovanni, li
05/08/2026

Il Dirigente

(CARBONARA ROBERTO MARIA)
con firma digitale
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