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Movimenti Anno 2026
Tipo Movimento Missione/Titolo Livello 4 Beneficiario
E-S Capitolo/Art. Importo
Descrizione Programma/Tipologia Livello 5 Cig/Cup
S |2356001/0 Variazione Impegno 9987 / 2025 01 - Servizi istituzionali, generali e di| 1010101 - Retribuzioni in denaro -178,72 | 1471641 - DIPENDENTI DIVERSI
gestione
FONDO INCENTIVANTE PERSONALE | ECONOMIA DI SPESA - QUOTA 1010101004 - Indennita' ed altri
FUNZIONI TECNICHE 80% RISORSE | DIRIGENTE NON EROGABILE compensi, esclusi i rimborsi spesa
CAP E/712 10 - Risorse umane per missione, corrisposti al Contratti di lavoro
(REGOLARIZZAZ.CONTABILE | ART personale a tempo indeterminato
113 DLGS 50/2016)
S |2356020/0 Variazione Impegno 9990 / 2025 01 - Servizi istituzionali, generali e di| 1010201 - Contributi sociali effettivi -7,92 1462341 - AGENZIA DELLE
gestione a carico dell'ente ENTRATE UFFICIO DI MILANO 2
FONDO INCENTIVANTE PERSONALE | ECONOMIA DI SPESA - QUOTA o ) )
FUNZIONI TECNICHE 80% RISORSE | DIRIGENTE NON EROGABILE 10 - Risorse umane 1010201001 - Contributi obbligatori Contratti di lavoro
CAP E/712 - INAIL per il personale
(REGOLARIZZAZ.CONTABILE ART 113
S |2356022/0 Variazione Impegno 9989 / 2025 01 - Servizi istituzionali, generali e di| 1020101 - Imposta regionale sulle -15,19 | 1462341 - AGENZIA DELLE
gestione attivita' produttive (IRAP) ENTRATE UFFICIO DI MILANO 2
FONDO INCENTIVANTE PERSONALE | ECONOMIA DI SPESA - QUOTA )
FUNZIONI TECNICHE 80% RISORSE | DIRIGENTE NON EROGABILE 1020101001 - Imposta regionale
CAP E/712 - IRAP 10 - Risorse umane sulle attivita' produttive (IRAP) Contratti di lavoro
(REGOLARIZZAZ.CONTABILE ART
113 DLGS 50/2016)
S 2356041/0 Variazione Impegno 9988 / 2025 01 - Servizi istituzionali, generali e di] 1010201 - Contributi sociali effettivi -42,53 1462341 - AGENZIA DELLE
gestione a carico dell'ente ENTRATE UFFICIO DI MILANO 2
FONDO INCENTIVANTE PERSONALE | ECONOMIA DI SPESA - QUOTA
FUNZIONI TECNICHE 80% RISORSE | DIRIGENTE NON EROGABILE ) 1010201001 - Contributi obbligatori o
CAP E/712 - CONTRIBUTI 10 - Risorse umane . Contratti di lavoro
per il personale
OBBLIGATORI
(REGOLARIZZAZ.CONTABILE ART 113
Totale Variazione Impegni -244,36
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