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Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia
Importo

Movimenti Anno 2026

Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

E 712000 / 0 Accertamento 2804 / 2026
3 - Entrate extratributarie

35.735,59 1467923 - DIVERSI  NOMINATIVI3059902 - Fondi incentivanti il
personale (art. 113 del d.lgs.
50/2016)

REGOLAZIONE CONTABILE PER
CONTABILIZZAZIONE INCENTIVI
TECNICI ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016
(CAP.LI  S/1620 S/2370001)

REGOLAZIONE CONTABILE -
LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 D.
LGS. 50/2016) APPALTO DI
INTERVENTI  INTEGRATI SUL
PATRIMONIO A VERDE DEL
COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI PER LA DURATA DI 3
ANNI (2022 - 2025).
AGGIUDICAZIONE - CIG
9064532072  - CUI N.
S02253930156202000038 -
IMPRESA ESECUTRICE: TIEFFE
SERVICE S.R.L. CON SEDE IN
VERANO BRIANZA (MB) VIALE
MONZA 61( impegno n 10746-
10747-10748-10749/2026)

0500 - Rimborsi e altre entrate
correnti

3059902001 - Fondi incentivanti il
personale (art. 113 del d.lgs.
50/2016)

Totale Accertamenti 35.735,59

S 2356041 / 0 Impegno 10747 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

4.931,29 328322 - AGENZIA DELLE
ENTRATE MILANO 2

1010201 - Contributi sociali effettivi
a carico dell'ente

FONDO INCENTIVANTE PERSONALE
FUNZIONI TECNICHE  80% RISORSE
CAP E/712 - CONTRIBUTI
OBBLIGATORI
(REGOLARIZZAZ.CONTABILE ART 113
DLGS 50/2016)

AGENZIA DELLE ENTRATE
MILANO 2 - CONTRIBUTI
OBBLIGATORI-LIQUIDAZIONE
INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE (ART. 113 D. LGS.
50/2016) APPALTO DI
INTERVENTI  INTEGRATI SUL
PATRIMONIO A VERDE DEL
COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI PER LA DURATA DI 3
ANNI (2022 - 2025).
AGGIUDICAZIONE - CIG
9064532072  - CUI N.
S02253930156202000038 -
IMPRESA ESECUTRICE: TIEFFE
SERVICE S.R.L. CON SEDE IN
VERANO BRIANZA (MB) VIALE
MONZA 61 (acc 2804/2026)

10 - Risorse umane
1010201001 - Contributi obbligatori
per il personale
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Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia
Importo

Movimenti Anno 2026

Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

S 2356020 / 0 Impegno 10748 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

201,71 328322 - AGENZIA DELLE
ENTRATE MILANO 2

1010201 - Contributi sociali effettivi
a carico dell'ente

FONDO INCENTIVANTE PERSONALE
FUNZIONI TECNICHE  80% RISORSE
CAP E/712 - INAIL
(REGOLARIZZAZ.CONTABILE ART 113
DLGS 50/2016)

AGENZIA DELLE ENTRATE -INAIL-
LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 D.
LGS. 50/2016) APPALTO DI
INTERVENTI  INTEGRATI SUL
PATRIMONIO A VERDE DEL
COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI PER LA DURATA DI 3
ANNI (2022 - 2025).
AGGIUDICAZIONE - CIG
9064532072  - CUI N.
S02253930156202000038 -
IMPRESA ESECUTRICE: TIEFFE
SERVICE S.R.L. CON SEDE IN
VERANO BRIANZA (MB) VIALE
MONZA 61( acc 2804/2026)

10 - Risorse umane
1010201001 - Contributi obbligatori
per il personale

S 2356022 / 0 Impegno 10749 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1.761,17 328322 - AGENZIA DELLE
ENTRATE MILANO 2

1020101 - Imposta regionale sulle
attivita' produttive (IRAP)

FONDO INCENTIVANTE PERSONALE
FUNZIONI TECNICHE  80% RISORSE
CAP E/712 - IRAP
(REGOLARIZZAZ.CONTABILE  ART
113 DLGS 50/2016)

AGENZIA DELLE ENTRATE
MILANO 2 - IRAP-LIQUIDAZIONE
INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE (ART. 113 D. LGS.
50/2016) APPALTO DI
INTERVENTI  INTEGRATI SUL
PATRIMONIO A VERDE DEL
COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI PER LA DURATA DI 3
ANNI (2022 - 2025).
AGGIUDICAZIONE - CIG
9064532072  - CUI N.
S02253930156202000038 -
IMPRESA ESECUTRICE: TIEFFE
SERVICE S.R.L. CON SEDE IN
VERANO BRIANZA (MB) VIALE
MONZA 61( ACC 2804/2026)

10 - Risorse umane
1020101001 - Imposta regionale
sulle attivita' produttive (IRAP)

S 2356001 / 0 Impegno 10746 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

20.719,70 1468205 - DIVERSI NOMINATIVI
PER RETRIBUZIONI E COMPENSI

1010101 - Retribuzioni in denaro
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E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia
Importo

Movimenti Anno 2026

Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

FONDO INCENTIVANTE PERSONALE
FUNZIONI TECNICHE  80% RISORSE
CAP E/712
(REGOLARIZZAZ.CONTABILE I ART
113 DLGS 50/2016)

DIVERSI NOMINATIVI -
COMPENSI-LIQUIDAZIONE
INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE (ART. 113 D. LGS.
50/2016) APPALTO DI
INTERVENTI  INTEGRATI SUL
PATRIMONIO A VERDE DEL
COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI PER LA DURATA DI 3
ANNI (2022 - 2025).
AGGIUDICAZIONE - CIG
9064532072  - CUI N.
S02253930156202000038 -
IMPRESA ESECUTRICE: TIEFFE
SERVICE S.R.L. CON SEDE IN
VERANO BRIANZA (MB) VIALE
MONZA 61(acc. n 2804/2026)

10 - Risorse umane

1010101004 - Indennita' ed altri
compensi, esclusi i rimborsi spesa
per missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Totale Impegni 27.613,87

S 1852010 / 0 Variazione Impegno 7094 / 2024 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

-7.425,57 1533571 - QUOTA INCENTIVI1030215 - Contratti di servizio
pubblico

SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA
VERDE PUBBLICO E GIARDINI  (FIN
ONERI QUOTA PARTE)

ECONOMIA RIPARTIZIONE
INCENTIVI PERSONALE + QUOTA
RUP

02 - Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

1030215999 - Altre spese per
contratti di servizio pubblico

S 1852010 / 0 Variazione Impegno 6298 / 2025 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

-2.879,53 1533571 - QUOTA INCENTIVI1030215 - Contratti di servizio
pubblico

SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA
VERDE PUBBLICO E GIARDINI  (FIN
ONERI QUOTA PARTE)

ECONOMIA RIPARTIZIONE
INCENTIVI PERSONALE + QUOTA
RUP

02 - Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

1030215999 - Altre spese per
contratti di servizio pubblico

S 1852010 / 0 Variazione Impegno 9698 / 2023
Impegno di Provenienza

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

-4.331,58 1533571 - QUOTA INCENTIVI1030215 - Contratti di servizio
pubblico

SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA
VERDE PUBBLICO E GIARDINI  (FIN
ONERI QUOTA PARTE)

ECONOMIA RIPARTIZIONE
INCENTIVI PERSONALE + QUOTA
RUP

02 - Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

1030215999 - Altre spese per
contratti di servizio pubblico

S 1852010 / 0 Variazione Impegno 10680 / 2024
Impegno di Provenienza

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

-7.640,02 1533571 - QUOTA INCENTIVI1030215 - Contratti di servizio
pubblico

SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA
VERDE PUBBLICO E GIARDINI  (FIN
ONERI QUOTA PARTE)

ECONOMIA RIPARTIZIONE
INCENTIVI PERSONALE + QUOTA
RUP

02 - Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

1030215999 - Altre spese per
contratti di servizio pubblico



Pagina 4 di 4ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PRP - 408 / 2026

Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup
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Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

Totale Variazione Impegni -22.276,70
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