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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Servizio Gare e Contratfti

SERVIZI DI FORMAZIONE DA RIVOLGERE A DIPENDENTI DEI SERVIZI EDUCATIVI E PER
L'INFANZIA COMUNALI E A EDUCATORI E INSEGNANTI DEL SISTEMA INTEGRATO ZEROSEI
DELL'AMBITO SOCIALE DI SESTO SAN GIOVANNI E COLOGNO MONZESE - AREA LAVORO
DI GRUPPO E RELAZIONE CON LE FAMIGLIE - A.S. 2026-27.

Verbale delle operazioni di affidamento
Seconda seduta

L'anno duemilaventisei, il giorno ventidue del mese di luglio (22.07.2026), alle ore 15:30
in Sesto San Giovanni, Piazza della Resistenza n. 20, presso un ufficio posto al sesto
piano del Palazzo Comunale, si procede all'esperimento della procedura per
l'aggiudicazione dell'appalto in oggetto.

La Commissione Giudicaftrice, preposta alla valutazione dell'offerta relativa all'appalto
in oggetto, nominata con determinazione dirigenziale n. 1159/2026 del 21.07.2026,
procede, come previsto dalla lettera di invito al paragrafo 19, all’apertura della busta
telematica contenente I’ offerta dell'operatore economico invitato.

Dott.ssa Anna Brambilla in qualitd di Presidente;

Dott. Matteo Esposito in qualita di esperto tecnico;

Dotit. Alberto Ruta in qualita di esperto tecnico;

Dott.ssa Marina Ferro con funzioni di segretario verbalizzante.

Le operazioni si svolgono in seduta non pubblica in quanto la gestione telematica della
procedura garantisce non solo la tracciabilitd di futte le operazioni compiute, fra cui
I'apertura dei files inviati dai concorrenti, ma anche la garanzia di immodificabilitd, se-
gretezza e inviolabilita delle offerte a salvaguardia dei principi di cui al D. Lgs. 36/2023.

Il Presidente della Commissione da atto che e stata resa la dichiarazione di inesistenza
delle cause di incompatibilitad e di astensione di cui all’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 da
parte del Presidente della Commissione e dei due Commissari.

Verificata la presenza di tuttii componenti, la Commissione da inizio ai lavori.

Quindi si procede all'apertura delle buste telematiche concernenti le offerte, alla verifi-
ca della presenza dei documenti richiesti dalla letiera di invito nonché dell'integrita e
della validita delle firme digitali su essi apposti.

Di seguito si riportano le risultanze di tali verifiche.

Tab. 1
N. Concorrente Documentazione
Tecnica
1 Centro per la Famiglia
Consultorio Sesto Sg

Da un primo esame la sottoscrizione digitale apposta appare conforme e gli elaborati
rinvenuti nella busta felematica presentata dall'Operatore corrispondono a quelli
richiesti dalla lettera di invito.

Il Presidente, quindi, ricorda alla Commissione quali sono i criteri di valutazione per
I'offerta da considerare specificando che, secondo quanto previsto nel disciplinare di
gara, I'appalto € aggiudicato in base alla valutazione tecnica dei criteri indicati nel
paragrafo 7 della lettera di invito.

Come previsto nel medesimo paragrafo della lettera di invito, trova applicazione il



metodo discrezionale di seguito indicato:

Tab. 2

Valutazione dei CV del/i formatore/i indicati dal soggetto (max 10 punti)

Punteggio

Minimo | Massimo
Comprovate competenze ed esperienza nella 0 10
materia
Valutazione del progetto (max 90 punti)

‘ Punteggio

Minimo | Massimo
Rispondenza del progetto ai contenuti e agli obietfivi | 0 40
indicati ‘
Coerenza della metodologia e dell'articolazione del 0 30
percorso con gl obiettivi indicati
Efficacia delle strategie e delle modalitd previste per 0 1 20
la ricaduta sul contesto educativo :

Ciascun commissario, procede ad assegnare la propria valutazione per come indicato
nella tab. 2 di cui al presente verbale per come rappresentato in seguito:

Tab. 3
Valutazione del CV - Valutazione del progetto ~ 90 PUNTI MAX
10 PUNTI MAX
VALUTAZIONE DEI CV COERENZA EFFICACIA DELLE
- 10 pt METODOLOGICA ~ 30 pt | STRATEGIE - 20 pt.
| CO cCO CO COM | CO COM | COM | COM CO
MM. | MM. | MM. M. 1 - MM. | M3 M.1 M.2 MM.
1 2 <) i I, 3
I
Centro 9 9 9 30 130"\ 30 15 15 15
per la ol
Famiglia
MEDIA 9 30 I35
Centro ‘ :
per la
Famiglia

Criterio CV: La Commissione, esaminando |'offerta presentata dall'operatore Centro
per la Famiglia, rileva che il CV presentato risulta altamente qualificato con
caratteristiche di eccellenza, in relazione al progetto richiesto.

Criterio Rispondenza del progetto ai contenuti e agli obiettivi indicati: L'Organo
collegiale, con riferimento all'operatore Centro per la Famiglia, valuta il progetto
pienamente rispondente agli obiettivi indicati.

Criterio Coerenza della metodologia e dell’articolazione del percorso con gli obiettivi
indicati: L'Organo collegiale, con riferimento all'operatore Centro per la Famiglia,
valuta come complete e adeguate le metodologie proposte.

Criterio Efficacia delle strategie e delle modalita previste per la ricaduta sul contesto
educativo: L'Organo collegiale, con riferimento all'operatore Centro per la Famiglia,
valuta adeguate le strategie diricaduta e il relativo sviluppo nel tempo.

Dalla media delle valutazioni assegnate, il punteggio tecnico assegnato dalla



Commissione per ogni sub criterio & quindi il seguente:

Tab. 4

... Centro per la Famiglia
cV | 9
Rispondenza 40
Coerenza 30
Efficacia 19
TOTALE ~ 94/100

La Commissione assegna pertanto i seguenti punteggi:
Tab. 5

Operatore economico Offerta
Centro per la Famiglia Consultorio Ses‘ro Sg 94/100

La commissione conclude la sua valutazione e trasmette gli atti al RUP per gli
adempimenti di competenza.

Tutta la documentazione relativa alla procedura viene conservata in formato
elettronico protetta da duplice password (di accesso al p.c. e di accesso alla
piattaforma Sintel) da parte del personale abilitato.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16:30.

Si & quindi redatto il presente verbale, che, letto ed cpprocho viene softtoscritto come

segue: i (
Dott.ssa Anna Brambilla \’é)“—’

Dott. Matteo Esposito /‘/fft /0/\;\\

Dott. Alberto Ruta \ '/ \ﬂ

, ‘ , ,
Dott.ssa Marina Ferro /}MQM@
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