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VERBALE ASSEMBLEA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 10 OTTOBRE 2025 E SUCCESSIVO
INSEDIAMENTO NUOVO REVISORE CONTABILE

I Consiglio inizia alle ore 15.00 del giorno 10 ottobre 2025 con il Presidente il Dottor Gabriele Nicosia,
la dott.ssa Martina SALASSO, la dott.ssa Patrizia Iginia PALAZZINI, in videoconferenza, la direttrice
dott.ssa Evelina Di Giugno, il Revisore Unico Dottor Roberto Giannella, il rag. Massimo PARRAVICINI

ed il verbalizzante Jessica Messina.

I Consiglio di Amministrazione si € riunito per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1. Approvazione verbale precedente CDA;
Insediamento NUOVO REVISORE CONTABILE;

Presentazione e approvazione del budget 2025/2026;

2
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4. Presentazione ed approvazione preconsuntivo 2025;

5. Presentazione ed approvazione preventivo anno 20264;
6

Varie Ed Eventuali

Prende la parola il presidente Gabriele NICOSIA della Fondazione di partecipazione generiamo, il
quale chiama a fungere da verbdlizzante la sigra Jessica MESSINA, nonché segretaria
amministrativa della Fondazione, che accetta con I'assenso dei presenti.

Il Presidente constata e fa constatare la regolare costituzione dell’assemblea con la presenza del
Revisore Roberto GIANNELLA e di tutti i consiglieri, dichiarando I'assemblea validamente costituita

ed atta a discutere e deliberare sugli argomenti posti all’Ordine del giorno.



Si procede con il primo punto all’ordine del giorno, ovvero I'approvazione del verbale del Consiglio

precedente, il quale viene approvato ad unanimita.

Si procede con il secondo punto all’ordine del giorno, il presidente dott. Galbriele NICOSIA constata
e fa constatare laregolare costituzione dell’assemblea, dando comunicazione che il nuovo Revisore
Unico dott. Roberto GIANNELLA gid nominato con delibera sindacale n. 12 del 01.07.2025 si insedia

ufficialmente in data odierna alle 15.09.

Si procede con I'esame del terzo e quarto punto all’ordine del giorno. Prende la parola il rag.
Massimo PARRAVICINI il quale presenta al CDA il preconsuntivo dell’anno 2025, costruito partendo
dalla situazione contabile effettiva al 31 agosto us, con, in aggiunta, il budget fino al 31 dicembre. |l
rag. PARRAVICINI illustra tutte le voci di bilancio preventivate, precisando che, al fine diraggiungere
il pareggio finale, la Fondazione necessita di un'integrazione al contributo ordinario per il 2025 da
parte del Comune di Sesto SG per un importo di euro 600 mila. Precisa che I'incremento dei costi
che ha comportato la necessitd di richiedere I'integrazione del confributo ordinario al Comune
riguarda esclusivamente I'incremento del costo del personale in seguito. ) all’ attivazione del servizio
ausiliario, che, iniziato a settembre 2024, ha impattato per I'anno 2024 per soli 4 mesi, rispetto ai 12
mesi, con una differenza, al netto dell’erogazione straordinario sul 2024, di circa 350 mila euro; ii)
all'incremento del superminimo delle educatrici di 200 euro menisili, effettuato a partire dall’anno
educativo 2024/2025 e, quindi, impattante sul 2024 di soli 4 mesi rispetto ai 12 mesi del 2025, con una
differenza di circa 170 mila euro; iii) alllaumento contrattuale in seguito al rinnovo del CCNL
applicato dalla Fondazione, avvenuto ad ottobre 2024, con I'aumento obbligatorio del livello delle
educatrici, con un incremento di costo sul 2025 di circa 50 mila euro; iv) con I'inserimento nel CCNL
rinnovato dell’assistenza sanitaria integrativa, con un incremento sul 2025 di circa 15 mila euro.; v)
all'aumento contrattuale in seguito al rinnovo del CCNL applicato dalla Fondazione, con I'aumento

obbligatorio degli scatti di anzianitd, con un incremento di costo sul 2025 di circa 15 mila euro.

II dott. R. GIANNELLA chiede spiegazioni in merito al superminimo delle educatrici. Il rag. M.
PARRAVICINI spiega che la Fondazione ha avuto in carico la sola gestione dell'attivitad di
educazione degli asili, poi dall’anno educativo settembre 2024, gli € stato affidato anche il servizio
ausiliario degli asili, ad esclusione dell’attivita di ristorazione, ancora gestito in appalto dalla societd
Dussman. In seguito a tale affidamento la Fondazione ha assorbito I'appalto ausiliarie con le
medesime retribuzioni, di norma piu alte rispetto alle retribuzioni di Fondazione, applicando Dusmann
un CCNL diverso dal nostro. Al fine, quindi, di uniformare I'intero apparato retributivo per evitare
squilibri economici tra le educatrici e le ausiliarie, Fondazione € stata costretta a concedere aumenti
agli stipendi delle educatrici. Si procede con la votazione, vengono approvati all’'unanimita sia il
budget 2025/2026 sia il preconsuntivo 2025.

Riguardo il quinto punto all'ordine del giorno il rag. PARRAVICINI illustra i dati del personale che

prevedono un incremento, rispetto al’anno 2025, di circa 200 mila euro. Prende la parola il



presidente doft. G. NICOSIA il quale chiede delucidazioni in merito allaumento. Il rag. M.
PARRAVICINI spiega che I'incremento € principalmente dovuto a due situazioni: i) il innovo del CCNL
datato ottobre 2024, ha disposto un aumento confrattuale sull’anno 2026 che impatta per circa 160
mila euro i) per I'anno 2026 ¢ stato inserito il premio di risultato per le ausiliarie, richiesto a gran voce
dalle OOSS e dalle RSA, al fine di uniformare i premio gid in essere fin dal secondo anno di nascita
della Fondazione a favore delle educatrici, che impatta per circa 40 mila euro . Il rag. M.
PARRAVICINI spiega che una soluzione per ridurre tali costi potrebbe essere quella di assorbire
I'aumento confrattuale col superminimo delle lavoratrici e di far slittare il premio delle ausiliarie
all'anno successivo. Resta evidente che tale soluzione potrebbe inevitabilmente ad un conflitto
sindacale da gestire. I rag. PARRAVICINI precisa, inolfre, che sarebbe opportuno affrontare anche
la gestione amministrativa interna della Fondazione, essendo ormai divenuta entitd di medie
dimensioni, con oltre 100 lavoratoriin carico, al fine direnderla piu indipendente possibile, cercando
di gestire la contabilita dall’interno e lo stesso per quanto riguarda la gestione delle rette. A seguito
di tutti questi ragionamenti il Consiglio decide di rinviare I'approvazione del preventivo 2026 ad una

successiva riunione da tenersi entro il 31 ottobre pv, previa riunione con gli organi comunali.

Riguardo il sesto punto posto all' ordine del giorno, prende la parola la dott.ssa E. DI GIUGNO la quale
spiega che fondazione ha elaborato un regolamento interno su richiesta delle lavoratrici che
attraverso le coordinatrici hanno richiesto la possibilita di utilizzare gli art.53 (ex. Art.50) per i seguenti
motivi: visite figlio fino ai 14 anni, visite genitori over 65 e visite mediche personali, fino ad un massimo
di 6 di cui 3 per ogni evento. | costinon cambiano, si da semplicemente una specificita dei permessi.
Il sesto punto viene approvato all’'unanimita.

Prende la parola la doft.ssa E. DI GIUGNO la quale spiega che ha provveduto a raccogliere un
offerta di copertura assicurativa per il cda e direzione. Il presidente replica che anche lui ha
provveduto a chiedere un’offerta ad un’alira compagnia assicuratrice, I'inserimento della polizza
viene approvata all’'unanimita rinviando alla prossima assemblea la scelta della Compagnia
assicuratrice con la quale sottoscrivere la polizza.

Non essendoci aliri interventi dei consiglieri ed avendo traftato tutti i punti all’ordine del giorno, |l

Consiglio di Amministrazione si chiude alle ore 16.15.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
SIG.RA MESSINA JESSICA DOTT. GABRIELE NICOSIA
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