Imposta di bollo di Euro
64,00 assolta in modo
virtuale. Autorizzazione
n.  23923/2016  del
05.02.2016 dell’Agenzia
'CONVENZIONE TRA AGENIZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA CITTA' | delle Entrate - Direzione |
Provinciale di Milano -
Ufficio Territoriale  di

'METROPOLITANA DI MILANO E COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI PER IL | miano 5. -

' COMPLESSA PSAL DI ATS MILANO CONGIUNTAMENTE ALLA POLIZIA LOCALEDEL

' COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

TRA
A ia di Tutela della Salute della Citta Met lit i Mil (di .

19320590949 - i

Casazza, Direttore Generale pro tempore, domiciliato per la carica presso la

sede legale;

i Resi 50, 20099 S san Gi | PIVA 00730210948 6 C.F
1925393015 Dr. R DI Stef Si -

domiciliato presso la sede indicata;

ATS Milano e Comune di Sesto, ove congiuntamente considerate

diseguito denominate le “Parti”

PREMESSO CHE

: art. 39 ~ ostituzi .

diritto fondamentale della persona;

e |'articolo 13, comma 1, del D.Lgs. 81/2008 affida anche all’ Azienda Sanitaria

ATS | : . o .

sul'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
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lavoro;

e qai sensi dell’articolo 20 del D.Lgs. 758/1994, |'organo di vigilanza in materia di

sicurezza sul lavoro di cui all’articolo 21, comma 3, della legge 833/1978 (US

scopo di eliminare |'eventuale confravvenzione accertata;

prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

* la funzione di Polizia locale, propria dell’Ente locale, € linsieme delle funzioni

condizione essenziale per il suo sviluppo;

tutela dei lavoratori e dell’ambiente;

« 1o Polizi inolt I T

sicurezza urbana, verifica di abusi edilizi, verifica del rispetto del Regolamento

comunale d'igiene e di Polizia urbana;

349 ~pE ) . -

[ fici . L - !

dalla Polizia Giudiziaria quando si procede nei confronti di un apolide, di ung

persona della quale & ignota la cittadinanza, di un cittadino di uno Stato nor

ione europea privo del codice fiscale o che & attualmente, o & stato i
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passato, titolare anche della cittadinanza di uno Stato non appartenente

al'Unione europea. In questo contesto si inserisce la possibilita per le ATS di

avvalersi oltre che del personale delle Questure anche dei Corpi di Polizig

. . o ,

formazione del cartellino identificativo (AFIS) e relativo CUI

VISTE:

"

promozione di politiche integrate di sicurezza urbana" che prevede

rispettivamente:

cittadinanza;

allart, 2 |

territoriali e statali, mediante la stipulazione di accordi, in modo da assicurare,

, N ficacl | o

protezione civile sull'intero territorio;

3)all’art. 5, comma 1, lett. a), la redlizzazione dei progetti in materia di sicurezzg

urbana, anche con il sostegno di strumenti finanziari;

di sanitd” che prevede rispettivamente:
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Yall'articolo é 'istituzione della Agenzie di Tutela della Salute, cui sono affidate

tra_l'altro, le funzioni di programmazione e svolgimento delle afttivita di

Ambienti di Lavoro;

epidemiologica di rischi e danni associati all’esposizione professionale, al

, . Vit i f . , fossi

VISTE, inoltre

« Le DGR XI1/438 19 i 2023 & DGR XII/3733 30 di 202

le _quali, Regione Lombardia ha provveduto alla ripartizione dei proventi

R , ; one - S y

sul Lavoro, perl'anno 2025, relativamente agli ambiti di impiego delle risorse e

art. 60 quater L.R. n. 33/2009" con la quale Regione Lombardia ha individuato

: 5 19 ,  fondi

e di atfivare convenzioni a titolo oneroso con le rispettive Questure ovvero cor
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i Corpi _di Polizia Locale del Comune afferenti per acquisire il_servizio di

‘accompagnamento e 'esecuzione degli atti identfificativi (rilievi dattiloscopici,

fotografici e antropometrici) e la conseguente formazione del gid indicatc

cartellino identificativo (AFIS) e relativo CUI;

, , , i bblico”  con la quale

nell'allegato A, ferme restando le indicazioni hormative che individuano

modo duraturo

CONSIDERATO CHE:

« ATS Milano. | .

aumentare |'efficacia e 'efficienza delle attivitd di controllo in tema di salute e

e i . o .

. M i

collaborazione fra le due amministrazioni in relazione alle rispettive

competenze;

. : . . . IS Mi . .

Comitato provinciale di coordinamento di cui all'art. 7 del D.Lgs. 81/2008, |
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monitoraggio delle attivitd di cui alla presente convenzione;

* le attivitd regolate dalla presente convenzione trovano risconfro in_ quanto

previsto dalla DGR XII/4183/2025 di Regione Lombardia e in tali ambiti le stesse

vengono poste in essere

Tutto cid premesso e considerato

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premesse ed allegati

Le premesse, gli atti e i documenti richiamati, ancorché non materialmente

allegati, cosfituiscono parte integrante e sostanziale della presente

convenzione.

seguenti attivitd e precisamente:

1)impiego da parte di ATS Milano di operatori di Polizia locale del Comune di

Sesto adeguatamente formati;

) o C ,
3)eff , | ottivites di f , . o :

comune

Arficolo 3 - Compiti del C ii Sesto San Gi .

I Comune di Sesto San Giovanni siimpegna a:

o strutturare con il Servizio PSAL di ATS Milano un progetto di collaborazione

6/13




individuando un'adliquota di personale appartenente al Comando di Polizia

locale che, anche in modo non esclusivo, svolga attivitd connesse al controllo

dei cantieri edili ed al rispetto delle relative norme in tema di sicurezza, al fine di

interventi da svolgersi nell'immediatezza dei fatti a seguito diinfortuni sul lavoro;

. itey § , . Servizio PSAL |

e aumentare azioni sinergiche;

e mettere a disposizione del Servizio PSAL di ATS Milano il servizio di

. i fic . E , ,

identificativo (AFIS) e relativo CUlL al fine di effettuare irilievi previsti dall’articolo

149 ~odi P " . E

esigenze di servizio;

e concordare con il Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavorg

(PSAL) le prassi e gli elementi qualificanti, essenziali e necessari dei modelli e dei

diversi atti da redigere per il prosieguo delle attivitd;

Arti lod-C iti di ATS c.”\ Met lit li Milano
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ATS Milano si impegna, preliminarmente, a condividere e o valorizzare

nelllambito del Comitato territoriale di coordinamento ex art. 7 del D.Lgs.

81/2008 I'iniziativa di cui alla presente convenzione

, N funzi . . ianificaz

strategica, siimpegna a:
~ T ~

alle Polizia Locali, organizzati ai sensi dell’arficolo 3;

contatti tra ATS Milano e Polizia Locale del Comune di Sesto nonché per fornire

diretto, anche telefonico, agli operatori di polizia locale;

. - : o - i S : :

: { di Poliz IS Mi : :

accertamenti  effettuati nei cantieri agli interventi da svolgersi

nellimmediatezza dei fatti a seguito diinfortuni sul lavoro, che dovranno trovare

specifica valorizzazione all'interno del sistema Impres@;

.« Eorni . is San Gi : o .

rendere operativo il servizio di cui al punto 2.12 dell'allegato A della DGR

Xll/4183 del 7 aprile 2025, nel limite previsto di € 60.000,00 con la copertura delle

, finanzi : : 438 > 00 -

Xl1/3733 del 30 dicembre 2024, in accordo con le indicazioni della predetta DGR
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X1l/4183 del 7 aprile 2025

Articolo 5 - Durata e recesso

1.La presente convenzione ha validita triennale dalla data di sottoscrizione.

Allo scadere del termine non € previsto il innovo automatico.

2. Ove ne ricorrano i presupposti, la convenzione potrd essere rinegoziata o

rinnovata mediante una nuova stipula, previa approvazione degli organi

competenti delle Parti.

e S ormi

. o . . . PEC

raccomandata A/R, che dovrd pervenire all'altro contraente almeno 60 giorni

corso di  redlizzazione, salvo i casi in cui il recesso sia motivato

dallinadempimento delle obbligazioni assunte

Articolo 6 - Oneri ki

,  nari ad Eure 33.878.00 4 | .

Fotosegnalamento Sps My 2025", con le risorse finanziare rese disponibili delle

DGE 38 12 2023 DGR XII/3733. del 30 di 004, |

o ta DGR X11/4183 del 7 aprile 2025

Lo strumento in oggetto, acquistato a seguito di affidamento diretto disposto

con determina Direftore F.F. SC Gestione Acquisti ATS Milano n.1012 del

12/12/2025, di proprietd di ATS Milano, verra fornito in dotazione al Comune di

Sesto, a mezzo di contratto di comodato, agli atti degli uffici di ATS, che & da

intendersi richiamato per intero nel suo contenuto.
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Articolo 7 - Obblighi assicurativi - tutela della sicurezza e della salute dei

soggetti impegnati nelle attivita di cui alla convenzione

1.Le parti garantiscono ai soggetti impegnati nello svolgimento delle attivita

individuate nella presente convenzione assicurazione per la responsabilitd civile

per i danni che gli stessi dovessero involontariamente causare a terzi (persone

e/o cose) durante [I'effettuazione delle predette attivitd, compresi |i

trasferimenti.

2.Quanto ad eventudaliinfortuni che i soggetti, impegnati nello svolgimento delle

attivitd di convenzione dovessero subire durante lo svolgimento delle azioni

previste, varrd la copertura INAIL.

3.Ciascuna delle parti siimpegna al rispetto degli obblighi in materia di salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi della normativa prevista dal Decreto

Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. e dal Decreto Legislativo 31 luglio 2020, n.

101 e s.m.i.

all’esecuzione della stessa.

italiana

3. Ciascuna delle parti siimpegna, in qualitd di titolare autonomo per i dati di

nell’osservanza di quanto previsto dal Regolamento UE/679/2016, con 'unicg
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finalitad di dare esecuzione alle prestazioni poste a proprio carico e pe

adempiere ai relativi obblighi dilegge.

4. Nel caso irapportiin tema di Data Protection intercorrenti tra le due parti e le

relative modalitad operative configurassero:

regolati con un addendum alla presente convenzione;

nomina integrativa della presente convenzione

svolte dai soggetti debitamente autorizzati e formati all’assolvimento di tali

a personale non autorizzato

Arficolo 9 - Ref ki

: : M i C i< san Gi

E D - Polizi C , :

Per irapporti con i Comune di Sesto San Giovanni ATS Milano individua, quale

E C ~ D ‘o Di SC P . Si .

di Lavoro

Arficolo 10 - Codice di , to e PIAO

1. ATS Milano ed il Comune di Sesto, in oftemperanza al DPR n. 62 del

16/04/2013, hanno adottato il Codice di comportamento nel quale vengona

anche tuttii collaboratori e fornitori delle Parti sono tenuti ad osservare

11/13




2. Laviolazione dei Codicidi comportamento comporterd |la risoluzione di dirittc

_delrapporto di collaborazione, nonché il diritto al risarcimento del danno per la

lesione della propria immagine ed onorabilitd

nei predetti atti, qualora applicabili e non in reciproco confrasto.

Articolo 11 - Controversie

disposizioni del Codice civile e alla normativa nazionale e regionale vigente in

materia

Articolo 13- Conformita atto

241/1990, come modificato dal D.Igs. n. 82 del 07/03/2005, dal D.L. 1792/2012 €

norme collegate, e sard registrata in caso d'uso, ai sensi degli artt. 5 e 39 de

3178 .

che ne fard richiesta. L'imposta di bollo (art. 2 dell’ Allegato A — tariffa Parte |
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del DPR n. 642/1972 e ss.mm.ii.}, pari ad euro 64,00 (per un totale di n. 13

‘pagine), graverd su entrambe le Parti in pari misura e sard assolta in modo

virtuale da ATS Milano, giusta Aut. N. 23923/2016 del 05/02/2016, che

provvederd a richiedere all’Universitd il imborso della quota di spettanza

Letto, confermato e sottoscritto

Per I' Agenzia di Tutela della Salute della Cittd Metropolitana di Milano

[l Direttore Generale f.to dott. Silvano Casazza (*)

Firmato da:

7

ILVANO CASAZZA

Organizzazione: non presente

Valido da: 20-04-2024 12:44:22 a: 29-04-2027 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfaCert S.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 03-06-2026 14:52:49

Motivo: Approvo il

Per il Comune di Sesto San Giovanni

I Sindaco f.to. Dr. Roberto Di Stefano (*)
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