
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1443 DEL 15/09/2026

OGGETTO: NOMINA GRUPPO DI LAVORO ALLA LUCE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA 
DEGLI  INCENTIVI  TECNICI  PREVISTA DALL'ART.  45 DEL  D.LGS.  36/2023 APPROVATO 
CON  DELIBERA  DI  GIUNTA  COMUNALE  N.  101  DEL  16/12/2024_PER  IL  NUOVO 
APPALTO DEI  SERVIZI  DI  RACCOLTA SMALTIMENTO E TRASPORTO DEI  RIFIUTI  SOLIDI 
URBANI  E  DI  NETTEZZA  URBANA  DEL  COMUNE  DI  SESTO  SAN  GIOVANNI

Dirigente Firmatario MARGUTTI PAOLO

Area: Area pianificazione, attuazione e gestione del territorio – 
Ambiente
Settore: Settore territorio e lavori pubblici - Ambiente
Servizio: Servizio raccolta e smaltimento rifiuti
 

IL DIRIGENTE

Premesso che:
- con deliberazione di  Consiglio Comunale n.  57 in  data 17.12.2025,  immediatamente 

eseguibile,  è stato approvato il  Documento unico di  programmazione 2026/2028 e il 
bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto in termini di competenza e di cassa 
secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 15/01/2026, immediatamente eseguibile, 
è  stato  approvato  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026/2028  (art.  169  del  D.lgs.  n. 
267/2000) – attribuzione risorse finanziarie;

- con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  17  del  12/02/2026,  immediatamente 
eseguibile,  è  stato  adottato  il  PIAO  (Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione) 
2026/2028; 

Premesso che:
- con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  101/2024  esecutiva  dal  16/06/2024  così  come 

modificata  dalla  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  173  del  26/11/2024  esecutiva 
dall’8/12/2024, è stato approvato il Regolamento per la disciplina degli incentivi tecnici 
prevista dall'articolo 45 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti 
pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n, 78, recante delega al 
Governo in materia di contratti  pubblici (G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12) (in 
seguito Codice) in cui è previsto che gli incentivi funzioni tecniche si applicano alle 
procedure relative  a  servizi  e  forniture  solo  nei  casi  in  cui  è  contemplato  l'obbligo di 
nominare il direttore dell'esecuzione (allegato I.2, articolo 8 e allegato II.14 articolo 32 del  
Codice);
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Premesso inoltre che

- l'articolo  8  comma 4  dell'allegato  I.2  del  Codice contempla i  casi  in  cui  il  direttore 
dell'esecuzione del contratto è soggetto diverso dal responsabile unico del progetto,  
prevedendolo tra gli  altri  sia  nel  caso di  prestazioni  che richiedono l'apporto di  una 
pluralità di competenza (lettera c) sia per ragioni concernenti l'organizzazione interna 
alla stazione appaltante;

- ai sensi dell'articolo 32 comma 1 dell'allegato II.14 del Codice ai fini dell’individuazione dei  
contratti  di  servizi e forniture di particolare importanza, per qualità o importo delle 
prestazioni, nei quali è previsto, ai  sensi dell’articolo 114, comma 8,  del Codice, che il 
direttore  dell’esecuzione  deve  essere  diverso  dal  responsabile  unico  del  progetto,  si  
applica il vocabolario comune per gli appalti pubblici (CPV), adottato con regolamento 
(CE) n. 213/2008 della Commissione europea, del 28 novembre 2007;

Dato atto che il direttore dell'esecuzione del contratto deve essere nominato nei casi di servizi 
sopra la soglia comunitaria e nei casi previsti dall’articolo 32, comma 2, di cui all’allegato II.14,  
salve le soglie minime di riconoscimento dell’incentivo definite nel regolamento di cui trattasi;

- Precisato inoltre che

il  gruppo  di  lavoro  afferisce  ai  servizi  di  seguito  indicati:  raccolta  rifiuti  solidi  urbani  CPV 
90511100-3; pulizia spazzamento stradale CPV 90511100-3; trattamento e smaltimento rifiuti  
CPV 90513000-6 che secondo il vocabolario comune per gli appalti pubblici rientrano fra 
quelli per i quali il direttore dell'esecuzione deve essere diverso dal responsabile unico del 
progetto;

Considerato  che  l'articolo  3  del  regolamento  prevede  che  "In  relazione  alla  propria 
organizzazione l’Ente individua con apposito provvedimento del dirigente il responsabile unico 
del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione 
di ciascuna procedura soggetta al codice, e la struttura tecnico amministrativa o “gruppo di  
lavoro” destinatario dell’incentivo riferito alla singola procedura di affidamento, identificando il  
ruolo di ciascuno dei dipendenti assegnati, anche con riguardo alle attività dei collaboratori”;

Ritenuto opportuno procedere, nelle more dell’assunzione dell’impegno di spesa,  individuare i 
componenti  del gruppo di lavoro  alla  luce  delle  attività  incentivabili  e  della  distribuzione 
percentuale tra responsabile e collaboratori nell’ambito del regolamento di cui sopra fermo 
restando l'importo massimo incentivabile, è quello riportato nella seguente tabella:

RUP Margutti Paolo

Collaboratori  amministrativi  e 
contabili

Ventura Elena

El Sawah Adam

Capellini Elisabetta

Programmazione Responsabile Margutti Paolo

Collaboratori tecnici El Sawah Adam

Predisposizione  dei Responsabile Catena Fabrizio
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documenti di gara Bonini Donatella

Floreale Alessandro

Tanzillo Rosa

Collaboratori  tecnici  e 
Collaboratori  amministrativi  e 
contabili

Alota Giuseppe

Ventura Elena

Lombardi Daniela

Redazione progetto Responsabile Margutti Paolo

Collaboratori tecnici Alota Giuseppe

El Sawah Adam

Trovato Elga

Sicurezza Responsabile Alota Giuseppe

Collaboratori tecnici Trovato Elga

Capellini Elisabetta

DEC Responsabile Alota Giuseppe

Collaboratori tecnici Trovato Elga

El Sawah Adam

Regolare 
esecuzione, verifica 
conformità

Responsabile Trovato Elga

Collaboratori tecnici Cirillo Francesca

Delpopolo Laura

Moretti Assunta

Dare atto che gli incarichi di cui sopra e la composizione stessa del gruppo di lavoro possono 
essere oggetto di successive modifiche ove ciò si rendesse necessario, come previsto dall’art. 3 
del sopra citato regolamento; 

Visto il D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii.; 

Visto il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

per i motivi di cui in narrativa
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1.di  procedere per il  servizio di  raccolta smaltimento e trasporto dei rifiuti  solidi  urbani  e di  
nettezza urbana, all’individuazione del gruppo di lavoro e quindi conferimento degli incarichi 
per  le  funzioni  tecniche  ed  alla  nomina  del  gruppo  di  lavoro  del  personale  dell’Area 
pianificazione, attuazione e gestione del territorio - Ambiente per le fasi di programmazione, 
affidamento, verifica e supporto tecnico amministrativo alle attività del RUP, ai sensi dell’art. 45 
comma 4 e dell’All. I.10 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii, nonché dell’art. 3 del Regolamento sugli  
incentivi, come riportato nella seguente tabella:

RUP Margutti Paolo

- Collaboratori 
amministrativi e contabili

Ventura Elena

El Sawah Adam

Capellini Elisabetta

Programmazione Responsabile Margutti Paolo

Collaboratori tecnici El Sawah Adam

Predisposizione  dei 
documenti di gara

Responsabile Catena Fabrizio

Bonini Donatella

Floreale Alessandro

Tanzillo Rosa

Collaboratori  tecnici  e 
Collaboratori  amministrativi  e 
contabili

Alota Giuseppe

Ventura Elena

Lombardi Daniela

Redazione progetto Responsabile Margutti Paolo

Collaboratori tecnici Alota Giuseppe

El Sawah Adam

Trovato Elga

Sicurezza Responsabile Alota Giuseppe

Collaboratori tecnici Trovato Elga

Capellini Elisabetta

DEC Responsabile Alota Giuseppe

Collaboratori tecnici Trovato Elga
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El Sawah Adam

Regolare 
esecuzione, verifica 
conformità

Responsabile Trovato Elga

Collaboratori tecnici Cirillo Francesca

Delpopolo Laura

Moretti Assunta

2.sulla base della ripartizione delle risorse disciplinata dal “Regolamento Incentivi per Attività 
Tecniche” all’art.  11  “Graduazione della  misura  Incentivante”  e  dall’art.  12  “Coefficienti  di 
ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro”, le cui aliquote costituiscono limiti 
massimi inderogabili, si ritiene di procedere alla seguente ripartizione:

-

28%

RUP Margutti Paolo 70%

Collaboratori  amministrativi 
e contabili

Ventura Elena 15% 

El Sawah Adam 10%

Capellini Elisabetta 5%

2%
Responsabile Margutti Paolo 70%

Collaboratori tecnici El Sawah Adam 30%

10%

Responsabile Catena Fabrizio 20%

Bonini Donatella 20%

Floreale Alessandro 20%

Tanzillo Rosa 20%

Collaboratori  tecnici  e 
Collaboratori  amministrativi 
e contabili

Alota Giuseppe 8%

Ventura Elena 5%

Lombardi Daniela 7%

25%

Responsabile Margutti Paolo - 50%

Collaboratori tecnici Alota Giuseppe - 40%

El Sawah Adam - 5%

Trovato Elga 5%
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3%
Responsabile Alota Giuseppe 100%

Collaboratori tecnici

25%

Responsabile Alota Giuseppe 60%

Collaboratori tecnici Trovato Elga 25%

El Sawah Adam 15%

7%
Responsabile Trovato Elga 70%

- Collaboratori tecnici Capellini Elisabetta 30%

-

3.di procedere all’impegno con successivo atto 
-

-

Sesto San Giovanni, lì
15/09/2026

Il Dirigente/Il Responsabile
(MARGUTTI PAOLO)
con firma digitale
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