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VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 07 OTTOBRE 2026

I Consiglio inizia alle ore 14.30 del giorno 07 OTTOBRE 2026 e sono presenti, in video conferenza, il
Presidente Gabriele NICOSIA, il direftore Fabio Lorenzo REBORA, il Consigliere Patrizia Iginia
Palazzini , il Consigliere Martfina SALASSO, il Revisore Unico Roberto GIANNELLA ed il verbalizzante
sig.ra Jessica MESSINA.

I Consiglio di Amministrazione si € riunito per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1. Approvazione verbale precedente CDA;

2. Proiezione dati di bilancio al 31.12.2026 e richiesta integrazione confributo al Comune di
Sesto San Giovanni;

3. Aggiornamento in merito alla situazione del personale;

4. Varie ed eventuadli.

Assume la presidenza il dott. Gabriele NICOSIA, il quale chioma a fungere da segretario la sig.ra

Jessica MESSINA, che accetta con I'assenso dei presenti.

II Presidente constata e fa constatare la regolare costituzione dell’assemblea con la presenza di
tutti i consiglieri dichiarando I'assemblea validamente costituita ed atta a discutere e deliberare

sugli argomenti posti all’Ordine del giorno.

Si procede con il primo punto all’ordine del giorno, ovvero I'approvazione del verbale del Consiglio

precedente, che viene approvato all’'unanimitd.

Rispetto al secondo punto, unitamente alla convocazione, € stato trasmesso il file di riepilogo
contenente i dati di bilancio della Fondazione con un raffronto tra il consuntivo 2025, il budget 2026
lo stato di avanzamento al 30/06/2026 e la proiezione al 21/12/2026 al fine di aggiornare la

richiesta di variazione di contributo al Comune di Sesto San Giovanni.



Il Direttore riporta che, come si evince dai numeri presentati, la gestfione risulta sostanzialmente in
linea con quanto preventivato in sede di budget 2026 sebbene emergano delle crificitd con

riferimento alle rette insolute da parte di alcuni utenti.

In attesa di poter quantificare piu precisamente I'entitd del fenomeno in quanto attualmente le
rette sono gestite dal Comune, si propone di accanfonare una quota incrementale di 30.000 euro

per il fondo rischi rette insolute.

Inolire sono stato comunicati solo recentemente i valori dei conguagli sui premi RCT delle annualita
24/25 e 26/27 (per circa 12.000 euro per ogni annualitd) che rappresenteranno una

sopravvenienza passiva per la Fondazione nel prossimo bilancio.

I Revisore ribadisce I'importanza della gestione interna della fatturazione all’'utenza anche al fine
di oftenere un controllo piU stringente della situazione degli insoluti e poter pervenire ad una piena
contezza della misura economica del fenomeno che ha impatto diretto sulla situazione di bilancio.
Fondazione si sta muovendo in tale direzione ed ha gid calendarizzato alcuni incontri con i

referenti comunali in merito.

Tutto cido premesso viene stabilito di richiedere al Comune l'incremento del contributo di
funzionamento per un totale di euro 692.000 (42.000 euro in piU rispetto a quanto previsto nel
budget 2026).

Rispetto al terzo punto, in merito alla situazione del personale il Direttore riporta quanto segue;

- si e completata la selezione per il reperimento di figure educative a tfempo indeterminato e
sono state ammesse in graduatoria 4 educatrici, nel contempo sono arrivate anche 4
candidature per il bando a tempo determinato. Le figure, cosi reperite, consentono di
arrivare vicino alla copertura delle figure previste in organico;

— in data 19 Ottobre verranno effettuate le prove d'esame per la selezione di una figura
amministrativa part-time per la quale sono pervenute 8 candidature;

- ¢ stato effettuato un incontro con CGIL che ha richiesto, principalmente, il rinnovo
dell'accordo per il premio aziendale alle educatrici, e il non assorbimento del superminimo
in occasione del prossimo scatto delllaumento del CCNL ANINSEI previsto per gennaio
2026. Tali richieste verranno valutate anche in base alla quantificazione del loro impatto
economico per Fondazione. In data 12 Oftobre verranno inconfrati anche i CUB per le
ausiliarie. Di entrambi gli incontri verrd inviato il verbale ai componenti del CDA;

— in data 30/09 la Direzione ha ricevuto, da parte del medico competente, il verbale di non
idoneita temporanea (con rivalutazione a tre mesi) per una educatrice. Preso atto che la

dipendente, come da indicazione del medico, al momento non risulterebbe idonea a



ricoprire neanche altre mansioni all'interno dell’azienda, si € provveduto ad inviare la
lettera di sospensione fino a rivalutazione;

- la dipendente licenziata a fine giugno per il superamento del periodo di comporto della
malattia (180gg.) ha impugnato il licenziamento. L'avvocato di Fondazione, pur ritenendo
le motivazioni dell'impugnazione infondate, suggerisce di proporre una soluzione fransattiva
per evitare di dover sostenere eventuali costi legali del contenzioso. | componenti del
C.d.A. concordano nel provare a perseguire una soluzione conciliativa, qualora questa
comporti costi minori rispetto ai prospettati costi legali per prevenire cause giudiziarie

durante l'ultimo anno di mandato del consiglio.

Il Direttore, infine, informa che si & provveduto al trasferimento degli uffici amministrativi presso la
nuova sede operativa di via Lambro 1, nel centro polifunzionale (Ex Asilo Montessori) recentemente

inaugurato.

Non essendoci aliri interventi dei consiglieri ed avendo trattato tutti i punti all’ordine del giorno, |l

Consiglio di Amministrazione si chiude alle ore 15.30.

IL SEGRETARIO

IL PRESIDENTE DOTT. GABRIELE NICOSIA
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