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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1693 DEL 22/10/2026

OGGETTO: 25° VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI DI SPESA APPARTENENTI ALLO STESSO
MACRO-AGGREGATO (ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETT. A) DEL D.LGS. N. 267/000)

Dirigente Firmatario PECORA CINZIA

Settore: Settore Economico Finanziario e fributario
Servizio: Servizi Finanziari — Assicurazioni ed Economato

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 in data 17.12.2025, immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Documento unico di programmazione 2026/2028 e il
bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cuial d.Lgs. n. 118/2011;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 15.01.2026, immediatamente eseguibile,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 (art. 169 del D.gs. n.
267/2000) — attribuzione risorse finanziarie;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026, immediatamente
eseguibile, & stato adottato il PIAO (Piano integrato di attivitd e organizzazione)
2026/2028;

Visto che in applicazione dei principi contabili previsti dal D.Lgs. n. 118/2011, in particolare il
principio dell'integritd del bilancio, occorre rappresentare nel bilancio di previsione le scelte
operate;

Viste:

- la richiesta del 14 ottobre 2026 del Settore ICT di incrementare gli stanziamenti necessari per
ampliare le infrastrutture telematiche sul territorio comunale;

- la richiesta dell’Area autonoma Sicurezza e Protezione civile di stanziare maggiori somme da
destinare al pagamento delle spese di gestione di sistemi informatici necessari all'espletamento
dell'attivitd di polizia municipale;

Atteso che in relazione alle sopra richiamate richieste, sirende necessario effettuare una variazione

compensativa fra capitoli appartenenti alla stessa missione, allo stesso programma, allo stesso
macroaggregato e alla medesima fonte di finanziamento;
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Dato atto che le variazioni compensative di cui sopra, sia in termini di competenza che di cassa,
sono riportate dettagliatamente negli allegati A.1 (Competenza) e A.2 (Cassa), i quali formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che, per effetto di tali variazioni, il bilancio di esercizio finanziario 2026/2028 non subisce
variazioni negli equilibri e presenta pareggio finanziario;

Dato atto altresi che I'art.239 del D.Lgs. 267/2000 prevede che le variazioni di competenza del
responsabile finanziario non sono soggette a parere del revisore dei conti, “... fermo restando la
necessita dellorgano di revisione di verificare, in sede di esame del rendiconto della gestione,
dandone conto nella propria relazione, l'esistenza dei presupposti che hanno dato luogo alle
variazioni di bilancio approvate nel corso dell'esercizio ....";

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui all
vigente PTPC 2026/2028 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 12/02/2026;

Verificata I'insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, leftera h) della L.
190/2012, dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Sesto San Giovanni, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.103 del 8.4.2014;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

-ilD.Lgs. n. 165/2001;

-ilD.Lgs. n. 118/2011;

- lo Statuto comunale;

- ilregolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilitd;

- il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto sindacale n. n. 17/2025 del 27/11/2025 di conferimento dell'incarico dirigenziale
relativo al “Settore economico finanziario e fributario” alla Dott.ssa Cinzia Pecoraq, fino al termine
del mandato amministrativo in corso.

DETERMINA

1. di apportare, per le motivazioni espresse nelle premesse che qui si infendono infegralmente
richiaomatele variazioni compensative di competenza e di cassa tra capitoli di spesa appartenenti
alla medesima missione, programma, fitolo, macroaggregato e con la medesima fonte di
finanziamento, al Bilancio di Previsione 2026/2028, annualita 2026, ai sensi dell’articolo 175, comma
5-quater, lett. a) del d.Lgs. n. 267/2000, come analiticamente riportate negli allegati A.1 e A.2 che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atfto che tali variazioni non determinano una modifica degli equilibri del bilancio di
previsione 2026/2028;
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3. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

4, di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al d.Lgs. n. 33/2013;

5. di comunicare il presente provvedimento al responsabile assegnatario dei capitoli oggetto della
presente variazione;

6. di dare atto che la presente determinazione diverrd esecutiva dopo che sard corredata dei
pareri di cui all’art. 183 del D.Lgs. 267/2000;

7. di attestare che la presente determinazione verrd pubblicata all’ Albo Pretorio.

Sesto San Giovanni, li
22/10/2026

Il Dirigente/Il Responsabile
(PECORA CINZIA)
con firma digitale
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