
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
603 DEL 29/04/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO  DEGLI  INCARICHI  DI  COMPONENTE  ESTERNO  DELLA 
COMMISSIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO,  DI  N.1  POSTO  DI  AVVOCATO  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  E 
DELL'ELEVATA  QUALIFICAZIONE  -  IMPEGNO  DI  SPESA  -  NOMINA  DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dirigente Firmatario CARBONARA ROBERTO MARIA
Area: Area Strutturale
Settore: Settore Organizzazione, pianificazione strategica e 
risorse umane
Servizio: Servizio Selezione, formazione, gestione e sviluppo 
risorse umane
 

IL DIRIGENTE

Premesso che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 60  in data 18-19.12.2023, esecutiva a 

termini  di  legge,  è  stato  approvato  il  Documento  unico  di  programmazione 
2024/2026  e  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024/2026  redatto  in  termini  di 
competenza e di cassa secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2024, esecutiva a termini di 
legge, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026 (art. 169 del D.lgs. 
n. 267/2000) – attribuzione risorse finanziarie;

- con deliberazione di  Giunta Comunale  n.  17 del  06/02/2024,  esecutiva a  termini 
dilegge,  è  stato  adottato  il  PIAO  (Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione) 
2024/2026;

Considerato che:
- con determinazione dirigenziale n.270 del 28.2.2024, è stata indetta la selezione pubblica per 
la copertura copertura a tempo pieno e indeterminato di  n.1 posto di  Avvocato – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
- all’interno dell’organizzazione comunale non vi sono sufficienti disponibilità di personale che 
possano  ricoprire  il  ruolo  di  Esperto  nelle  materie  oggetto  di  selezione  da  inserire  nella 
Commissione di selezione;
- con determinazione dirigenziale n.286 del 1.3.2024, è stata indetta la procedura comparativa 
per  l’individuazione  di  n.2  componenti  esperti  della  commissione  preposta  alla  selezione 
pubblica per la copertura a a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Avvocato – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
-  entro  il  termine  delle  ore  12  del  19.3.2024,  previsto  nell’avviso  relativo  alla  procedura 
comparativa, sono pervenute n.5 candidature;

Determ. n. 603 del 29/04/2024 pag. 1/5



- l’Avvocato Responsabile dell’Avvocatura, dopo aver esaminato le candidature, con nota prot. 
n.  33418  del  25.3.2024,  ha  comunicato  di  aver  individuato  una  sola  candidata  idonea  a 
ricoprire il ruolo di commissario di selezione pubblica per il reperimento di n.1 Avvocato;
-  l’Avvocato  individuato,  Domenica  Condello,  è  Responsabile  dell’Avvocatura  di  un  Ente 
Pubblico,  è  dotato  di  lunga esperienza e  vasta competenza  in  tutte  le  materie  oggetto  di 
Selezione, è Cassazionista con attività di docenza;
- con determinazione dirigenziale n.415 del 26.3.2024, è stata indetta una nuova procedura 
comparativa per l’individuazione di n.1 componente esperto della commissione preposta alla 
selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Avvocato – 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
- entro il termine del 11.4.2024, previsto nell’avviso relativo alla procedura comparativa, sono 
pervenute n.4 candidature;
- l’Avvocato Responsabile dell’Avvocatura, dopo aver esaminato le candidature, con nota prot. 
n.  40840  del  16.4.2024,  ha  comunicato  che  vi  sono  due  candidati  idonei,  di  cui  uno  che 
corrisponde perfettamente al profilo richiesto;
- l’Avvocato maggiormente idoneo individuato, Paolo Sabbioni, è docente di diritto pubblico – 
settore diritto amministrativo presso facoltà di Economia e Giurisprudenza, nonché avvocato 
Cassazionista che esercita la professione in tutti i settori del diritto amministrativo, dotato di 
lunga esperienza e di vasta competenza  in tutte le materie oggetto della selezione;

Dato atto che:
- la prestazione richiesta è temporanea e qualificata;
- la durata, il luogo, l'oggetto, le modalità di pagamento del corrispettivo, le ipotesi di 

recesso e le verifiche di raggiungimento del risultato sono contenute nello schema di 
disciplinare d'incarico allegato, che costituisce parte integrante del presente atto;

Dato altresì atto che:
- come  indicato  nell’avviso  di  indizione  della  procedura  per  l’individuazione  del 

componente esperto delle matterie oggetto di selezione, il corrispettivo per l'incarico è 
determinato  secondo  quanto  previsto  dall’art.  89-bis del  Regolamento  Comunale 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed è omnicomprensivo degli oneri di legge (Iva, 
se dovuta, cassa previdenziale, ritenute previdenziali e fiscali) ivi compresi i rimborsi per 
spese di trasferta. 

- in base al suddetto art. 89-bis, ai componenti esterni delle commissioni esaminatrici per 
il reperimento di personale di qualifica dirigenziale (selezioni per esami) - è dovuto:
verrà corrisposto un importo base lordo di € 1.600,00, oltre ad un importo integrativo 
lordo di 
• un compenso base lordo di € 1.600,00;
• un  compenso  integrativo  lordo   di  €  1,00  per  ciascun  elaborato  o  candidato 

esaminato;

Considerato che:
- i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione sono n. 55;
- il bando di selezione prevede due prove scritte e una prova orale;
- si  prevede  che  verranno  esaminati  un  numero  massimo  di  110  elaborati  scritti  ed 

effettuati  un numero massimo di 55 colloqui, qualora tutti i candidati vengano ammessi 
a tali prove;

- è necessario impegnare con il presente atto l’importo lordo di € 3.830,06, quale importo 
massimo  complessivo  dovuto  come  compenso   per  i  due  componenti  esterni  della 
commissione esaminatrice;
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Vista la legislazione vigente che dispone l’assoggettamento di tale compenso (con l’esclusione 
delle eventuali spese sostenute e documentate) all’IRAP con aliquota 8,50%; si rende, quindi, 
necessario procedere all’impegno di spesa conseguente che rimane a carico del Comune;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, 
con imputazione agli esercizi nei quali l’obbligazione viene a scadere;

Richiamato l’articolo  89 del  vigente Regolamento sull’Ordinamento degli  uffici  e dei  servizi 
rubricato “Commissioni esaminatrici”.

Dato atto che, essendo scaduti i termini per la presentazione della domanda di partecipazione 
alla  selezione pubblica per la copertura copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto 
di Avvocato – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, si deve  procedere alla nomina 
della Commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei candidati come segue:
Avv. LUCILLA LO CAMPO Presidente
Avv. DOMENICA CONDELLO Esperta nelle materie oggetto della selezione
Avv. PAOLO SABBIONI Esperto nelle materie oggetto della selezione
dott.ssa EMANUELA STUCCHI Segretaria verbalizzante  
nonché dei componenti aggiunti per le materie speciali, che si aggregheranno alla 
commissione durante la prova orale, come segue:
dott.ssa STELLA MARUSKA NOCERA Esperta in lingue straniere;
dott.ssa PAOLA INDELICATO Psicologa del lavoro esperta in Selezione;

Dato  atto  dell’intervenuta  acquisizione  delle  dichiarazioni  rese  dai  componenti  della 
Commissione nonché dalla segretaria verbalizzante, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 35 bis  
del  decreto  legislativo  20  marzo  2001,  n.  165  rubricato  “Prevenzione  del  fenomeno  della 
corruzione  nella  formazione  di  commissioni  e  nelle  assegnazioni  agli  uffici”  che  per  i 
componenti  esterni  all’Amministrazione  sono  allegate  al  presente  atto,  mentre  per  i 
componenti  interni  sono  conservate  agli  atti  del  Settore  Organizzazione,  pianificazione 
strategica e risorse umane;

Visto  il  principio  contabile  applicato  alla  contabilità  finanziaria  allegato  4/2  al  D.Lgs.  n. 
118/2011;

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di 
cui  al  vigente  PTPC  2024/2026,  approvato  con  Delibera  della  Giunta  Comunale  n.  17  del 
06/02/2024;

Verificata l'insussistenza dell'obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto 
di interesse nell'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 1, comma 42, lettera h) 
della  L.  190/2012,  dell'art.  6  bis  della  L.  241/1990  e  degli  artt.  4  e  5  del  Codice  di  
Comportamento dei dipendenti del Comune di Sesto San Giovanni, approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 103 del 08/04/2014;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 
bis del D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
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Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto altresì il decreto n. 32 del 06/09/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigenziale;

Dato atto  che il  presente  provvedimento avrà esecutività  qualora verrà apposto il  visto  di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 7, del D. Lgs. 
267/2000;

DETERMINA

1. di conferire agli Avv.ti Domenica Condello e Paolo Sabbioni  l’incarico di componente della 
commissione esaminatrice della Selezione pubblica per la copertura copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n.1 posto di Avvocato – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in 
qualità di esperti nelle materie oggetto di selezione, mediante disciplinare di incarico allegato;

2. di  impegnare  ai  sensi  dell’articolo  183  del  d.Lgs.  n  267/2000  e  del  principio  contabile 
applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, la spesa presunta di € 3.830,06, somme corrispondenti 
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono 
esigibili, relative al compenso per gli incarichi di prestazione occasionale da erogare agli Avv.ti  
Domenica Condello e Paolo Sabbioni pari a € 3.530,00 e della conseguente quota IRAP pari a € 
300,06:

Eserc. Finanz. 2024
CIG Non ricorre la fattispecie CUP

Capitolo Descrizione
84000 Compensi membri esterni commissione concorso
Modalità finan. Entrate correnti  Finanz. da CP/FPV
Esercizio  di 
esigibilità 
(corrispondente 
all'importo 
complessivo)

2024 2025 2026 Anni successivi
 € 3.530,00  €.  €.  €.

Eserc. Finanz. 2024
CIG Non ricorre la fattispecie CUP

Capitolo Descrizione
2354025 Irap prestazioni occasionali servizio risorse umane
Modalità finan. Entrate correnti  Finanz. da CP/FPV
Esercizio  di 
esigibilità 
(corrispondente 
all'importo 
complessivo)

2024 2025 2026 Anni successivi
 € 300,06  €.  €.  €.

3. di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, 
che il  programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede è compatibile con gli 
stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;
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4. di  provvedere alla liquidazione della spesa con successivo provvedimento al  ricevimento 
della notula con ritenuta d'acconto oppure della fattura nel termine di 30 giorni dalla data del 
ricevimento e previa verifica tecnica della regolarità della prestazione eseguita;

5.  di  dare  atto,  per  quanto  riguarda  le  transazioni  relative  ai  pagamenti,  che  verranno 
rispettate le disposizioni dell’art. 3 della legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei  
flussi finanziari;

6.  di nominare   la  Commissione  esaminatrice   preposta  alla  valutazione  dei  candidati  come 
segue:
Avv. LUCILLA LO CAMPO Presidente
Avv. DOMENICA CONDELLO Esperta nelle materie oggetto della selezione
Avv. PAOLO SABBIONI Esperto nelle materie oggetto della selezione
dott.ssa EMANUELA STUCCHI Segretaria verbalizzante  
nonché del componente aggiunto per le materie speciali, che si aggregherà alla commissione 
durante la prova orale come segue:
dott.ssaSTELLA MARUSKA NOCERA Esperta in lingue straniere
dott.ssaPAOLA INDELICATO Psicologa del lavoro esperta in Selezione

7.  di  accertare,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa-contabile  di  cui 
all’articolo  147-bis,  comma  1,  del  d.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il  
cui  parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del  presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio;

8.  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento è rilevante  ai  fini  dell’amministrazione 
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

9. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.  
Lgs.  n.  267/2000 e dal  relativo regolamento comunale  sui  controlli  interni,  che il  presente 
provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti 
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

10.  di  rendere  noto  ai  sensi  dell’art.  5  della  legge  n.  241/1990  che  il  responsabile  del 
procedimento è il dott. Roberto Maria Carbonara;

11. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per le 
conseguenti annotazioni contabili e per l'espressione del visto di regolarità contabile ai sensi 
del vigente regolamento di contabilità, dando atto che la sua efficacia decorrerà da tale visto;

12. di attestare che la presente determinazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio.

Sesto San Giovanni, lì
29/04/2024

Il Dirigente
(CARBONARA ROBERTO MARIA)

con firma digitale
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