sl:a

NS - REs

3

CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

APRILE 2023

Tot Giorni Tasso di
SETTORI Lavorativi Presenza |Assenza |Tasso di Assenza Presenza
SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E
RISORSE UMANE 262 229 33 13% 87%
SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 176 154 22 13% 88%
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 1535 1203 332 22% 78%
SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA
GIUNTA COMUNALE-UFFICIO DI GABINETTO, SETTORE AFFARI
ISTITUZIONALI, AVWOCATURA, PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE TRASPARENZA E PRIVACY 226 184 42 19% 81%
SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE -PROJECT
FINANCING 108 76 32 30% 70%
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE 687 545 142 21% 79%
SERVIZIO DEMOGRAFICO, STATISTICO E AUSILIARIO 888 689 199 22% 78%
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI — AMBIENTE 999 831 168 17% 83%
SETTORE SOCIO EDUCATIVO — POLITICHE GIOVANILI E DEL
LAVORO 2320 1777 543 23% 77%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 820 709 111 14% 86%
SETTORE CULTURA - BIBLIOTECHE 707 505 202 29% 71%
Totale Complessivo 8728 6902 1826 21% 79%

Il numero dei giorni di assenza si riferisce al personale a tempo determinato e indeterminato, dirigenziale e non dirigenziale.

Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.
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