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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Con deliberazione di  G.C.  n.17  del  6.2.2024 è stato adottato il  Piano Integrato di  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024/2026 all’interno del quale la Sezione 3.3 definisce il Piano Triennale 
dei  fabbisogni  di  personale,  successivamente modificato/integrato con deliberazioni  di  G.C. 
n.39 del 27.2.2024, n.45 del 12.3.2024, n.84 del 23.4.2024 e n.153 del 29.10.2024.

Nel  suddetto  piano  triennale  dei  fabbisogni  sono  state  previste  le  assunzioni  a  tempo 
indeterminato  e  determinato, nonché le progressioni tra le Aree (art.52, comma 1 bis, D. Lgs.  
n.165/2001 e art.13 commi 6-8. CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022).

A seguito delle dimissioni volontarie, a decorrere dal 3.6.2024, di un dipendente con il  profilo 
professionale di Specialista Economico contabile, la dirigente del Settore Economico finanziario 
e  tributario,  ne  ha  chiesto  la  sostituzione  mediante  l’assunzione  di  n.1  Specialista  giuridico 
amministrativo, più attinente all’attività alla quale dovrà essere adibito.

Inoltre, considerato che tra gli obiettivi strategici dell’Amministrazione Comunale vi è quello di  
implementare lo  Sportello  Polifunzionale,  attualmente composto da un numero di  postazioni 
insufficienti rispetto al numero di abitanti (circa 80.000), è necessario prevedere l’assunzione di 
n.1 Esperto Amministrativo contabile da assegnare al suddetto Sportello polifunzionale.

Conseguentemente  si  prevedono  le  assunzioni  a  tempo  indeterminato  come  di  seguito 
specificato:

Area N. Posti Profilo 
professionale

Area/Settore/Servizio 
di assegnazione

Orario Decorrenza 
assunzione

Costo anno 2024

Funzionari  ed 
Elevata 
Qualificazione

1

Specialista 
giuridico 
amministrativo 
(*)

Settore  Economico 
finanziario e tributario

Tempo 
peno

03/12/2024  o 
successiva 
data utile

Trattandosi di sostituzione di 
dipendente  cessato  la 
spesa  trova  copertura  nel 
risparmio derivante da tale 
cessazione.
L’assunzione  potrà  essere 
effettuata  al  termine  del 
diritto  alla  conservazione 
del posto.

Istruttori 1
Esperto 
amministrativo 
contabile

Area dei servizi ai 
cittadini – Sportello 
Polifunzionale 

Tempo 
peno

16/12/2024  o 
successiva 
data utile

     €   1.477,37

(*)  Con  deliberazione  di  GC  n.153  del  29.10.2024  si  è  previsto  che  tale  posizione  verrà  ricoperta  mediante  
somministrazione  a  tempo  determinato  fino  alla  copertura  definitiva  mediante  assunzione  a  tempo  indeterminato 
prevista con il presente atto, 

Per una spesa complessiva per l’anno 2024 pari a € 1.477,37 che trova copertura nella spesa di 
personale 2024,  come da stanziamento di bilancio 2024/2026, indicata nella deliberazione di 
Giunta Comunale n. 153 del 29/10/2024, in quanto coperta dai risparmi derivanti dal posticipo 
delle assunzioni a tempo indeterminato in essa previste a decorrere dal 1/10/2024 e non ancora 
effettuate  alla  data  del  15/11/2024  tra  le  quali  una  con  lo  stesso  inquadramento  e  profilo 
professionale  (esperto  amministrativo  contabile  -  risparmio  per  il  periodo  dal  1/10/2024  al 
15/11/2024 € 4.111,58). 
La  spesa annualizzata per  gli  anni  2025  e  2026,  pari  a  € 32.982,78 per  ciascun anno,  trova 



anch’essa copertura negli stanziamenti del bilancio 2024/2026 come da precedente delibera n. 
153  del  29/10/2024,  in  quanto  coperta  dal  risparmio  derivante  dalla  cessazione  per 
pensionamento di un Esperto amministrativo contabile (Area Istruttori) del Servizio Demografico, 
statistico e ausiliario, con ultimo giorno di lavoro 31/12/2024.
Pertanto,  risulta  rispettato quanto previsto  dall’art.  4  comma 2 del  DM 17.3.2020 per  tutto  il  
triennio 2024/2026, nonché il tetto di spesa potenziale massima imposta dal vincolo di cui all’art. 
1 comma 557 e seguenti della L. 296/2006.


