
DECRETO SINDACALE
N. 14 DEL 31/10/2024

OGGETTO: DECRETO PROROGA INCARICO DIRIGENZIALE

Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

IL SINDACO

Visto il  decreto sindacale n.22/2021 del 2.11.2021,  di  conferimento dell’incarico di  dirigente del 
Settore “Edilizia Pubblica e Global Service – Verde” all’Arch. Antonio Di Giorgio, fino al termine del 
mandato Amministrativo;

Visto il decreto sindacale n. 27/2022 del 28.7.2022, di integrazione del suddetto decreto sindacale 
n.22/2021, con cui si è prevista la durata di tre anni (a decorrere dalla data di assunzione avvenuta 
il 1.11.2021) dell’incarico conferito, ovvero fino al 31.10.2024;

Visto il contratto individuale di lavoro prot. n. 114503/2024 del 30.10.2024, di proroga del rapporto di 
lavoro a tempo determinato ai  sensi dell’art.110 del D.  Lgs. 267/2000 con inquadramento nella 
qualifica dirigenziale dell’Arch. Antonio di Giorgio;

Ritenuto di provvedere alla proroga dell’incarico dirigenziale relativo al Settore “Edilizia Pubblica e 
Global Service -  Verde”, tenendo conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, delle attitudini e delle capacità professionali dell’Arch. Antonio Di Giorgio;

Visti l’art.107 e l’art.109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267;

Visto l’art. 60 del vigente Statuto Comunale;

Visto  l’art.36  del  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  relativo  al  
conferimento e alla revoca degli incarichi dirigenziali;

Nell’esercizio delle competenze attribuitegli dall’art.50 comma 10 del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000 n.267

DECRETA

1)  di  prorogare l’incarico  di  dirigente del  Settore “Edilizia  Pubblica e Global  Service – Verde”, 
conferito all’Arch. Antonio di Giorgio, fino al 31 ottobre 2026;

2) di dare atto che per il suddetto incarico dirigenziale è prevista un'indennità di posizione annua 
lorda di € 27.589,50, salvo assestamenti organizzativi;

3)  di disporre, ai sensi dell’art.  1 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la pubblicazione di copia del  
presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente;
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4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune per 15 gg 
consecutivi e la trasmissione del provvedimento al dipendente indicato.

Sesto San Giovanni, lì
31/10/2024

Il Sindaco
(DI STEFANO ROBERTO)

con firma digitale
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