
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1556/2022 del 14/11/2022

OGGETTO: 1^ VARIAZIONE AL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO E AGLI STANZIAMENTI 
CORRELATI  (ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETT. B) E LETT.E-BIS), D.LGS. N. 267/2000).

Il Responsabile di Settore DOTT.SSA PECORA CINZIA

Settore Settore Economico Finanziario e tributario

Servizio Settore Economico Finanziario e tributario

IL DIRETTORE DEL SETTORE

Premesso che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 in data 30/03/2022, immediatamente 

eseguibile, è stato approvato l'aggiornamento al Documento unico di programmazione 
per il periodo 2022/2024;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 in data 30/03/2022, immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022/2024 redatto in termini 
di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 21/04/2022, immediatamente eseguibile, 
è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000) – 
attribuzione risorse finanziarie.

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42.

Considerato che, in attuazione del principio contabile generale della competenza finanziaria, gli  
impegni relativi alla spesa corrente sono imputati all’esercizio in cui le relative obbligazioni sono 
esigibili e che la correlazione tra l’entrata accertata e la relativa spesa finanziata è realizzata 
attraverso appositi accantonamenti al fondo pluriennale vincolato.  

Viste la determinazione dirigenziale n. 1508 del 08/11/2022 assunta dal responsabile del servizio 
Agenzia Casa relativa all’approvazione dell’avviso pubblico Misura Unica - sostegno al 
mantenimento dell’alloggio in locazione sul mercato libero, con la quale si richiede la costituzione 
del fondo pluriennale vincolato e degli stanziamenti correlati, in termini di competenza e di cassa, 
come riportato nel prospetto allegato A) al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale.

Richiamato l’art. 175 del d.Lgs. n. 267/2000 in particolare il comma 5-quater, il quale attribuisce al 
responsabile della spesa o, in assenza di disciplina, al responsabile finanziario, la competenza ad 
apportare:

 alla lett. b) “le variazioni di bilancio fra gli stanziamenti riguardanti il fondo 
pluriennale vincolato e gli stanziamenti correlati, in termini di competenza e di cassa, 



escluse quelle previste dall’articolo 3, comma 5, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118”;
 alla lett. e-bis) "in caso di variazioni di esigibilità della spesa, le variazioni relative a 
stanziamenti ... correlati ai contributi a rendicontazione, escluse quelle previste 
dall'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118".

Tale tipologia di variazioni, necessarie alla reimputazione agli esercizi in cui sono esigibili delle 
obbligazioni riguardanti entrate vincolate già assunte e delle spese correlate, può essere adottato  
fino al 31.12 ai sensi dell'art. 175 del TUEL comma 3 lett. d).

Richiamato altresì il punto 5.4 del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, all. 4/2 al 
d.Lgs. n. 118/2011.

Accertata la propria competenza a disporre la variazione in oggetto stante l’assenza di specifica 
disciplina nel regolamento di contabilità.

Visto il prospetto riportato in allegato sotto la lettera A) nel quale sono evidenziate le variazioni 
apportate al bilancio di previsione 2022-2024 connesse al Fondo pluriennale vincolato e agli 
stanziamenti correlati e le variazioni apportate al bilancio di previsione dell’esercizio 2022 in termini 
di cassa;

Ritenuto di provvedere in merito.

Visto l’art 239 del D.Lgs. 267/2000 il quale prevede che le variazioni di competenza del responsabile 
finanziario non sono soggette a parere del revisore dei conti, “… fermo restando la necessità 
dell'organo di revisione di verificare, in sede di esame del rendiconto della gestione, dandone 
conto nella propria relazione, l'esistenza dei presupposti che hanno dato luogo alle variazioni di 
bilancio approvate nel corso dell'esercizio ….”.

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al 
vigente PTPC 2022/2024, approvato con Delibera della Giunta Comunale n. 113/2022.

Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di 
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, lettera h) della L. 
190/2012, dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Sesto San Giovanni, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n.103 del 8.4.2014.

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui controlli interni.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.

Visto il decreto n. 7 del 10/12/2020 di conferimento dell’incarico di dirigente del settore economico-
finanziario e tributario Dott.ssa Cinzia Pecora.

Dato atto che il presente provvedimento avrà esecutività qualora verrà apposto il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 
267/2000.



DETERMINA

1. di approvare le variazioni al fondo pluriennale vincolato e agli stanziamenti dei capitoli 
correlati, in termini di competenza e di cassa, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quater, lett. b) 
e e-bis)  del d.Lgs. n. 267/2000 nonché del punto 5.4 del principio contabile applicato alla 
contabilità finanziaria all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, secondo il prospetto allegato al presente 
provvedimento sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale;

2. di procedere conseguentemente, ai sensi dell’art.175 comma 9, alla variazione del Piano 
esecutivo di gestione 2022/2024;

3. di dare atto del permanere degli equilibri di bilancio, sulla base dei principi dettati 
dall’ordinamento finanziario e contabile ed in particolare dagli artt.. 162, comma 6 e 193 
del D.Lgs. n. 267/2000 e degli equilibri di finanza pubblica previsti dalle regole sul pareggio 
di bilancio;

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento 
da parte del responsabile del servizio;

5. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

6. di dare atto che ai sensi dell’art. 239 comma 1 lettera b2), la presente variazione non 
necessita del parere dell’Organo di Revisione;

7. di comunicare con cadenza trimestrale la presente variazione alla Giunta Comunale, ai 
sensi dell’art. 175, comma 5-quater, lett. b) del D.Lgs. n. 267/2000;

8. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile competente della spesa;

9. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 
n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente 
provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti 
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

10. di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del 
procedimento è la Dott.ssa Cinzia Pecora;

11. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per le 
conseguenti annotazioni contabili e per l'espressione del visto di regolarità contabile ai sensi 
del vigente regolamento di contabilità, dando atto che la sua efficacia decorrerà da tale 
visto;

12. di attestare che la presente determinazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio.

Pratica trattata da: PIROVANO LAURA

Allegati:

 9a61099c70f7e17b92300fc48100dfd81494b979edb9f8ddd8541901479d527c - Allegato A.pdf  

IL DIRETTORE DEL SETTORE
Documento firmato digitalmente



(PECORA CINZIA)
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