
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 92/2022 del 04/02/2022

OGGETTO: ADEGUAMENTO DELLE PREVISIONI RIGUARDANTI LE PARTITE DI GIRO E LE 
OPERAZIONI PER CONTO TERZI (ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETT. E), D.LGS. N. 
267/000)

Il Responsabile di Settore PECORA CINZIA

Settore Settore Economico Finanziario e tributario

Servizio Settore Economico Finanziario e tributario

IL DIRETTORE DEL SETTORE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 in data 09/02/2021, immediatamente 
eseguibile, è stato approvato l'aggiornamento al Documento unico di programmazione 
per il periodo 2021/2023;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 in data 09/02/2021, immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2021/2023 redatto in termini 
di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;

 con deliberazione di Giunta Comunale nr. 30 in data 16/02/2021, immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 
267/2000) - attribuzione risorse finanziarie.

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 24 dicembre 2021 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
n. 309 del 30-12-2021) con il quale è stato prorogato al 31/03/2022 il termine per l’approvazione del 
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024.

Visti:

 l’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;

 il punto 8 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 4/2 al d.Lgs. n. 
118/2011);

i quali disciplinano le modalità ed i limiti dell’esercizio provvisorio.

Visti in particolare:



- L’art. 163, comma 3, del d.Lgs. 267/2000, in forza del quale un’eventuale proroga dei termini di 
approvazione del bilancio di previsione determina l’automatica autorizzazione dell’esercizio 
provvisorio senza la necessità di adottare un’apposita deliberazione;

- Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria al punto 8.13 che 
prevede che “Nel corso dell’esercizio provvisorio e della gestione provvisoria sono gestite le 
previsioni del secondo esercizio … del PEG (per gli enti locali) dell’anno precedente … Nel corso 
dell’esercizio provvisorio o della gestione provvisoria è possibile:

a) per quanto riguarda le spese, effettuare variazioni agli stanziamenti di competenza dei 
macroaggregati compensative all’interno dei programmi e dei capitoli, compensative 
all’interno dei macroaggregati, anche prevedendo l’istituzione di nuovi capitoli; … Tali variazioni: 
sono effettuate nel rispetto delle procedure previste per la gestione ordinaria (a bilancio di 
previsione approvato)…”.

Considerato che il Responsabile del Servizio Selezione, formazione, gestione e sviluppo risorse 
umane ha la necessità di istituire nuovi capitoli di entrata e di uscita riguardanti le partite di giro e 
le operazioni per conto terzi e di effettuare una variazione di bilancio compensativa al fine di 
garantire una corretta imputazione contabile dei movimenti finanziari relativa all’imposta sostitutiva 
sulle rivalutazioni del TFR dei portieri in servizio.
 

Richiamato l’art. 175 del d.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare il comma 5-quater, lett. e), il quale 
attribuisce al responsabile della spesa o, in assenza di disciplina, al responsabile finanziario, la 
competenza ad apportare “le variazioni necessarie per l’adeguamento delle previsioni, compresa 
l’istituzione di tipologie e programmi, riguardanti le partite di giro e le operazioni per conto di terzi”;

Accertata altresì la propria competenza a disporre la variazione in oggetto stante l’assenza di 
specifica disciplina nel regolamento di contabilità;

Visto il prospetto riportato in allegato sotto la lettera A), nel quale sono evidenziate le variazioni 
apportate alle partite di giro e alle operazioni per conto terzi;

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al 
vigente PTPC 2021/2023, approvato con Delibera della Giunta Comunale n. 54 del 09/03/2021;

Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di 
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, lettera h) della L. 
190/2012, dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Sesto San Giovanni, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n.103 del 8.4.2014;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto sindacale n. 7/2020 del 10/12/2020 di conferimento dell’incarico di Dirigente del 
Settore Economico finanziario e tributario alla Dott.ssa Cinzia Pecora;



Dato atto che il presente provvedimento avrà esecutività qualora verrà apposto il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 7 del D. Lgs. 
267/2000.

DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni esposte in premessa ed ai sensi dell’articolo 175, comma 5-
quater, lett. e), del d.Lgs. n. 267/2000, ad istituire nuovi capitoli all’interno della 
tipologia/categoria di entrata e all’interno del macroaggregato della spesa come di 
seguito indicato da assegnare al responsabile del Servizio Selezione, formazione, gestione e 
sviluppo risorse umane:

Entrata

Capitolo Descrizione Tipologia/Cat. Titolo Piano dei conti
3245005 RITENUTE IMPOSTA SOSTITUTIVA 

RIVALUTAZIONE TFR PORTIERI
100/02 9 9.01.02.01.001

Spesa

Capitolo Descrizione Miss/Progr/Macroagg. Titolo Piano dei conti
3245005 VERSAM.IMP.SOSTITUTIVA 

RIVALUTAZIONE TFR 
PORTIERI

99/1 7     7.01.02.01.001

2. di approvare la variazione compensativa al bilancio di previsione finanziario 2021/2023, in 
termini di competenza e di cassa, inerenti le partite di giro e le operazioni per conto terzi 
riportate nel prospetto allegato al presente provvedimento sotto la lettera A) quale parte 
integrante e sostanziale;

3. di variare conseguentemente, ai sensi dell’art. 175 comma 9 il Piano esecutivo di gestione 
2021/2023;

4. di dare atto che tali variazioni non determinano una modifica degli equilibri del bilancio di 
previsione 2021/2023;

5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento 
da parte del responsabile del servizio;

6. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 
trasparente di cui al d.Lgs. n. 33/2013;

7. di comunicare il presente provvedimento al Responsabile del Servizio i cui capitoli sono 
oggetto della presente variazione compensativa;

8. di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo che sarà corredata 
dei pareri di cui all’art. 183 del D.Lgs. 267/2000;

9. di attestare che la presente determinazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio.



Pratica trattata da: PIROVANO LAURA

Allegati:

 5057d14b308e144f11606634bc22ddd988c972fae671eeb0021b510d44f13b93 - All. A.pdf  

IL DIRETTORE DEL SETTORE
Documento firmato digitalmente

(PECORA CINZIA)
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