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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE
Deliberazione della Giunta Comunale

N° 194 / 2022 del 04/08/2022

MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N.175 DEL 12.7.2022 AD OGGETTO “ASSUNZIONI Al SENSI
DELL'ART.90 DEL D. LGS. 267/2000. INTEGRAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI 2022-2024. PIANO
ASSUNZIONI 2022".

VERBALE

I 04 di Agosto2022 a partire dalle ore 14:05, nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, riunita la
Giunta comunale, sono intervenuti, con riferimento al punto in oggetto, i signori:

N-Progressivo |Nome e Cognome Qualifica Presenza

1 DI STEFANO ROBERTO Sindaco S
(in modalitd remotal)

2 AIOSA ALESSANDRA Vice Sindaco S
(in modalitd remotal)

3 FIORINO GIOVANNI Assessore S
(in modalitd remotal)

4 LAMIRANDA ANTONIO Assessore S
(in modalitd remotal)

5 LANZONI MARCO Assessore S

6 NISCO LUCA Assessore S

7 PATERNA LOREDANA Assessore S

8 PIZZOCHERA ROBERTA Assessore NO

PRESENTI: 7 ASSENTI: 1

Partecipa il Segretario Generale Marco Ciancaglini in modalitd remota.

Assume la presidenza il Sindaco Roberto Di Stefano, che riconosciuta legale 'adunanza, dichiara
aperta la seduta.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2022 del 31/03/2022, la presenza del Sindaco
Roberto Di Stefano e degli Assessori Alessandra Aiosa, Giovanni Fiorino, Antonio Lamiranda &
avvenuta da remoto. L'identitd personale dei componenti collegati in videoconferenza, compresa
la votazione, & stata accertata da parte del Segretario Generale.
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Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N.175 DEL 12.7.2022 AD OGGETTO “ASSUNZIONI Al SENSI
DELL'ART.90 DEL D. LGS. 267/2000. INTEGRAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI 2022-2024. PIANO
ASSUNZIONI 2022".

Visti i pareri allegati alla stessa;
Con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1. di approvare I'allegata proposta deliberativa ad oggetto:

MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N.175 DEL 12.7.2022 AD OGGETTO “ASSUNZIONI Al SENSI
DELL'ART.90 DEL D. LGS. 267/2000. INTEGRAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI 2022-2024. PIANO
ASSUNZIONI 2022".

INDI,
Con separata votazione, con voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
ROBERTO DI STEFANO MARCO CIANCAGLINI

documento firmato digitalmente

Allegati:

hash: 7f6a260d41a333b1cébecéed8893abb3c?ffPab9487044ff7c353de856ddase? -
"lettera_del_Sindaco_per_assunzione_Galici_art.90_2022.stamped.pdf"

hash: 7c2e272fc4a873473fb4bc5acd15c9celed4db464e7a2f0261c1b8f2c67f2dé1 - "Parere Tecnico digitale.pdf™

hash: 78be385c5475dfd96dbc380e24590be 1409c89fcb183fecefb3de2f095c65d78 - "Parere Contabile digitale.pdf"

hash: 554f059182380b274517864690aa7f2c6f71f1ffd701be3e04872dd070c959d07 - "Comune di Sesto San Giovanni - Verbale n. 37- Parere
revisori su rettifica dliberazione assunzione personale ex art. 110 (2).pdf.p7m™
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Deliberazione della Giunta Comunale
N. 194 /2022 del 04/08/2022
ALLEGATO

Proposta di deliberazione Giunta Comunale N. 255 /2022 del 01/08/2022, come approvata dalla
Giunta comunale del 04/08/2022

OGGETTO: MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N.175 DEL 12.7.2022 AD OGGEITO
“ASSUNZIONI Al SENSI DELL’ART.90 DEL D. LGS. 267/2000. INTEGRAZIONE PIANO DEI
FABBISOGNI 2022-2024. PIANO ASSUNZIONI 2022".

Direttore D’Area / Dirigente CIANCAGLINI MARCO

Settore Area Strutturale
Servizio Servizio Selezione, formazione, gestione sviluppo risorse umane
IL DIRETTORE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n.175 del 12.7.2022 & stata disposta
I'integrazione del piano assunzioni 2022, prevedendo I'assunzione a tempo determinato ai sensi
dell’art.90 del D. Lgs. 267/2000 di cinque persone di fiducia del Sindaco, per ricoprire alcune
posizioni all’inferno del suo Staff, tfra cui n.1 Specialista comunicazione e immagine - Catf. D in
qualitd di “addetto stampa” a decorrere dal 1.9.2022;

Dato atto che con nota prot. n. 80476 del 1.8.2022 il Sindaco:

- ha comunicato di ritenere piu utile avere all'interno del suo Staff un addetto alla comunicazione
in ambito web e social media anziché un addetto stampa, individuando la sig.ra Francesca Galici,
persona di sia fiducia, come colei che per capacitd e conoscenze, che risultano anche dal suo
curriculum professionale, possa ricoprire la posizione sopra indicata.;

- ha disposto che la sig.ra Francesca Galici venga assunta a tempo determinato ai sensi dell’art. 90
del D. Lgs. 267/2000 e dell’art.21 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
che prevedono che gli Uffici di staff preposti alle funzioni di indirizzo, di controllo e assistenza agli
organi di governo dell’Ente possono essere costituiti anche da collaboratori assunti con contratto
dilavoro a tempo determinato;

- ha proposto che I'assunzione abbia luogo a decorrere dal 1.9.2022 al 31.12.2023 e che
I'inquadramento avvenga nella Categoria C1 del CCNL Autonomie Locali con profilo
professionale di Esperto comunicazione web.

Ritenuto pertanto di sostituire I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art.90 del D. Lgs.
267/2000 di n.1 Specialista comunicazione e immagine - Cat. D in qualita di "addetto stampa” a
decorrere dal 1.9.2022 per un costo relativo all'anno 2022 pari a € 11.480,88, con la seguente
posizione:

N. Cat. Profilo Orario Attivita Decorrenza Costo
posti Professionale anno 2022

1 C1 Esperto Tempo |addetto alla comunicazione |01/09/2022| €10.571,38




-
Y

(B

N oer
CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 194 /2022 del 04/08/2022

in ambito web e social

web media

comunicazione pieno

Dato atto che tale modifica comporta una riduzione di spesa e che, conseguentemente, risulta
rispettato, per I'anno 2022, quanto previsto dall’art. 4 comma 2 del DM 17.3.2020 nonché quanto
previsto dall'art.1 comma 557 della Legge n. 296/2006 in merito al contenimento della spesa del
personale e dall'art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010 rispetto al tetto di spesa per i contratti di lavoro
flessibile;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Dato atfto, altresi, che del contenuto del presente provvedimento & fornita la prescritta
informazione successiva alle Organizzazioni sindacali ai sensi dell'art. 6§, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.
Dato atfto che sulla presente proposta vengono espressi i pareri di cui agli art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs.
267/2000 e s.m.i.

Rilevata la sussistenza nel caso di specie di ragioni di urgenza per la dichiarazione di immediata
eseguibilitd della delibera ai sensi dell'art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, come da richiami effettuati in afto.

PROPONE
alla Giunta Comunale di deliberare:

per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono richiomate:

1. di sostituire I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art.920 del D. Lgs. 267/2000 di n.1
Specialista comunicazione e immagine - Cat. D in qualitd di "addetto stampa” a decorrere dall
1.9.2022 per un costo relativo all’anno 2022 pari a € 11.480,88 prevista con deliberazione di G.C.
n.175/2022, con la seguente posizione:

N. Cat. Profilo Orario Aftivita Decorrenza Costo
posti Professionale anno 2022
1 C1 Esperto Tempo |addetto alla comunicazione|01/09/2022 | €10.571,38
comunicazione pieno |in ambito web e social
web media

2. di dare atto che tale modifica comporta una riduzione di spesa e che, conseguentemente,
risulta rispettato, per I'anno 2022, quanto previsto dall’art. 4 comma 2 del DM 17.3.2020 nonché
quanto previsto dall’art.] comma 557 della Legge n. 296/2006 in merito al contenimento della
spesa del personale e dall’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010 rispetto al tetto di spesa per i contratti
di lavoro flessibile;

3. di dare mandato al settore Organizzazione, Pianificazione Strategica e risorse umane di
procedere con gli atti conseguenti ai fini dell'assunzione di cui al presente atto;
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4. di pubblicare il presente provvedimento in “Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli
"Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con
rapporto dilavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

5. di frasmettere il presente provvedimento comportante una modifica al piano friennale dei
fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI”
presente in SICO, ai sensi dell’art. é-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come infrodotto dal D. Lgs. n.
75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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