
Deliberazione della Giunta Comunale

N° 175 / 2022 del 12/07/2022

ASSUNZIONI AI SENSI DELL’ART.90 DEL D. LGS. 267/2000.  INTEGRAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI 2022-
2024. PIANO ASSUNZIONI 2022. 

VERBALE

Il 12 di Luglio2022 a partire dalle ore 14:05, nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, riunita la 
Giunta comunale, sono intervenuti, con riferimento al punto in oggetto, i signori:

N-Progressivo Nome e Cognome Qualifica Presenza

1 DI STEFANO ROBERTO Sindaco SI

2 AIOSA ALESSANDRA Vice Sindaco SI

3 FIORINO GIOVANNI Assessore SI

4 LAMIRANDA ANTONIO Assessore SI

5 LANZONI MARCO Assessore SI

6 NISCO LUCA Assessore SI

7 PATERNA LOREDANA
(n modalità remota)

Assessore SI

8 PIZZOCHERA ROBERTA Assessore SI

PRESENTI: 8 ASSENTI: 0

Partecipa il Segretario GeneraleMarco Ciancaglini.

Assume la presidenza il SindacoRoberto Di Stefano, che riconosciuta legale l'adunanza, dichiara 
aperta la seduta.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2022 del 31/03/2022, la presenza dell'Assessore  
Loredana Paterna è avvenuta da remoto. L'identità personale del componente collegato in 
videoconferenza, compresa la votazione, è stata accertata da parte del Segretario Generale.
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Vista la proposta deliberativa ad oggetto:
ASSUNZIONI AI SENSI DELL’ART.90 DEL D. LGS. 267/2000.  INTEGRAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI 2022-
2024. PIANO ASSUNZIONI 2022. 

Visti i pareri allegati alla stessa;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare l'allegata proposta deliberativa ad oggetto:
ASSUNZIONI AI SENSI DELL’ART.90 DEL D. LGS. 267/2000.  INTEGRAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI 2022-
2024. PIANO ASSUNZIONI 2022. 

INDI,

Con separata votazione, con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO  IL SEGRETARIO GENERALE
ROBERTO DI STEFANO MARCO CIANCAGLINI

documento firmato digitalmente

Allegati:
hash: 2b08d5b6723a7fb7183c1c2b566e26c99086e8f5f8c45d1eaedfbc4c5caa14a1 - "Parere Tecnico digitale.pdf""
hash: 1cb0d635c60a0ef30b6b71680de059da90db0bf4d161c9d67c90984e9d575aab - "Parere Contabile digitale.pdf""
hash: 52d1ba0e071d49fdcd849fd86a472f5e5c7208163d80fd10cd535cb365e3917c - "Comune di Sesto San Giovanni - Verbale n(1). 32 - Parere 
revisori su proposta di deliberazione assunzione personale ex art. 110 D.lgs 267-2000 (1).pdf.p7m""   
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ALLEGATO

Proposta di deliberazione Giunta Comunale N. 215 /2022 del 06/07/2022, come approvata dalla 
Giunta comunale del 12/07/2022

OGGETTO: ASSUNZIONI AI SENSI DELL’ART.90 DEL D. LGS. 267/2000.  INTEGRAZIONE PIANO DEI 
FABBISOGNI 2022-2024. PIANO ASSUNZIONI 2022. 

Direttore D’Area / Dirigente CIANCAGLINI MARCO

Settore Area Strutturale

Servizio Servizio Selezione, formazione, gestione sviluppo risorse umane

IL DIRETTORE

Premesso che:
- nel Comune di Sesto San Giovanni il 12 giugno 2022, con turno di ballottaggio il 26 giugno 2022, si 
sono svolte le elezioni amministrative e in data 28.06.2022 il Dott. Roberto di Stefano è stato 
proclamato il Sindaco;
- l'art.90 del D. Lgs 267/2000 prevede che gli uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco e della  
Giunta,  per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge,  sono 
costituiti  da  dipendenti  dell'ente ovvero  da  collaboratori  assunti   con contratto   a   tempo 
determinato;
- l’art.21 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi rubricato “Uffici di supporto agli 
organi di direzione politica” prevede che “per l’esercizio delle funzioni di indirizzo, controllo e di 
assistenza agli organi di governo dell’Ente, sono istituiti gli “uffici di staff”, posti alle dirette 
dipendenze del Sindaco e della Giunta Comunale. Tali uffici di staff sono costituiti da dipendenti 
dell’Ente e/o da collaboratori assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi dell’art.90 del D. Lgs. 267/2000. Il Sindaco attribuisce la funzione di direzione e coordinamento 
degli uffici di staff  ad un Direttore/Dirigente dell'ente o al segretario Comunale”;
- nella macrostruttura dell’Ente è presente il “Servizio Autonomo uffici staff del Sindaco e della 
Giunta Comunale – Ufficio di gabinetto”;
- nella dotazione organica di tale Servizio sono presenti dipendenti dell’Ente e sono altresì previste 
n.3 posizioni (n.2 Cat. D a tempo pieno di cui n.1 Capo di Gabinetto e n.1 Cat. C part time 18h) 
che nel mandato amministrativo 2017-2022 sono state coperte mediante assunzioni a tempo 
determinato ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 267/2000 per un costo complessivo, per l’anno 2022, di 
€124.071,45;

Dato atto che con deliberazione di GC n.163 del 31.5.2022 il piano dei fabbisogni 2022-2024 e il 
piano assunzioni 2022 sono stati ridefiniti a seguito dell’approvazione del Rendiconto di gestione 
2021;

Considerato che il Sindaco, con decreto n. 17 del 5 luglio 2022, ha espresso la necessità di 
prevedere, con finalità di raccordo, collaborazione e supporto allo stesso e alla Giunta Comunale 
l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 267/2000 delle seguenti cinque 
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persone di sua fiducia, che per capacità e conoscenze, risultanti anche dal loro curriculum 
professionale in atti, debbano ricoprire la seguenti posizioni, :

N. 
p
os
ti

Cat. Profilo 
Professionale

Orario Attività Decorrenza Costo 
anno 2022

1 B3 Operatore 
Amministrativo

Tempo pieno Si occuperà in particolare di 
verificare le segnalazioni sul 
territorio al fine di risolvere le 
criticità emerse in raccordo 
con gli uffici comunali per il 
miglioramento della qualità 
dei servizi

 13/07/2022 € 13.866,99

1 C1 Esperto 
amministrativo

Part -time 18 h 
settimanali

Svolgerà funzioni di 
Segreteria del Sindaco

13/07/2022 € 7.403,83

1 C1 Esperto 
amministrativo

Tempo pieno Svolgerà funzioni di 
Segreteria del Sindaco e 
funzioni di supporto 
amministrativo agli organi 
nell’esercizio delle funzioni 
attribuite loro dalla legge

13/07/2022 € 14.807,66

1 D1 Capo di 
Gabinetto

Tempo pieno cura in particolare la 
promozione e il 
rafforzamento delle relazioni 
con gli interlocutori 
istituzionali e con i soggetti 
economici, sociali, 
associativi e culturali a livello 
locale, intercomunale, 
provinciale e regionale ed è 
suo portavoce

01/09/2022 €11.480,88

1 D1 Specialista 
comunicazione e 
immagine 
(addetto 
stampa)

Tempo pieno Addetto stampa 01/09/2022 € 11.480,88

TOTALE € 59.040,24

Considerato che per i tre incarichi precedentemente assegnati e cessati con il precedente 
mandato del Sindaco, il costo sostenuto è pari a €  64.686,07 con una disponibilità di bilancio pari 
a € 59.385,39 , che copre, per l’anno 2022, la spesa per le nuove assunzioni sopra riportate;

Ritenuto pertanto di  integrare il piano assunzioni 2022 adottato con deliberazione di GC 
n.163/2022, considerato che, per quanto indicato al punto precedente,non essendoci incremento 
di spesa, con tale integrazione  risulta rispettato, per l’anno 2022, quanto previsto dall’art. 4 
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comma 2  del DM 17.3.2020  nonché quanto previsto dall’art.1 comma 557 della Legge n. 
296/2006 in merito al contenimento della spesa del personale e dall’art. 9, comma 28, D.L. n. 
78/2010 rispetto al tetto di spesa  per i contratti di lavoro flessibile;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Dato atto, altresì, che:
● è stato chiesto al Collegio dei Revisori dei Conti parere ai sensi dell'art. 19, comma 8 
della L. n. 448/2001;
● del contenuto del presente provvedimento è fornita la prescritta informazione 
successiva alle Organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 
e s.m.i.

Dato atto che sulla presente proposta vengono espressi  i pareri di cui agli art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.

Rilevata la sussistenza nel caso di specie di ragioni di urgenza per la dichiarazione di immediata 
eseguibilità della delibera ai sensi dell'art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267, come da richiami effettuati in atto.

PROPONE
alla Giunta Comunale di deliberare:

per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono richiamate:

1. di integrare, vista la nota del Sindaco decreto n. 17 del 5 luglio 2022 ,il piano assunzioni 2022, 
prevedendo l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 267/2000, di cinque  
persone di sua fiducia, che per capacità e conoscenze, risultanti anche dal loro curriculum 
professionale in atti, debbano ricoprire la seguenti posizioni come di seguito riportato:

N. 
po
sti

Cat
.

Profilo 
Professionale

Orario Attività Decorrenza Costo 
anno 2022

1 B3 Operatore 
Amministrativo

Tempo pieno Si occuperà in particolare di 
verificare le segnalazioni sul 
territorio al fine di risolvere le 
criticità emerse in raccordo 
con gli uffici comunali per il 
miglioramento della qualità 
dei servizi

 13/07/2022 € 13.866,99

1 C1 Esperto 
amministrativo

Part -time 18 h 
settimanali

Svolgerà funzioni di 
Segreteria del Sindaco

13/07/2022 € 7.403,83

1 C1 Esperto 
amministrativo

Tempo pieno Svolgerà funzioni di 
Segreteria del Sindaco e 
funzioni di supporto 
amministrativo agli organi 

13/07/2022 € 14.807,66
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nell’esercizio delle funzioni 
attribuite loro dalla legge

1 D1 Capo di 
Gabinetto

Tempo pieno cura in particolare la 
promozione e il 
rafforzamento delle relazioni 
con gli interlocutori 
istituzionali e con i soggetti 
economici, sociali, 
associativi e culturali a livello 
locale, intercomunale, 
provinciale e regionale ed è 
suo portavoce

01/09/2022 €11.480,88

1 D1 Specialista 
comunicazione e 
immagine

Tempo pieno Addetto stampa 01/09/2022 € 11.480,88

TOTALE € 59.040,24

2. di dare atto che, non essendoci incremento di spesa, con tale integrazione  risulta rispettato, per 
l’anno 2022, quanto previsto dall’art. 4 comma 2  del DM 17.3.2020  nonché quanto previsto 
dall’art.1 comma 557 della Legge n. 296/2006 in merito al contenimento della spesa del personale 
e dall’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010 rispetto al tetto di spesa  per i contratti di lavoro flessibile;

3. di dare mandato al settore Organizzazione, Pianificazione Strategica e risorse umane di 
procedere con gli atti conseguenti ai fini delle assunzioni di cui al presente atto;

4. di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, 
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del 
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e 
s.m.i.;

5. di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato 
tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 
18/2018;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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