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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

Deliberazione della Giunta Comunale
N° 254 / 2021 del 20/10/2021

AGGIORNAMENTO DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 E DEL PIANO ASSUNZIONI
2021

VERBALE

Il 20 di Ottobre2021 a partire dalle ore 12:35, nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, riunita la
Giunta comunale, sono intervenuti, con riferimento al punto in oggetto, i signori:

N-Progressivo |Nome e Cognome Qualifica Presenza
1 DI STEFANO ROBERTO Sindaco S
2 D'AMICO CLAUDIO Assessore NO
3 LAMIRANDA ANTONIO Assessore NO
4 LANZONI MARCO Assessore S

(in modalitd remotal)
5 MAGRO ALESSANDRA Assessore S
(in modalitd remotal)
6 PIZZOCHERA ROBERTA Assessore S
(in modalitd remotal)
AIOSA ALESSANDRA Assessore S
8 COCCETTI DAVIDE Assessore S
(in modalitd remotal)

PRESENTI: 6 ASSENTI: 2

Partecipa il Segretario GeneraleCiancaglini Marco.

Assume la presidenza il SindacoRoberto Di Stefano, che riconosciuta legale I'adunanza, dichiara
aperta la seduta.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 83/2020 del 16/03/2020, la presenza degli Assessori
Lanzoni Marco, Magro Alessandra, Pizzochera Roberta e Coccetti Davide € avvenuta da remoto.
L'identita personale dei componenti collegati in videoconferenza, compresa la votazione, & stata
accertata da parte del Segretario Generale.
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MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 254 /2021 del 20/10/2021

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:
AGGIORNAMENTO DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 E DEL PIANO ASSUNZIONI
2021

Visti i pareri allegati alla stessa;
Con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1. di approvare I'allegata proposta deliberativa ad oggetto:
AGGIORNAMENTO DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 E DEL PIANO ASSUNZIONI
2021

INDI,
Con separata votazione, con voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
ROBERTO DI STEFANO CIANCAGLINI MARCO

documento firmato digitalmente

Allegati:

hash: d042b7598bceed78075823a8ec3d5be1178ac?c49c3a87765902a74239d91293 - "Parere Tecnico digitale.pdf"

hash: 1730932d6f217430800d9521ec3b3a04643c6ab0f07b427 aeffb85040be3ff26 - "Parere Contabile digitale.pdf"

hash: b1d21b3eba752e33276034048878ab1d86e9d644700adb3069cc2b0427507da? - "Sesto San Giovanni - Verbale n. 8 Parere
programmazione friennale fabbis....p7m™
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 254 /2021 del 20/10/2021

ALLEGATO

Proposta di deliberazione Giunta Comunale N. 387 /2021 del 13/10/2021, come approvata dalla
Giunta comunale del 20/10/2021

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 E DEL

PIANO ASSUNZIONI 2021

Direttore D’Area / Dirigente CIANCAGLINI MARCO
Il Responsabile di Settore ANNALISA BORRELLI

Settore

Servizio

Area Strutturale

Setftore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

IL DIRETTORE

Premesso che con deliberazione di G.C. n.146 del 8.6.2021 & stato aggiornato il Piano dei

fabbiso
2020;

gni di personale 2021-2023 e il piano assunzioni 2021 sulla base del rendiconto di gestione

Dato afto che:

con atto di C.C. n.35 del 30.10.2018 e stato deliberato il ricorso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale ai sensi dell'art.243 bis del D. Lgs. 267/2000 e con deliberazione di
C.C.n.1 del 24.1.2019 & stato approvato il piano diriequilibrio finanziario pluriennale;
conseguentemente, ai sensi dell'art.243 bis del d. Igs. 267/2000 comma 8 lett. d) il Comune
e soggetto al conftrollo sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte
della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali presso il Ministero dell'lnterno;

Visto che:

con nota prot. N.58678 del 10.6.2021 la suddetta deliberazione di G.C. 146/2021 € stata
frasmessa al Ministero dell'interno per I'approvazione da parte della Commissione per la
stabilitd finanziaria degli enti locali;

il rapporto fra spesa di personale 2020 (€ 20.980.382,44) ed entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati (2018-2019-2020) al netto del FCDE (€ 73.910.880,41) & pari al
28,38%;

la Commissione sopra indicata ha considerato, ai fini della verifica del rispetto per I'anno
2021 del rapporto di cui al punto precedente, la spesa di personale 2021 e le entrate
correnti, al netto del FCDE, del triennio 2018/2020 e non quelle del triennio 2019/2021 come
da delibera di questa Giunta Comunale n.146/2021;

di conseguenza con decisione n.96 del 4.8.2021, ricevuta in data 9.8.2021 prot. n. 80933, la
citata Commissione ha rilevato “che non viene rispettato il dettato dell'art. 6, comma 3, del
DM del 17/4/2020", conseguentemente ha approvato la stessa limitatamente



Dato atto che 'andamento della spesa del personale ad oggi, consente di prevedere che al
termine dell'anno in corso tale spesa, ai fini della determinazione della capacitd assunzionale
secondo l'art. 33 del d.l. 34/2019, si attesterd al di sotto del valore derivante dal rendiconto 2020 (€
20.980.382,44 - rivisto in € 20.977.591,47 a seguito della deliberazione n. 73/2021 della Corte di Confi
- Sezione Regionale di confrollo per la Lombardia secondo cui le spese sostenute per incentivi
tecnici non costituiscono spesa per il personale ai fini di cui all'art. 34 del D.L. 34/2019) e che quindi
tale spesa, in coerenza con il metodo di calcolo della commissione, consente di rispettare, per

allassunzione di n.1 dirigente a tempo determinato ai sensi dell'art.110 del D. Lgs. 267/2000
fino al termine amministrativo del Sindaco e non ha approvato tutte le assunzioni a tempo
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N. 254 /2021 del 20/10/2021

indeterminato ivi previste;

I'anno 2021, il dettato dell'art. 6, comma 3, del DM del 17/4/2020 .

Tale previsione di spesa per I'anno 2021 tiene conto delle cessazioni intervenute nell'lanno 2021 per
un importo pari a € 454.665,31 (il risparmio sull’anno 2022 & pari a € 1.052.784,03) ed & comprensiva

Deliberazione della Giunta Comunale

delle seguenti assunzioni a tfempo indeterminato, secondo le decorrenze indicate:

N. CAT. Profilo Settore di Tipo di rapporto Orario Decorrenza | Costo anno 2021
Posti professionale assegnazione presunta

2 |B3 Operatore Servizi | Edilizia Pubblica T.ind 36 h 01/11/21 €9.813,10
di  manutenzione | e Global service
(fra cui un fabbro |- Verde
e un idraulico)

1 |Cl1 Esperto Economico T.ind. 36 h 01/11/21 € 4.872,51
amministrativo/Esp | finanziario e (*)
erto contabile fributario

1 |ClI Esperto Economico T. ind. ai fini della 36 h 01/12/21 €2.602,52
amministrativo finanziario e copertura della

fributario quota d'obbligo ai
sensi della L.68/1999

1 D1 Specialista Territorio e lavori T.ind 36 h 01/12/21 €2.826,43
progettazione e pubblici (*)
realizzazione
infrastrutture a
rete

1 |DI1 Specialista Edilizia pubblica T.ind 36h 01/12/21 €2.826,43
progettazione e e Global service *)
realizzazione - verde
edilizia

1 D1 Specialista Economico T.ind 36 h 01/12/21 €2.826,43
economico finanziario e
contabile tributario

1 |DI1 Specialista Impiantistica T.ind. 36h 01/12/21 €2.826,43
giuridico sportiva e
amministrativo comunale —

Project
financing -
Agenzia casa
1 | Qualifica | Dirigente T.ind. 01/12/21 €5.197,18
dirigenzi
ale
TOTALE € 33.791,03

(*) Trattasi di sostituzione di personale cessato/che cesserd per mobilitd verso altra Amministrazione Pubblica per il quale era
gia stata considerata la spesa per l'intero anno 2021, comprensiva dellimporto indicato
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Deliberazione della Giunta Comunale

N. 254 /2021 del 20/10/2021

per un costo annuo complessivo di € 317.030,59,

nonché delle seguenti assunzioni a tempo determinato:

N. CAT. Profilo professionale Seftore/Servizio Tipo di Orario
Posti di assegnazione rapporto
2 |ClI Educatore/trice asilo nido Settore Socio Educativo T. det. 18h
1 C1 Esperto amministrativo Servizio Demografico e T. det. 36h
ausiliario

precisando che:

l'assunzione di n.2 Educatori/trici asili nido a tempo determinato e parziale pari a 18 ore
seftimanali di servizio per l'anno scolastico 2021/2022 avviene in sostituzione di n.2
dipendenti di ruolo cessate dal servizio per dimissioni volontarie; cid si rende necessario al
fine di garantire alla cittadinanza il regolare funzionamento del servizio pubblico di asili nido
e il rispetto delle 47 settimane di apertura all'utenza degli Asili nido comunali, la qualita del
Servizio offertfo e il mantenimento dei rapporti numerici previsti dagli standard di
accreditamento definiti dalla Regione Lombardia, nonché la continuitd educativa, dando
atto che il costo complessivo per tali assunzioni, per il periodo dal 1.11.2021 al 31.7.2022,
ammonta a € 23.675,38, di cui € 5.280,59 per I'anno 2021 e € 18.394,79 per I'anno 2022;
l'assunzione di n.1 Esperto amministrativo a tempo determinato e pieno (36 h) avviene a
supporto del personale dell'Ufficio Messi Notificatori che deve occuparsi delle notifiche
degli accertamenti esecutivi delle entrate patrimoniali in scadenza da effeftuare con
urgenza per evitarne la prescrizione, dando afto che il costo complessivo per tale
assunzione, per il periodo dal 1.11.2021 al 31.12.2021, ammonta a € 5.198,68;

la spesa complessiva per le citate assunzioni a tempo determinato, come sopra riportata,
rientra nei limiti di spesa del lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010 che
nell'anno 2009 € stata pari a € 649.012,20.

Dato atto che la spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui all'art. 1, comma
557 e seguenti della L. n. 296/2006 e s.m.i., € pari a € 24.208.578,87 e che la spesa di personale
rivista per I' anno 2021, che comprende il costo del personale attualmente in servizio nonché il
costo del personale previsto nel piano assunzioni del presente aftto, rispetta tale vincolo;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Accertato che le risorse economiche necessarie frovano adeguata capienza nelle risorse stanziate
nel bilancio di previsione 2021-2023, anno 2021;

Dato afto che:
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N. 254 /2021 del 20/10/2021

e stato chiesto al Collegio dei Revisori dei Conti parere ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L.
n. 448/2001
del contenuto del presente provvedimento & stata fornita la prescritta informazione alle
Organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Dato atto, infine, che sulla presente proposta vengono espressi i pareri di cui agli art. 49 del T.U.E.L.
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Rilevata la sussistenza nel caso di specie di ragioni di urgenza per la dichiarazione di immediata
eseguibilitd della delibera ai sensi dell'art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, come da richiami effettuati in afto.

PROPONE

alla Giunta Comunale di deliberare:

1. 'aggiornamento del piano dei fabbisogni di personale 2021-2023 e del piano assunzioni 2021,

come segue:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

N. CAT. Profilo Settore di Tipo di rapporto Orario Decorrenza | Costo anno 2021
Posti professionale assegnazione presunta

2 |B3 Operatore Servizi | Edilizia Pubblica T.ind 36 h 01/11/21 €9.813,10
di  manutenzione | e Global service
(tra cui un fabbro |- Verde
e un idraulico)

1 |Cl Esperto Economico T.ind. 36h o1/11/21 €4.872,51
amministrativo/Esp | finanziario e (*)
erto contabile fributario

1 |C] Esperto Economico T. ind. ai fini della 36 h 01/12/21 € 2.602,52
amministrativo finanziario e copertura della

tributario quota d'obbligo ai
sensi della L.68/1999

1 |D1 Specialista Territorio e lavori T.ind 36 h 01/12/21 €2.826,43
progettazione e pubblici (*)
realizzazione
infrastrutture a
rete

1 D1 Specialista Edilizia pubblica T.ind 36 h 01/12/21 €2.826,43
progettazione e e Global service (*)
realizzazione - verde
edilizia

1 D1 Specialista Economico T.ind 36 h 01/12/21 € 2.826,43
economico finanziario e
contabile fributario

1 Dl Specialista Impiantistica T.ind. 36 h 01/12/21 €2.826,43
giuridico sportiva e
amministrativo comunale —

Project
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financing -
Agenzia casa
1 | Quadlifica | Dirigente T.ind. 01/12/21 €5.197,18
dirigenzi
ale

TOTALE €33.791,03

(*) Trattasi di sostituzione di personale cessato/che cesserd per mobilitd verso altra Amministrazione Pubblica per il quale era
gia stata considerata la spesa per l'intero anno 2021, comprensiva dell'importo indicato

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

N. CAT. Profilo professionale Seftore/Servizio Tipo di Orario
Posti di assegnazione rapporto
2 |CI Educatore/trice asilo nido Settore Socio Educativo T. det. 18 h
1 Cl Esperto amministrativo Servizio Demografico e T. det. 36h
ausiliario

2. di dare atto che la spesa complessiva per le assunzioni a tempo determinato di cui al punto
precedente rientra nei limiti di spesa del lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010
che nelllanno 2009 & stata pari a € 649.012,20;

3. di dare atto che la spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1,
comma 557 e seguenti della L. n. 296/2006 e s.m.i., & pari a € 24.208.578,87 e che la spesa di
personale rivista per I' anno 2021, che comprende il costo del personale attualmente in servizio
nonché il costo del personale previsto nel piano assunzioni del presente atto, rispetta tale vincolo;

4. di dare mandato al settore Organizzazione, Pianificazione Strategica e risorse umane di
procedere con gli atti conseguenti ai fini delle assunzioni di cui al presente atto;

5. di pubblicare il presente atto in "Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato” di cui all'art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

6. di trasmettere il presente atto alla Ragioneria Generale dello Stato framite I'applicativo “PIANO
DEI FABBISOGNI" presente in SICO, ai sensi dell’art. é6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal
D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018 nonché alla
Commissione per la stabilitd finanziaria degli Enti Locali del Ministero dell'interno ai sensi dell'art 243
commal del TUEL;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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