
GENNAIO 2023

SETTORI Presenza Assenza Tasso di Assenza

287 240 47 16,38% 83,62% 14
SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 207 178 29 14,01% 85,99% 10
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 1660 1341 319 19,22% 80,78% 79

308 233 75 24,35% 75,65% 15

273 220 53 19,41% 80,59% 13
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE 846 662 184 21,75% 78,25% 41
SERVIZIO DEMOGRAFICO E AUSILIARIO 1044 830 214 20,50% 79,50% 49
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI -SERVIZIO RSPP 1181 842 339 28,70% 71,30% 56
SETTORE SOCIO EDUCATIVO 2590 1919 671 25,91% 74,09% 126
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 980 740 240 24,49% 75,51% 47

790 595 195 24,68% 75,32% 40
Totale Complessivo 10166 7800 2366 23,27% 76,73% 490

Il numero dei giorni di assenza si riferisce al personale a tempo determinato e indeterminato, dirigenziale e non dirigenziale.
Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E 
RISORSE UMANE

SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA COMUNALE-UFFICIO DI GABINETTO, SETTORE  
AFFARI ISTITUZIONALI, AVVOCATURA, NUCLEO AUTONOMO 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA E 
PRIVACY-SISTEMA DEI CONTROLLI

SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE -PROJECT 
FINANCING -AGENZIA CASA

SETTORE CULTURA, PARI OPPORTUNITA', NO PROFIT, 
POLITICHE GIOVANILI,  PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA, 
COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE-
MARKETING URBANO
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