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GENNAIO 2022

Tot Giorni Tasso dilNumero dei
SETTORI Lavorativi Presenza |Assenza [Tasso di Assenza|Presenza [dipendenti
SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E
RISORSE UMANE 273 139 134 49% 51% 14
SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 176 144 32 18% 82% 9
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 1763 1183 580 33% 67% 86
SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA
GIUNTA COMUNALE-UFFICIO DI GABINETTO, SETTORE
AFFARI ISTITUZIONALI, AVWWOCATURA, NUCLEO AUTONOMO
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA E
PRIVACY-SISTEMA DEI CONTROLLI 453 244 209 46% 54% 24
SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE -PROJECT
FINANCING -AGENZIA CASA 280 150 130 46% 54% 12
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE 785 587 198 25% 75% 41
SETTORE AMBIENTE 436 268 168 39% 61% 21
SERVIZIO DEMOGRAFICO E AUSILIARIO 1069 663 406 38% 62% 52
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI -SERVIZIO RSPP 821 512 309 38% 62% 42
SETTORE SOCIO EDUCATIVO 2559 1577 982 38% 62% 133
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 993 495 498 50% 50% 51
SETTORE CULTURA, PARI OPPORTUNITA', NO PROFIT,
POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA,
COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE-
MARKETING URBANO 799 500 299 37% 63% 49
[Totale Complessivo 10407 6462 3945 38% 62% 525

Il numero dei giorni di assenza si riferisce al personale a tempo determinato e indeterminato, dirigenziale e non dirigenziale.

Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.
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