GENNAIO 2021

Tot Giorni Tasso di|Numero dei
SETTORI Lavorativi Presenza |Assenza |Tasso di Assenza|Presenza |dipendenti
SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E
RISORSE UMANE 277 238 39 14% 86% 14
SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 148 127 21 14% 86% 8
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 1774 1502 272 15% 85% 88
SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA
GIUNTA COMUNALE-UFFICIO DI GABINETTO, SERVIZIO
AUTONOMO AFFARI ISTITUZIONALI, AVWOCATURA,
PREVENZIONE E PROTEZIONE - BANDI, NUCLEO AUTONOMO
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA E
PRIVACY 543 487 56 10% 90% 29
SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE -PROJECT
FINANCING -AGENZIA CASA 247 202 45 18% 82% 12
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE 638 567 71 11% 89% 34
SETTORE AMBIENTE 644 549 95 15% 85% 33
SERVIZIO DEMOGRAFICO E AUSILIARIO 1155 942 213 18% 82% 57
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI 771 688 83 11% 89% 41
SETTORE SOCIO EDUCATIVO 2756 2267 489 18% 82% 149
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 1006 899 107 11% 89% 54
SETTORE CULTURA, PARI OPPORTUNITA', NO PROFIT,
POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA,
COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE-
MARKETING URBANO 888 746 142 16% 84% 48
Totale Complessivo 10847 9214 1633 15% 85% 567
Il numero dei giorni di assenza si riferisce al personale a tempo determinato e indeterminato, dirigenziale e non dirigenziale.

Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.







