ACCORDO SUL FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE

ANNO 2022

In data 19 dicembre 2022

Tra

la delegazione trattante di parte pubblica:

Roberto Maria Carbonara, Segretario Generale e Presidente della Delegazione
e

la delegazione trattante di parte sindacale:

Organizzazioni sindacali di categoria:

FP C.G.I.L. - Alexandra Bonfanti;

FP CISL - Agostino Vigna, Anna Dattoli;

UIL FPL - Marisa Pasina;

CSA - Regioni e autonomie locdli — Corrado Romano;

Rappresentanza sindacale unitaria

Barducci Marzia, Barelli Roberto, Di Bitetto Teresa, Gambarin Manuela, Guerra Gerardo, La Grotte-
ria Carmelino, Licciardello Maria Angela, Lorini Barbara, Lunghi Stefano, Marinoni Fabio, Pedrinelli
Roberto, Salpietro Fabrizio, Settimio Sergio, Taldone Sara, Zarra Alessio;

presso la sede del Comune di Sesto San Giovanni, ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione trat-
tante di parte pubblica e la delegazione frattante di parte sindacale;

Premesso che:

- la determinazione delle risorse decentrate stabili & posta in capo all'Ente che procede
secondo quanto previsto dal CCNL per consentire di riconoscere e liquidare ai dipendenti
le quote di salario finanziate con fali risorse;



- con determina dirigenziale n. 1291 del 07.10.2022, & stata approvata la costituzione del

fondo risorse decentrate stabili del personale a livello per I'anno 2022 per un importo
complessivo di € 1.693.774,82 ed & stata definita in € 108.572,46 |a riduzione di cui al
comma 2 dell'art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 per I'anno 2022;

- con deliberazioni di Giunta Comunale n. 78, n. 82 e n. 244 del’anno 2022, sono state

formulate in via preventiva direttive e linee guida al Presidente della Delegazione Trattante
di parte pubblica, per definire obiettivi e vincoli atti ad indirizzare I'attivitd di confronto
sindacale e che le risorse variabili che possono alimentare il fondo risorse decentrate per
I'anno 2022 sono le seguenti:

e art. 67 c.3lett.c) :€144.518,00;

e art. 67 comma 3lett. d): € 5.726,17;

e art. 67 c.3lett. e): € 68.005,20;

e art. 68 c.1):€66.852,03;

e art. 67 comma 3lett. h): € 171.829,00;

e art. 67 comma 3 lett. i) : € 805.662,13;
per un totale di € 1.262.592,53;

- l'importo relativo alle risorse variabili che integrano la parte stabile del fondo anno 2022 ai

sensi dell'art. 67 c. 3 lett. i) del CCNL 21.05.2018, € correlato alle strategie, ai programmi, ai
progetti e agli obiettivi di miglioramento quali-quantitativi dei servizi indicati nel Piano della
Performance 2022/2024 approvato con deliberazione di G.C. n. 114 del 27/04/2022 e in
corso di aggiornamento;

- le risorse destinate al suddetto fondo sono previste nei documenti di programmazione

finanziaria (D.U.P. e P.E.G.). Le risorse saranno rese disponibili a consuntivo, previa verifica e
certificazione del raggiungimento degli obiettivi prefissati, in conseguenza I'erogazione dei
compensi sara effettuata in considerazione dei risultati raggiunti, prestazioni effettivamente
rese e secondo il vigente sistema di valutazione improntato a criteri premianti, selettivi e
meritocratici.

Pertanto il fondo risorse decentrate per I'anno 2022 & pari a € 2.847.794,89

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti come sopra costituite sottoscrivono la seguente ipotesi di accordo sui criteri di ripartizione
ed utilizzo delle risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21/5/2018 relative all'anno 2022.

1.

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

| criteri per la definizione delle progressioni economiche orizzontali sono definiti nell'art. 17 del
CCDI 2018/2020.

Si conferma Il fondo per le progressioni economiche orizzontali pregresse per un importo pari a
€ 805.335,36.

INDENNITA'

Si conferma il finanziamento delle seguenti indennitd secondo quanto previsto dal CCNL e
secondo i criteri e i valori definiti con i precedenti accordi: indennita di comparto, indennitd
del personale educativo degli asili nido (art. 31 C. 7 CCNL 14.9.2000 e art. 6 CCNL 5.10.2001),
indennita di direzione (arf. 37 c. 4 CCNL 6.7.1995), indennitd di turno, reperibilitd, indennitd
condizioni di lavoro, maggiorazione del riposo settimanale (art. 24 C.1 CCNL 14.9.2000),
indennitd di servizio esterno.



INDENNITA'DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ E INDENNITA' DI FUNZIONE

Le indennitd per specifiche responsabilita e le indennitd di funzione sono erogate in base a
quanto previsto dagli artt. 20 e 21 del CCDI 2018/2020.

Le parti concordano di destinare alle indennitd di specifiche responsabilita e alle indennita di
funzione un importo complessivo di € 119.856,06.

COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

| compensi previsti da specifiche disposizioni di legge, a valere sulle risorse di cui all'art. 67 c. 3
lett. C) sono erogati ai dipendenti secondo quanto previsto dal CCNL, dalla normativa
nazionale e dagli appositi regolamenti dell’Ente.

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Le parti confermano quanto previsto dall'art. 14 del CCDI 2018/2020 e concordano di
destinare ai premi correlati alla performance organizzativa I'importo di € 132.100,00 dando
atto che dli stessi si riferiscono ai seguenti Progetti strategici:

e Progetto di sicurezza del Corpo di Polizia Locale di Sesto San Giovanni € 40.000,00 (di cui €
20.000,00 da Delibere di Giunta Comunale n. 78 e n. 89 del 2022 e € 20.000,00 da integrazione
anche derivante dall'interpretazione autentica dell'art. 23 quater CCDI 2018/2021);

e Punto Cliente di Servizio INPS € 1.800,00;

e Sesto Cittd Europea dello Sport 2022 € 25.900,00;

o Nidi estivi € 53.000,00;

e Piano di attivitd per la digitalizzazione delle iscrizioni anagrafiche € 2.800,00;

e Geoportale € 3.600,00;

e Eventi con prestazione lavorativa nel giorno di riposo settimanale € 5.000,00.

L'erogazione dei compensi sard effettuata previa verifica periodica dei risultati raggiunti ed in
considerazione di prestazioni effettivamente rese, alla realizzazione di progetti di particolare
rlevanza innovativa e migliorativa che richiedono eccezionale impegno del personale
dedicato.

Con riferimento ai progetti di mantenimento: “Progetto di sicurezza del Corpo di Polizia Locale
di Sesto San Giovanni (come da integrazione anche derivante dallinterpretazione autentica
dell'art.23 quater CCDI 2018/2021) e "Progetto eventi con prestazione lavorativa nel giorno di
riposo settimanale" peri quali c'& la necessita di garantire la continuitd dei servizi svolti, gli stessi
si intfendono prorogati per I'anno 2023 fino a nuove determinazioni.

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Le parti confermano quanto previsto dagli artt. 15 e 16 del CCDI 2018/2020 e concordano di
destinare ai premi correlati alla performance individuale un importo pari a € 957.485,47,
confermando il tetto massimo individuale lordo di € 2.000,00 .

Inoltre le parti danno atto che tale riparto rispetta il dettato di cui all’art. 40 c. 3bis del D. Lgs.
165/2001 che destina al trattamento economico accessorio, collegato alla performance
individuale, una quota prevalente del trattamento economico accessorio complessivo
comungue denominato, oggetto di valutazione secondo il vigente sistema e quindi ad



esclusione della quota destinata alle indennitd, nonché dell’art. 68 c. 3 del CCNL 21.05.2018
che destina alla performance individuale almeno il 30% delle risorse di cui all'art. 67 c. 3.

Le parti infine concordano che nel caso in cui a consuntivo risultassero importi spesi superiori a
quanto indicato nel presente accordo, derivanti dall'applicazione degli istifuti contrattuali
previsti dal CCNL, dalla normativa nazionale e dal CCDI vigenti, sia variata di pari importo la
somma destinata ai premi della performance individuale.

Si allega prospetto di destinazione del fondo risorse decentrate per il personale non dirigente
anno 2022 e prospetto riepilogativo dei progetti strategici di cui al punto 5.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti condividono l'esigenza di una perimetrazione pil ampia dei dipendenti percettori dellin-
dennitd di disagio, a valere dall'anno 2023, sulla scorta dei seguenti ordini di grandezza:

- coinvolgimento dei dipendenti tecnici impiegati in ispezioni di cantiere per almeno il 50% della
prestazione lavorativa;

- coinvolgimento dei dipendenti a diretto contatto con il pubblico per almeno il 50% della presta-
zione lavorativa;

- esclusione nei casi di cumulo con altre indennitd (nei limiti di compatibilitd con la CCNL);

- aggancio alla fascia indennitaria piU bassa vigente nell'ente.

La Parte Pubblica siimpegna a presentare alle rappresentanze sindacali un'analisi d'impatto tecni-
co e sostenibilitad economica delllistituto da rivisitare, entro dicembre 2022.

DICHIARAZIONE DI PARTE PUBBLICA

A fronte della richiesta delle Parti Sindacali di ripristino delle capacita di spesa dell'Ente sulla Con-
trattazione Decenfrata "Ante pre-dissesto” (circa 300mila euro aggiuntivi sul trend storico cristallizza-
to nell'esercizio 2021), la Parte Pubblica siimpegna a valutare con rigore e metodo la possibilita di
incremento delle risorse decentrate di € 30.000,00 a valere sull'esercizio 2023, in coerenza con dli
istituti codificati dalla CCNL e purché sostenibile a fronte dell'approvazione della Manovra di Bilan-
cio 2023.

DICHIARAZIONE DI PARTE SINDACALE

La RSU e le OQOSS ritengono prioritario che nell'lambito della contrattazione economica anno 2023 si
vada ad un progressivo ripristino delle risorse variabili ante pre-dissesto ed inolire chiedono che
I'Amministrazione comunale si impegni a stanziare tutte le risorse previste del nuovo CCNL a favore
della contrattazione decentrata integrativa.



Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica
Il Presidente, Roberto Maria Carbonara
Per la delegazione trattante di parte sindacale

FP C.G.I.L. - Alexandra Bonfanti
FP CISL - Agostino Vigna, Anna Dattoli
UIL FPL - Marisa Pasina

CSA - Regioni e autonomie locali — Corrado Romano

ed i sottoscritti componenti della RSU del Comune di Sesto San Giovanni

Barducci Marzia

Barelli Roberto

Di Bitetto Teresa
Gambarin Manuela
Guerra Gerardo

La Grotteria Carmelino
Licciardello Maria Angela
Lorini Barbara

Lunghi Stefano
Marinoni Fabio
Pedrinelli Roberto
Salpietro Fabrizio
Settimio Sergio
Taldone Sara

Zarra Alessio
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