Accordo CCDI Area dirigenziale - anno 2020

Premessa

La delegazione di parte pubblica d& atto che il Fondo costituito per I'anno 2020 ai sensi
degli articoli 26 e 27 del CCNL del 23/12/1999, 23 del CCNL del 22/2/2006, 4 del CCNL del
14/5/2007, 16 del CCNL del 22/2/2010 e 5 del CCNL del 3/8/2010 viene determinato
complessivamente in € 250.366,64.
La delegazione di parte pubblica inoltre, d& atto che ['importo complessivo del fondo
2020 tiene conto:
- della riduzione per n. 2 incarichi dirigenzidli ex art. 110 D. Lgs. 267/2000 { d| cui 1 pro
‘tempore fino al 7/1 1/2020 incarico poi coperto con assunzione a tempo
indeterminato) :
- delle decurtazioni previste dall'art. 1 c. 456 della legge 147/2013;
- della decurtazione operata ai fini del rispetto dell'art. 23 ¢. 2 D.Igs. n. 75/2017.

Destinazione del Fondo

Le parti concordano che il fondo costituito secondo la normativa contrattuale vigente sia
destinato a finanziare, per I'anno 2020:

Retribuzione di Posizione ~ €181.762,50
Retribuzione di Risultato € 68. 604,14
TOTALE : o € 250.366,64

Limporto relativo alla retribuzione di risultato viene determinato in Euro 68.604,14 in
ragione degli obiettivi di miglioramento quali-quantitativi onclmcamen’re declinati nel
Piano della Performance collegato alle schede di PEG.

L'erogazione della retribuzione di risultato. resta subordinata al rcgglunglmem‘o degli
obiettivi di performance organizzativa e individuale hei termini e secondo le moddalita
previste dal vigente sistema di valutazione dell'Ente. :

Perla Delegazione Trattante di parte Pubblica:
e Mario Giammarrusti Segretorio Generale
Per la Delegazione di Parte Sindacale:

e Francesca Del Gaudio RS.A. -
e Alessandro Castelli : o/

- o C.G.lL. Funzione Pubblica Provinciale

e UL
o CISL.

Sesto San Giovanni, 10 dicembre 2020.



