
AGOSTO 2023

SETTORI Presenza Assenza Tasso di Assenza

308 139 169 55% 45% 14
SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 216 108 108 50% 50% 10
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 1707 1105 602 35% 65% 79

277 111 166 60% 40% 13

110 59 51 46% 54% 5
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE 803 476 327 41% 59% 38
SERVIZIO DEMOGRAFICO, STATISTICO E AUSILIARIO 1057 637 420 40% 60% 45
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI – AMBIENTE 1236 691 545 44% 56% 56

2800 856 1944 69% 31% 131
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 937 515 422 45% 55% 43
SETTORE CULTURA - BIBLIOTECHE 831 397 434 52% 48% 40
Totale Complessivo 10282 5094 5188 50% 50% 474

Il numero dei giorni di assenza si riferisce al personale a tempo determinato e indeterminato, dirigenziale e non dirigenziale.
Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E 
RISORSE UMANE

SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA COMUNALE-UFFICIO DI GABINETTO, SETTORE AFFARI 
ISTITUZIONALI, AVVOCATURA, PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE TRASPARENZA E PRIVACY

SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE -PROJECT 
FINANCING 

SETTORE SOCIO EDUCATIVO – POLITICHE GIOVANILI E DEL 
LAVORO


	Statistica Riepilogativa

