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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Deliberazione della Giunta Comunale
N. 82 del 12/06/2025
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. APPROVAZIONE "SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE 2.2 - PERFORMANCE - RENDICONTO AL 31 DICEMBRE 2024" E "SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE 2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA - PTPCT 2024 - MONITORAGGIO AL 31
DICEMBRE 2024".

VERBALE

I 12 di giugno 2025, a partire dalle ore 11:00, nel Palazzo Comunale di Sesto San Giovanni, riunita la
Giunta comunale, sono intervenuti, con riferimento al punto in oggetto, i signori:

N. Progr Nominativo Incarico Presenza
1. DI STEFANO ROBERTO  |Sindaco Presente
2. AIOSA ALESSANDRA Assessore Presente
3. FIORINO GIOVANNI Assessore Presente
4, LAMIRANDA ANTONIO | Assessore Presente
5. LANZONI MARCO Assessore Presente
6. NISCO LUCA Assessore Presente
7. PATERNA LOREDANA Assessore Presente

Presenti n.7 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Generale CARBONARA ROBERTO MARIA.

Assume la presidenza il Sindaco DI STEFANO ROBERTO, che riconosciuta legale I'adunanza, dichiara
aperta la seduta.
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Vista la proposta deliberativa allegata, n. 2898/2025 del 05/06/2025, recante ad oggetto:

"PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. APPROVAZIONE "SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE 2.2 - PERFORMANCE - RENDICONTO AL 31 DICEMBRE 2024" E "SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE 2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA - PTPCT 2024 - MONITORAGGIO AL 31
DICEMBRE 2024";

Visti i pareri allegati alla stessa;
Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese;
DELIBERA

1. di approvare |'allegata proposta deliberativa, recante ad oggetto:

"PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. APPROVAZIONE "SEZIONE DI
PROGRAMMAIZIONE 2.2 - PERFORMANCE - RENDICONTO AL 31 DICEMBRE 2024" E "SEZIONE DI
PROGRAMMAIZIONE 2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA - PTPCT 2024 - MONITORAGGIO AL 31
DICEMBRE 2024".

INDI,
Con separata votazione, con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese;
DELIBERA
2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del

decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267, onde azionare tempestivamente gli istituti afferenti alla
premialitd 2024 dei dipendenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
DI STEFANO ROBERTO CARBONARA ROBERTO MARIA
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Proposta di deliberazione
Giunta Comunale

2898/2025

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)  2024/2026.
APPROVAZIONE "SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.2 - PERFORMANCE -
RENDICONTO AL 31 DICEMBRE 2024" E "SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.3 - RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA - PTPCT 2024 - MONITORAGGIO AL 31 DICEMBRE 2024".

Dirigente Firmatario CARBONARA ROBERTO MARIA
Segretario Generale

Segretario Generale

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 in data 16/12/2024, immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Documento unico di programmazione 2025/2027 e il bilancio di
previsione finanziario 2025/2027 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo
schema di cuial D.Lgs. n. 118/2011;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 23/01/2025, immediatamente eseguibile, &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 (art. 169 del D.lgs. n. 267/2000) —
attribuzione risorse finanziarie;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 06/02/2024, avente ad oggetto “Adozione
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024/2026. Differimento modifica macro-
organizzativa”, & stata approvata la Sezione 2.2 — “Performance” - Piano dettagliato degli
Obiettivi Gestionali e la Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e frasparenza — PTPCT 2024.", & stato
approvato il Piano della Performance 2024/2026;

— con delibera di Giunta comunale n. 194 del 17/12/2024 sono stati approvati gli esiti del
monitoraggio e lo stato di realizzazione degli Obiettivi di Performance 2024 e del PTPCT al 31
agosto 2024;

Considerati:

— [l'art. 10 D.Lgs. 150/2009, rubricato “Piano della Performance e Relazione sulla Performance” in
base al quale “le amministrazioni pubbliche redigono la Relazione sulla performance che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

— l'art. 14 D.Lgs. 150/2009, rubricato "Organismo indipendente di valutazione della performance”,
al comma 4 lettera c), prevede la validazione da parte dellOIV od organismo analogo della
Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura la visibilitd attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione.
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Dato atto che:

— ai sensi dell'articolo 25, comma 3 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
serviz, il Segretario comunale “esercita le funzioni attribuite dal D.Lgs. 267/2000 relativamente
alla sovraintendenza delle funzioni dei dirigenti e al coordinamento delle loro afttivita”;

— aisensi dell'art. 27, comma 6 del medesimo regolamento, i Direttori e i Dirigenti assicurano la
coerenza tra obiettivi definiti sulla base degli indirizzi del Consiglio Comunale e della Giunta
Comunale e le risorse disponibili;

Vista la documentazione allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante,
con cui si softopone all'approvazione della Giunta Comunale la Rendicontazione degli obiettivi
della Performance 2024.

Preso atto della validazione resa dal Nucleo di Valutazione (N.d.V.) in data 28 maggio 2025 sulla
rendicontazione degli obiettivi della Performance 2024, in relazione al raggiungimento degli stessi,
precedentemente assegnati e a cui sono correlate le risorse economiche stanziate, come da
attestazioni allegate;

Ravvisata la propria competenza in merito ai sensi dell'art. 15, comma 2, lettera b) del Decreto
Legislativo n. 150/2009;

Dato afto che sulla presente proposta viene espresso ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i., parere favorevole, sotto il profilo della regolaritd tecnica attestante la correttezza
e regolarita della procedura e la correttezza formale nella redazione dell'atto;

Dato altresi atto che non ¢ richiesto il parere di regolaritd contabile in quanto il presente
provvedimento non comporta riflessi contabili/patrimoniali sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell’Ente ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000;

Rilevata la sussistenza nel caso di specie di ragioni di urgenza per la dichiarazione di immediata
eseguibilita della delibera ai sensi dell'art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, come da richiami effettuati in atto, in considerazione dell'esigenza di piena continuitd
dell’azione amministrativa locale.

Riscontrata la competenza della Giunta ai sensi dell’art. 48.2.3 TUEL;

PROPONE
alla Giunta Comunale di deliberare:

1) di approvare la rendicontazione al 31 dicembre 2024 del PIAO 2024/2026, secondo quanto
riportato in premessa, come da allegato a costituire parte integrante e sostanziale della presente
proposta, arficolato nelle seguenti sottosezioni:

* Sezione 2.2 - "Performance” - Piano deftagliato degli Obiettivi Gestionali — rendiconto al 31
dicembre 2024, validato dal Nucleo di Valutazione (N.d.V.) in data 28 maggio 2025 sulla
rendicontazione degli obiettivi della Performance 2024;

¢ Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza — PTPCT 2024 — monitoraggio al 31 dicembre 2024;

2) di pubblicare il presente aggiornamento del PIAO 2024/2026 sul sito istituzionale del Comune;
3) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a fini di piena continuita dell’azione

amministrativa locale e rispetto delle scadenze programmate in materia di riconoscimento della
premialitd al personale dipendente.
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