
DECRETO SINDACALE

N. 40/2022 del 30/11/2022

OGGETTO: INCARICO DIRIGENZIALE

Settore Area Strutturale

Servizio SERVIZIO SELEZIONE, FORMAZIONE, GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE

IL SINDACO

Premesso che:
- la struttura organizzativa comunale prevede, tra gli altri, n.1 dirigente Responsabile del Settore 
Servizi Cimiteriali;
- l’art.36 comma 1 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede 
che “L’attribuzione e la revoca degli incarichi dirigenziali spetta al Sindaco … “, mentre il  comma 
3 prevede che “L’attribuzione delle funzioni dirigenziali è assegnata a tempo determinato, salvo 
rinnovo espresso, e cessa in conseguenza del verificarsi di qualunque causa di cessazione del 
Sindaco dalla carica. I Direttori/Dirigenti esercitano, comunque, la loro funzione fino alle nuove 
attribuzioni”;
- il 12 giugno 2022, con turno di ballottaggio il 26 giugno 2022, si sono svolte le elezioni 
amministrative con proclamazione del Sindaco in data 28.06.2022;
- in applicazione del citato art.36 comma 3, ultimo capoverso del Regolamento comunale 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi il dirigente del Settore Servizi Cimiteriali  opera in regime di 
prorogatio;

Ritenuto di provvedere al conferimento dell’incarico dirigenziale relativo al Settore Servizi 
Cimiteriali;

Tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e 
delle capacità professionali dell’Ing. Alessandro Castelli;

Visti l’art.107 e l’art.109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267;

Visto l’art. 60 del vigente Statuto Comunale;
Visto l’art.36 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Dato atto che con successivo provvedimento verranno assegnati gli obiettivi da conseguire, 
compresi gli obiettivi di trasparenza;
Nell’esercizio delle competenze attribuitegli dall’art.50 comma 10 del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000 n.267

DECRETA

1) di conferire all’Ing. Alessandro Castelli l’incarico dirigenziale afferente al Settore Servizi Cimiteriali 
a decorrere dal 1.12.2022, per un periodo di tre anni, salvo revoca a seguito di mutamenti 
organizzativi o per altri motivi previsti dalla normativa vigente;
2) di dare atto che per il suddetto incarico dirigenziale è prevista un'indennità di posizione di € 
14.709,50;



3) di disporre, ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la pubblicazione di copia del 
presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparenza;
4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune per 15 gg 
consecutivi e la trasmissione del provvedimento alla dipendente indicata.

Allegati:

   

IL SINDACO
Documento firmato digitalmente

(ROBERTO DI STEFANO)


