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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 
 

 SALPIETRO FABRIZIO 
  

Indirizzo  VIA CARLO MONTANARI 19, MONZA 20900,  
Telefono  +39 02 2496445 Uff. 

+39 0392260936 Casa 
Cell.  +39 3666614361 Cell. 

E-mail  f.salpietro@sestosg.net Ufficio 
salpietro.fabrizio@gmail.com  Personale 
salpietro.fabrizio.pec@postecert.it PEC 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e data di nascita  RIPOSTO (CT) 13/01/1965 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

      
   DAL 03/07/2023 AD OGGI 
   COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
   ENTE PUBBLICO 
   MANAGER E.Q.PROT.N.0100230/2023   
  TEMPO INDETERMINATO 
  TECNICO SPECIALISTA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE EDILIZIA   
  SPECIALISTA - DEL SETTORE AMBIENTE  - SERVIZIO ARREDO AREE VERDI  E TUTELA ANIMALI-  
  CAT. INQUADRAMENTO:  D1   GIURIDICO,  D6 ECONOMICO - 
    
   DAL 31/05/2021 AL 03/07/2023 
   COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
   ENTE PUBBLICO 
   MANAGER P.O.  
  TEMPO INDETERMINATO 
  TECNICO SPECIALISTA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE EDILIZIA   
  SPECIALISTA - DEL SETTORE AMBIENTE  - SERVIZIO ARREDO AREE VERDI  E TUTELA ANIMALI-  
  CAT. INQUADRAMENTO:  D1   GIURIDICO,  D6 ECONOMICO - 

 
 

   DAL 05/09/2018  AL 31/05/2021 
   COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
   ENTE PUBBLICO 

 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ FABRIZIO SALPIETRO  ] 

  

  

 

   MANAGER P.O. 
  TEMPO INDETERMINATO 
  TECNICO SPECIALISTA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE EDILIZIA   
  SPECIALISTA - DEL SETTORE AMBIENTE  - SERVIZIO ARREDO AREE VERDI  E TUTELA ANIMALI-  
  CAT. INQUADRAMENTO:  D1   GIURIDICO,  D6 ECONOMICO - 

     
  DAL 01/12/2017  AL 04/09/2018 

COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
 

       ENTE PUBBLICO  
      TEMPO INDETERMINATO 

    TECNICO SPECIALISTA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE EDILIZIA   
    SPECIALISTA DEL  SERVIZIO DEMANIO E GLOBAL SERVICE - DEL SETTORE DEMANIO E 
     PATRIMONIO – SUCCESSIVAMENTE SETTORE AMBIENTE  - 
    CAT.   INQUADRAMENTO:  D1      GIURIDICO,  D5 ECONOMICO - 

 

    
  DAL 05/11/2005 AL 30/11/2017  
  COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
  ENTE PUBBLICO  
  MANAGER  
  POSIZIONE ORGANIZZATIVA MASSIMA – RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL 

PATRIMONIO GLOBAL SERVICE  E SUPERVISORE DELL’APPALTO “GLOBAL SERVICE RELATIVO 

ALL’E.R.P. -  RESPONSABILE DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO E REFRIGERAZIONE DEL 

COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI” -  RESPONSABILE DEGLI IMPIANTI SPECIALI  (ANTIFURTO, 
ANTINCENDIO, APPARATI RADIO POLIZIA LOCALE, VIDEOSORVEGLIANZA)  DEL COMUNE DI 

SESTO SAN GIOVANNI. –  
CAT. INQUADRAMENTO NEL PERIODO :  D1 GIURIDICO,  DA D2 A  D5 ECONOMICO – 
 

 

  DAL 01/06/2003 AL 04/11/2005  
  COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
  ENTE PUBBLICO  
  MANAGER  
  POSIZIONE ORGANIZZATIVA - RESPONSABILE DEL SERVIZIO IMPIANTI TECNOLOGICI E DEL 

SERVIZIO MANUTENZIONE STABILI COMUNALI  -  
CAT. INQUADRAMENTO NEL PERIODO:  D1 GIURIDICO,  D2 ECONOMICO - 
 
 

 

  DAL 01/08/2002 AL  30/05/2003       
  COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
  ENTE PUBBLICO  
  RESPONSABILE DI SERVIZIO  
  VINCITORE DI SELEZIONE PER IL POSTO DA RICOPRIRE  IN CATEGORIA D1 QUALE 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO IMPIANTI TECNOLOGICI.  
 

 

  DAL 01/07/2001 AL  30/07/2002  
  COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
  ENTE PUBBLICO  
  RESPONSABILE  
  RESPONSABILE DEL SERVIZIO IMPIANTI TECNOLOGICI 

 
 

  DAL 01/01/2000 AL 30/06/2001  
  COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
  ENTE PUBBLICO  
  TECNICO  
  TECNICO DEL SERVIZIO IMPIANTI TECNOLOGICI.  

 
 

  DAL 01/03/1999 AL 31/01/2000  
  COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
  ENTE PUBBLICO  
  TECNICO  
  COMPONENTE DEL NUCLEO OPERATIVO DI DIREZIONE LAVORI ED ALTA SORVEGLIANZA  
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DEGLI APPALTI DEL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
 

  DAL  03/07/1989 AL 28/02/1998  
  COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
  ENTE PUBBLICO  
  TECNICO  
  TECNICO DEL SERVIZIO MANUTENZIONE STABILI NEL RUOLO DI COORDINAMENTO SERVIZI   

MANUTENTIVI, GESTIONE DEL PERSONALE DEL SERVIZIO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE 

LAVORI. 
 
DAL 03.07.1989 A MAGGIO 2015 
COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
ENTE PUBBLICO 
MANAGER 
RESPONSABILE DELL’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ MANUTENTIVE DEI SEGGI ELETTORALI 

PRESSO LE SCUOLE, DI TUTTA LA LOGISTICA DEI TRASPORTI DEI PLICHI, MATERIALI, SCHEDE 

ELETTORALI, DELL’ALLESTIMENTO DEI SUPPORTI PER LA PROPAGANDA ELETTORALE, DEL 

PERSONALE OPERATIVO PER LE ATTIVITÀ DI PRONTO INTERVENTO E MANUTENTIVE DURANTE 

IL PERIODO ELETTORALE 
 

 

  DAL  01/10/1988 AL 28/03/1989  
  PROVINCIA DI CATANIA  
  ENTE PUBBLICO  
  ASSISTENTE TECNICO  
  ASSISTENTE TECNICO ALLA DIREZIONE LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI UN TRONCO 

STRADALE PER CONTO DELLA PROVINCIA DI CATANIA NEL COMUNE DI GRAMMICHELE (CT). 
 

 

  DAL 07/05/1988 AL 02/12/1989  
  LIBERA PROFESSIONE  
  LIBERO PROFESSIONISTA  
  GEOMETRA  
  ISCRITTO ALL’ALBO PROFESSIONALE DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI CATANIA 

 
 

  DAL 10/10/87AL 31/07/88  
  IMPRESA EDILE NIBALI – S. AGATA LI BATTIATI CT    
  IMPRESA COSTRUTTRICE  
  TECNICO  
  TECNICO PER LA PREDISPOSIZIONE GARE D’APPALTO 

 
 

TITOLO DI  STUDIO POSSEDUTO 
 
Date (da – a) 
 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione•  
Qualifica conseguita 

  
ANNO ACCADEMICO 1987 
ISTITUTO TECNICO STATALE G. B. VACCARINI CATANIA 
DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE DI GEOMETRA 
 
ANNO ACCADEMICO 1983/1984 
ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI CALTAGIRONE 
MATURITÀ TECNICA PER GEOMETRI  (06/08/1984) 
DIPLOMA DI GEOMETRA  
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

CORSI E SEMINARI 
• Date (da – a) 
 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 
• Qualifica conseguita 

 
 

13/12/2023 
CALDARINI 
CORSO BASE ELEMENTI DI CONTABILITÀ DEGLI ENTI LOCALI -  IL BILANCIO E LA GESTIONE DEGLI 

IMPEGNI DI SPESA E DEGLI ACCERTAMENTI DI ENTRATA 
 
21/06/2023  
CALDARINI 
IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI: LE PRINCIPALI NOVITÀ 
 
11/10/2021  
UPEL  ITALIA  
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PERCORSO  DI RINFORZO ALLE COMPETENZE MANAGERIALI 
 
12/11/2019 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA  
AGGIORNAMENTO DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI 
“LA GESTIONE DEL TEMPO” 
 
12/11/2019 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA  
AGGIORNAMENTO DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI 
“LOST TRAIL – I LADRI DEL TEMPO”  
 
DAL 09/02/2016 AL 26/01/2017 
S.D.A BOCCONI – SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE DELL’UNIVERSITÀ BOCCONI 

  PROGRAMMA Q.I. – QUADRI INTERMEDI – “CORSO IN MANAGEMENT DELLE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE” 
 
 
06/04/2016 
ANCITEL LOMBARDIA  
SEMINARIO FORMATIVO “ LA RISCOSSIONE COATTIVA DIRETTA: SFIDE E OPPORTUNITÀ PER I 

COMUNI”  
 
22 /03/ 2016  
COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
CORSO DI FORMAZIONE “ SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO: FORMAZIONE 

PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER PREPOSTO” ( CORSO CONFORME ALL’ART. 37 DEL 

D.LGS.81/2008 E AL PUNTO 5 DELL’ACCORDO CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI 

CON LO STATO, LE  REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO DEL 

21/12/2011)  
 

      14/12/2015  
ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE MILANO -  PRESSO FOR  S.R.L. 
CORSO DI FORMAZIONE PER “RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA “   
( “INFORMARE PER PREVENIRE: LA RIUNIONE PERIODICA E I VIRTUOSI FLUSSI INFORMATIVI” )  

 

 

  11/03/2015 
FORMEL  S.R.L. 
CORSO “APPLICARE LE MISURE ANTICORRUZIONE NEGLI APPALTI “ 
  

 

  16/10/2014  
ANCITEL LOMBARDIA  
CORSO “TRASPARENZA E INNOVAZIONE: COME ATTUARE GLI OBBLIGHI DI DIFFUSIONE DELLE 

INFORMAZIONI DELLA P.A.”  
   

 

  09/10/2014  
ANCITEL LOMBARDIA  
CORSO “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PERFORMANCE”  

 

   
26/11/2014 
ONE TEAM S.R.L. 
SEMINARIO “GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE “  
 
21/05/2014  
MAGGIOLI FORMAZIONE  
CORSO DI FORMAZIONE “LE NUOVE REGOLE IN MATERIA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E 

ACCESSO AGLI ATTI”  

 

   
21/11/ 2013  

     ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE MILANO -  PRESSO FOR  S.R.L. 
CORSO DI FORMAZIONE PER “RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA “  
 
12/03/2013  
KONE S.P.A  
ABILITAZIONE ALLA SORVEGLIANZA E MANOVRE DI EMERGENZA IMPIANTI ASCENSORI 
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ANNO 2013 
ENTE PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE - CEPA  
CORSO DI AGGIORNAMENTO COORDINATORI IN FASE DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE   

 
11/10/2012  
COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
CORSO IN HAUSE  “SCRIVERE CHIARO” 
 
12/06/2012  
CEDAM  ITALIA S.R.L. MILANO  
CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO  
 
18- 19/01/2010  
COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
CORSO MANAGERIALE “LA SCRITTURA EFFICACE” SVOLTO IN HOUSE  
  
OTTOBRE 2009 
KKIEN  ENTERPRISE  
CORSO MANAGERIALE “GESTIRE UN GRUPPO DI LAVORO” SVOLTO IN HOUSE  
 
16/11/2005 
ETA3 – FORMAZIONE E CONSULENZA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI MODENA- 
CORSO AGGIORNAMENTO “ L’AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PUBBLICO”   
 
17/05/2005 

     CIFAP CINISELLO BALSAMO  
CORSO FORMAZIONE “ACCESS BASE“,  
 
02/05/2003 
CIFAP CINISELLO BALSAMO  
CORSO DI FORMAZIONE “IL CONTROLLO DI GESTIONE”, 30 ORE  
 
 
16/09/2003 
COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
CORSO “ANTINCENDIO TEORIA E PRATICA” SVOLTO IN HOUSE  
 
 03/10/2002 
POLISTUDIO  S.R.L. 
SEMINARIO “IL SUBAPPALTO IN 494 : GESTIONE E COORDINAMENTO” 
 
GIUGNO 2002 
COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
CORSO MANAGERIALE “LEGGERE L’ORGANIZZAZIONE” 24 ORE SVOLTO IN HOUSE  
 
DAL 20/04/98 AL 05/05/98 
POLITECNICO DI MILANO  - D.I.TEC  
CORSO DI AGGIORNAMENTO CAD  E ARCHITETTURA  
 
ANNO 1997  
COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI - SERVIZIO FORMAZIONE- 
 CORSO AGGIORNAMENTO WORKS 4.0 PER WINDOWS 95  -  
 
ANNO ACCADEMICO 95/96 
CEIDA ROMA - SCUOLA SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI 
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE “LA DISCIPLINA DEI LAVORI DI MANUTENZIONE NELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE"  
 

ANNO 1992  
COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI - SERVIZIO FORMAZIONE- 
CORSO AGGIORNAMENTO DOS 3.3 E VIDEOSCRITTURA 4 IBM   
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12/12/88 
GENIO CIVILE  
DECRETO DI  ABILITAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DELLE MANSIONI DI DIRETTORE DEI CANTIERI 

DI LAVORO  
 
23/9/1987 
GENIO CIVILE  
DECRETO DI  ABILITAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DELLE MANSIONI DI ISTRUTTORE DEI CANTIERI 

DI LAVORO  
 

NEL CORSO DELLA CARRIERA LAVORATIVA COME LIBERO PROFESSIONISTA, HO MATURATO L’ ESPERIENZA 

PROFESSIONALE COME GEOMETRA COLLABORANDO CON STUDI DI ARCHITETTURA, HO POI AMPLIATO 

COSTANTEMENTE  E  CONSOLIDATO NEL TEMPO QUANTO GIÀ ACQUISITO ALL’INTERNO DELL’ENTE 

PUBBLICO OCCUPANDOMI DELLA PROGETTAZIONE DI UNA RETE FOGNARIA STRADALE DEL COMUNE DI 

MASCALI CT, E DI UNA DISCOTECA NEL COMUNE DI GRAMMICHELE CT. 
HO SVILUPPATO LA CAPACITÀ DI PRESIDIO E COORDINAMENTO DI ATTIVITÀ PLURIME E DIVERSIFICATE,  
NON SOLO ALL’INTERNO DEI SERVIZI E PER LE ATTIVITÀ DI  CUI MI SONO OCCUPATO, MA ANCHE 

TRASVERSALMENTE AI SETTORI E SERVIZI ALL’INTERNO  DELL’ENTE PUBBLICO, CON CUI HO 

COLLABORATO. 
 IN PARTICOLARE SONO STATE DA ME PRESIDIATE ATTIVITÀ IN COLLABORAZIONE CON : 
 I SERVIZI SOCIALI DELL’ENTE; 
 L’OSSERVATORIO CASA; 
 IL DEMANIO; 
 I LAVORI PUBBLICI E ALTRI SETTORI DELL’ENTE 
 I COLLEGHI CHE OPERANO ALL’INTERNO DELL’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DURANTE LE 

CONSULTAZIONI ELETTORALI. 
 ATS , REGIONE, GEV,  
TUTTO CIÒ,  AL FINE DI RAGGIUNGERE I TARGET  ASSEGNATI NEI TEMPI STABILITI. 
DA SEMPRE HO ASSUNTO COMPORTAMENTI ORIENTATI ALL’INTEGRITÀ E ALL’INTERESSE GENERALE 

DELL’ENTE PUBBLICO E DEI CITTADINI ED AL RISPARMI DELLE RISORSE ATTRAVERSO LA GESTIONE 

ATTENTA DELLE RISORSE. 
COMPRENDENDO LA VISIONE STRATEGICA DELL’AMMINISTRAZIONE NELLA QUALE HA COLLOCATO  IL 

SERVIZIO GLOBAL SERVICE, E SUCCESSIVAMENTE IL SERVIZIO ARREDO AREE A VERDE PARCHI GIARDINI 

E TUTELA ANIMALI, CONSIDERATA LA RESPONSABILITÀ IN CAPO AL SERVIZIO, HO PRESIDIATO E CONDOTTO 

IL CONTRATTO, QUALE SUPERVISORE UNICO DELL’APPALTO, COME DEC,ED IN ALCUNI CASI COME RUP 

MIGLIORANDO LE PROCEDURE, IL CAPITOLATO E AUMENTANDO IL GRADIMENTO E LA SODDISFAZIONE 

DELL’UTENZA A CUI IL SERVIZIO PRESIDIATO SI RIVOLGE. 
PER GARANTIRE UN EFFICACE CONTROLLO DELL’ATTIVITÀ  RESA  DAGLI OPERATORI ESTERNI (AZIENDE , 
DITTE, PROFESSIONISTI. APPALTATORI) SONO STATI  PREDISPOSTI FORMS, REPORTISTICA PERIODICA E 

PROCEDURE ATTE A GARANTIRE NELLA QUASI TOTALITÀ IL CONTROLLO E MONITORAGGIO DELLA 

CORRETTA APPLICAZIONE DELLE REGOLE CONTRATTUALI. 
L’APPORTO DATO  ALLA  STESURA DEI  CAPITOLATI D’ONERI E TECNICI PER GLI APPALTI DI GLOBAL 

SERVICE DEL COMUNE, DELL’APPALTO DEI SERVIZI  INTEGRATI DEL VERDE,  LE PROGETTAZIONI 

ESECUTIVE DI ARREDO AREE A VERDE E RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE DI PARCHI E GIARDINI,   È STATO 

RILEVANTE  GRAZIE ALL’ESPERIENZA ACQUISITA NEGLI ANNI DI ATTIVITÀ COME  RESPONSABILE UNICO DI 

CONTRATTI SIMILI. 
NEGLI ULTIMI ANNI HO AVUTO MODO DI OCCUPARMI DI TUTELA ANIMALI E DI TUTTO CIÒ CHE RUOTA 

INTORNO A QUESTO TEMA, SONO STATI REALIZZATI  DIVERSI INTERVENTI, QUALI L’OASI FELINA ED IL SUO 

AMPLIAMENTO PER UN AREA DI CIRCA 1000 MQ, LA GESTIONE DI UNA SERRA AFFIDATA IN ESTERNO PER LA 

COLTIVAZIONE IDROPONICA E ACQUAPONICA CON L’UTILIZZO DI VASCHE CON I PESCI, LA PROGETTAZIONE 

DELLA RISTRUTTURAZIONE DEL LAGHETTO DI VILLA MYLIUS DI SESTO SAN GIOVANNI. 
LE ESPERIENZE NEL CAMPO DELLA GESTIONE DI APPALTI MULTI SERVIZI E DI GLOBAL SERVICE, E/O DI 

SERVIZI INTEGRATI, HANNO PERMESSO MODIFICARE E  MIGLIORARE  IN MANIERA DETERMINANTE LE 

REGOLE D’APPALTO CHE NEI PRECEDENTI CONTRATTI AVEVANO CREATO DIFFICOLTÀ INTERPRETATIVE E 

APPLICATIVE.  
ATTRAVERSO UN SINERGICO LAVORO DI SQUADRA E DI FORTE COLLABORAZIONE INTERNA AL SERVIZIO E 

AL SISTEMA DI CONTROLLO E DI PROCEDURE IMPOSTATO, I RISULTATI RAGGIUNTI SONO STATI  IMPORTANTI 

E SIGNIFICATIVI,. 
QUESTO TIPO DI AZIONI HA DATO LUOGO ALLA DIMINUZIONE  DEL DISSENSO DEI CITTADINI  RISPETTO ALLA 

GESTIONE DEGLI APPALTI PRESIDIATI ,  ED È CRESCIUTO IL GRADIMENTO SULL’ATTIVITÀ TECNICA SVOLTA. 
IL SISTEMA DI CONTROLLO IDEATO PER LE ATTIVITÀ ESEGUITE DALL’APPALTATORE ATTRAVERSO ISPEZIONI 

PERIODICHE CON IL PERSONALE INTERNO È RISULTATO PARTICOLARMENTE EFFICACE. 
PER ULTIMO GRAZIE ALLA PARTECIPAZIONE A BANDI, SONO STATE ATTRATTE RISORSE AGGIUNTIVE AL 

BILANCIO ATTRAVERSO DIVERSI FINANZIAMENTI REGIONALI. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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PER CIÒ CHE RIGUARDA L’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI ELETTORALI, CHE COINVOLGE UNA PLURALITÀ DI 

COMPETENZE INDIVIDUATE TRA TUTTO IL PERSONALE DELL’’ENTE, DAL 1989  A MAGGIO 2015  HO AVUTO 

MODO DI COORDINARE PER  OGNI  TIPO DI CONSULTAZIONE ELETTORALE,  CIRCA 50 UNITÀ  OPERATIVE 

ADDETTE AI SERVIZI LOGISTICI E MANUTENTIVI, RAGGIUNGENDO RISULTATI POSITIVI RICONOSCIUTI SIA 

ALL’INTERNO CHE ALL’ESTERNO DELL’ORGANIZZAZIONE. 
L’ESPERIENZA E LA FORMAZIONE CULTURALE,  MENTALE E LAVORATIVA NEGLI ANNI HA SVILUPPATO LA GIÀ  

NATURALE ATTITUDINE A CREARE GRUPPO TRA I COLLEGHI E COLLABORATORI, FACILITANDO COSÌ IL 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI.  
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  
LA CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM, RISALE  ALLE  PRIME  ESPERIENZE LAVORATIVE NELL’AMBITO DELLA 

LIBERA PROFESSIONE ( COLLABORAZIONE TRA STUDI TECNICI E PROFESSIONALI  CON COMPETENZE 

DIVERSIFICATE, PER LA REDAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI),  IMPORTANTI  PERÒ SONO STATE LE 

ESPERIENZE DI GRUPPO SVILUPPATE NEL SERVIZIO MANUTENZIONE STABILI DEL COMUNE DI SESTO SAN 

GIOVANNI. 
TALE ARRICCHIMENTO È STATO FONDAMENTALE PER IL RUOLO SVOLTO NEGLI ULTIMI ANNI. 
CIÒ HA PERMESSO DI AFFRONTARE NEL PERIODO DI GESTIONE DEL GLOBAL SERVICE A DARE SOLUZIONE 

POSITIVA A PROBLEMATICHE PORTATE IN EVIDENZA  DA  “ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA” 
(SINDACATI DEGLI INQUILINI),   INQUILINI STESSI CON SITUAZIONI SOCIO ECONOMICHE GRAVI, ENTI E 

AZIENDE PRIVATE, NONCHÉ LE PROBLEMATICHE E I CONTENZIOSI MANIFESTATI DAL  SOGGETTO 

APPALTATORE DEL GLOBAL SERVICE GRAZIE ALLA SVILUPPATA CAPACITÀ DI RELAZIONE. 
DIVERSI INTERVENTI SONO STATI  AFFRONTATI CON RISULTATI POSITIVI, FRUTTANDO LA MODALITÀ DI 

LAVORARE IN TEAM TRASVERSALE TRA SERVIZI DELL’ENTE, PER LA REDAZIONE DI  PROGETTI FINALIZZATI 

ALLA PARTECIPAZIONE A BANDI PER L’ACQUISIZIONE DI FONDI REGIONALI DI FINANZIAMENTO.  
IL COINVOLGIMENTO E LA CAPACITÀ DI  TRASMETTERE LA VISIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI AI 

COLLEGHI E COLLABORATORI, COMUNICANDO IN MANIERA CHIARA LE PRIORITÀ DEL SERVIZIO 

ORIENTANDO L’AZIONE SINERGICA DEL GRUPPO AL PROBLEM  SOLVING HA  AUMENTA L’EFFICIENZA DEI 

PROCESSI, E HA CONSENTITO  IL RISPETTO DEI VINCOLI DI BUDGET E DI TEMPO. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 OLTRE A ESPERIENZE EXTRA LAVORATIVE NELLE QUALI HO RICOPERTO UN RUOLO DI  LEADER (SCOUT, 
ASSOCIAZIONI CULTURALI, RAPPRESENTANZA SINDACALE ALL’INTERNO DEL CONTESTO LAVORATIVO, 
SOCIO FONDATORE PER LA COSTITUZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL CRAL DEL COMUNE DI SESTO SAN 

GIOVANNI), MOLTE LE ESPERIENZE LAVORATIVE SONO STATE BASATE PREVALENTEMENTE SU ATTIVITÀ DI 

COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO.  
NEGLI ANNI HO CONSOLIDATO LA CAPACITÀ DI LAVORARE IN  GRUPPO E ASSUMENDONE LA LEADERSHIP.  
DURANTE L’ATTIVITÀ DI LIBERA PROFESSIONE NELLA LIBERA PROFESSIONE HO AVUTO MODO DI 

OCCUPARMI DELLA  REALIZZAZIONE DI UN TRONCO STRADALE DELLA PROVINCIA,  IN QUELLA SEDE HO  

COORDINATO UN GRUPPO DI LAVORO DI 25 OPERAI. 
DURANTE L’ESPERIENZA NEI SERVIZI MANUTENTIVI DEL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI, HO 

COORDINATO E ORGANIZZATO, INSIEME AD ALTRI 2 COLLEGHI,  L’ATTIVITÀ MANUTENTIVA DI 50 OPERAI. 
DAL 2001 IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DEI  SERVIZI IMPIANTI TECNOLOGICI, MANUTENZIONE STABILI, 
GLOBAL SERVICE HO AVUTO MODO DI COORDINARE SINO A 25 UNITÀ DI PERSONALE AMMINISTRATIVO, 
TECNICO E OPERAIO . 
MENTRE L’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI ELETTORALI, DI CUI HO AVITO LA RESPONSABILITÀ DAL 1989 

SINO AL 2015, COINVOLGE NORMALMENTE  UNA PLURALITÀ DI COMPETENZE INDIVIDUATE TRA TUTTO IL 

PERSONALE DELL’’ENTE, IN PARTICOLARE SINO A  CI 60 UNITÀ  OPERATIVE  ADDETTE AI SERVIZI 

LOGISTICI E MANUTENTIVI, CON IL  RAGGIUNGIMENTO DI  RISULTATI POSITIVI RICONOSCIUTI SIA 

ALL’INTERNO CHE ALL’ESTERNO. 
NEGLI ANNI HO ACQUISITO BUONA CAPACITÀ E PREDISPOSIZIONE NELLA RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE 

GESTIONALI CHE COMPORTANO LA NECESSITÀ DI   TROVARE SOLUZIONI E PRENDERE DECISIONI 

IMMEDIATE  QUANDO GLI EVENTI LO RICHIEDONO. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 IN QUALITÀ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL  SERVIZIO GESTIONE DEL PATRIMONIO 

GLOBAL SERVICE,  SUPERVISORE DELL’APPALTO DI  GLOBAL SERVICE DEL COMUNE DI SESTO SAN 

GIOVANNI , E RESPONSABILE DEGLI IMPIANTI SPECIALI DEL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI, E POI IN 

QUALITÀ POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL  SERVIZIO ARREDO AREE A VERDE, PARCHI 

GIARDINI E TUTELA ANIMALI  HO AVUTO MODO DI OCCUPARMI DI DIVERSE  ATTIVITÀ E LAVORI, DI SEGUITO 
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SI RIPORTANO LE I PRINCIPALI: 
 
 DAL 05/11/2005 AL 30/11/2022 
 PREDISPOSIZIONE APPALTO PER I SERVIZI INTEGRATI DEL VERDE 
 R.U.P. PER LA RIQUALIFICAZIONE DEI GIARDINO DI VIA MARX CANTORE DI SESTO SAN GIOVANNI 
 PROGETTISTA APPALTO RIQUALIFICAZIONE GIARDINO NORMA COSSETTO DI SESTO SAN GIOVANNI 
 PREDISPOSIZIONE PROGETTO REALIZZAZIONE OASI FELINA DI VIA MADONNA DEL BOSCO DI SESTO 

SAN GIOVANNI 
  GESTIONE E CONDUZIONE APPALTO DI SERVIZI PROGRAMMATI DI MANUTENZIONE DEL VERDE 2018-

2020 DI SESTO SAN GIOVANNI 
 APPALTO DI CONDUZIONE TERMICA E IMPIANTI DI REFRIGERAZIONE; 
 APPALTO PER IL SERVIZIO DI TELEFONIA FISSA DEL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI; 
 APPALTO PER IL SERVIZIO DI TELEFONIA MOBILE DEL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI; 
 PROGETTO DEL CABLAGGIO STRUTTURATO PER LA TELEFONIA PER 12 PIANI DEL PALAZZO 

COMUNALE; 
 PROGETTO PER LA SOSTITUZIONE DEL GRUPPO DI VENTILAZIONE DELLA SALA CONSIGLIO; 
 PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DI NUOVO IMPIANTO AUDIO-VIDEO SALA CONSIGLIO IN 

OCCASIONE DELLA VISITA DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA; 
 PROGETTO E PREDISPOSIZIONE ATTI E CAPITOLATI RELATIVI AL NUOVO APPALTO DI GLOBAL SERVICE 

PER IL PERIODO 2009-2016 
 R.U.P.  PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ADEGUAMENTO 

IMPIANTISTICO DELL’EDIFICIO DI PROPRIETÀ COMUNALE DI VIA MARIE CURIE 65 NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO “PARCO DELLE TORRI” PARTE INTEGRANTE DEL “CONTRATTO DI QUARTIERE II” 
 PROGETTO E PREDISPOSIZIONE ATTI E CAPITOLATI RELATIVI AL NUOVO APPALTO DI GLOBAL SERVICE 

PER IL PERIODO 2016 -2026 
 PREDISPOSIZIONE DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI INTEGRATI 

DEL VERDE CHE RICOMPRENDONO, MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL VERDE. 
DEGLI IMPIANTI DI IRRIGAZIONE , DEGLI ARREDI E DELLE AREE GIOCO, DELLE AREE CANI,  E DEL 

CENSIMENTO DEL VERDE PER IL PERIODO 2022/2025  
  PROGETTAZIONE ESECUTIVA DI RISTRUTTURAZIONE DI PARCHI ( PARCO C. MARX, PARCO NORMA 

COSSETTO),  
  PROGETTAZIONE ESECUTIVA PER LA REALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DI AREE GIOCO INSERITE 

IN ALCUNI GIARDINI,(FALCONE BORSELLINO , GIARDINO ANNUNZIATA CESANI DELLA CEDA,  PARCO 

CADUTA DEL MURO DI BERLINO)  
 PROGETTAZIONE E  REALIZZAZIONE DELL’OASI FELINA E SUO AMPLIAMENTO. 
 
IN QUALITÀ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER I DUE SERVIZI IMPIANTI TECNOLOGICI E MANUTENZIONE 

STABILI, HO  AVUTO MODO DI OCCUPARMI DI DIVERSE  ATTIVITÀ E LAVORI, DI SEGUITO SI RIPORTANO LE I 

PRINCIPALI: 
 

DAL GENNAIO 2000 AL 2005 ,: 
 APPALTO DI SOSTITUZIONE IMPIANTO ASCENSORE VIA B. CROCE 12; 
 APPALTO DI SOSTITUZIONE IMPIANTO ASCENSORE CASA DI RIPOSO ANZIANI VIA CAMPANELLA  
 APPALTO DI SOSTITUZIONE DI 4 IMPIANTI ELEVATORI DEL PALAZZO COMUNALE CON IMPIANTI A 

NUOVISSIMA TECNOLOGIA MONOSPACE; 
 APPALTI DI MANUTENZIONE IMPIANTI AUTOCLAVE, E POMPE SOMMERSE; 
 APPALTI DI MANUTENZIONE CAPPE ASPIRANTI DEGLI ASILI NIDO 

  
IN QUALITÀ DI DI COMPONENTE DEL NUCLEO OPERATIVO DI DIREZIONE LAVORI ED ALTA 

SORVEGLIANZA HO  AVUTO MODO DI OCCUPARMI DI DIVERSE  ATTIVITÀ E LAVORI, DI SEGUITO SI 

RIPORTANO LE I PRINCIPALI:  
 
DAL MARZO 1999 AL GENNAIO 2000 
 LAVORI DI RIFACIMENTO TETTI COLPITI DA EVENTO ATMOSFERICO 
 LAVORI DI RISANAMENTO PALESTRE 
 LAVORI DI RIFACIMENTO RECINZIONI CAMPI SPORTIVI FALK E ROVANI. 
 LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO ISTITUTO STORICO DELLA RESISTENZA 
 LAVORI DI COSTRUZIONE 38 ALLOGGI AREA EX FOLA 
 
DAL 1989 AL MAGGIO 2015 
IN QUALITÀ DI  RESPONSABILE DELL’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI  ELETTORALI , HO AVUTO 

MODO DI OCCUPARMI DELLE  ATTIVITÀ  MANUTENTIVE  NEI SEGGI ELETTORALI,  DELLA 

LOGISTICA DEI TRASPORTI DEI PLICHI, MATERIALI E SCHEDE ELETTORALI,  DELL’ALLESTIMENTO  
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DEI PANNELLI  PER LA PROPAGANDA ELETTORALE,  DELL’ORGANIZZAZIONE  DEL PERSONALE 

OPERATIVO PER LE ATTIVITÀ ALLESTIMENTO SEGGI, DELL’ORGANIZZAZIONE DEL  PRONTO 

INTERVENTO PER ATTIVITÀ MANUTENTIVE DURANTE IL PERIODO. 
 
DAL 03/07/1989 AL 1999 
 IN QUALITÀ DI ASSISTENTE TECNICO AL SERVIZIO MANUTENZIONE STABILI, ASSUNTO CON 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ATTRAVERSO SELEZIONE PUBBLICA AL COMUNE DI 

SESTO SAN GIOVANNI, SETTORE LAVORI PUBBLICI, CON RUOLO DI COORDINAMENTO SERVIZI 

MANUTENTIVI, GESTIONE DEL PERSONALE DEL SERVIZIO, PROGETTAZIONE ED ASSISTENZA 

ALLA DIREZIONE LAVORI, HO AVUTO MODO DI OCCUPARMI DI 
: 
 GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL SERVIZIO 

MANUTENZIONE STABILI (SINO A  50 UNITÀ OPERATIVE)  
 PROGETTI ESECUTIVI E ASSISTENZA DI CANTIERE  “PROGETTI E.R.P. TRIENNIO 92/95 “ 

ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO ED ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE IN 

QUATTRO STABILI AD USO ABITATIVO  
 PROGETTO ESECUTIVO DI RIFACIMENTO PARZIALE DELLA COPERTURA DEL CIMITERO 

NUOVO 
 PROGETTO ESECUTIVO E ASSISTENTE ALLA DIREZIONE LAVORI PER IL  RIFACIMENTO TETTI 

DELLE SCUOLE COLPITE DA EVENTO ATMOSFERICO. 
 COORDINATORE UNICO  IN FASE DI PROGETTAZIONE E PREDISPOSIZIONE DEL PIANO 

DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE PER I LAVORI DI RIFACIMENTO TETTI DELLE 

SCUOLE COLPITE DA EVENTO ATMOSFERICO. 
 APPALTI DI MANUTENZIONE IMPIANTI ASCENSORI. 
 
DA OTTOBRE 1988 AL FEBBRAIO 1989  
ASSISTENZA ALLA DIREZIONE LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI UN TRONCO STRADALE PER 

CONTO DELLA PROVINCIA DI CATANIA NEL COMUNE DI GRAMMICHELE.  
 
 
DAL 7/5/1988 AL 2/12/1989  
ABILITATO ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE  E ISCRITTO ALL’ALBO PROFESSIONALE 

DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI CATANIA PER LO SVOLGIMENTO DELLA LIBERA 

PROFESSIONE, HO SVOLTO COME LIBERO PROFESSIONISTA DIRETTAMENTE E IN 

COLLABORAZIONE CONTINUATIVA CON UNO STUDIO TECNICO E DI ARCHITETTURA IN 

GRAMMICHELE (CT) LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
  
 PROGETTAZIONE (SISTEMA FOGNARIO PRINCIPALE E SECONDARIO COMUNE DI MASCALI 

PROV. CATANIA); 
 COLLABORAZIONE ALLA PROGETTAZIONE E ASSISTENZA ALLA DIREZIONE LAVORI PER LA 

REALIZZAZIONE DISCOTECA CHARLY BROWN IN GRAMMICHELE; 
 STESURA DI CAPITOLATI SPECIALI E DOCUMENTI PER GARE D'APPALTO PER LAVORI EDILI; 
 PREVENTIVI, COMPUTI METRICI, STIME LAVORI, ANALISI PREZZI; 
 PREDISPOSIZIONE CONTABILITÀ LAVORI  STESURA E CONTO FINALE DEI  LAVORI; 
 PERIZIE MODIFICATIVE, SUPPLETIVE E DI VARIATA DISTRIBUZIONE DEGLI ONERI; 
 FRAZIONAMENTI E ACCATASTAMENTI; 
 ATTIVITÀ DI RELAZIONE E TRATTAZIONE DI PRATICHE EDILIZIE CONNESSE AI RAPPORTI 

CON LE PP.AA. 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate 

. 

 IN QUALITÀ DI ESPERTO TECNICO SONO STATO PIÙ VOLTE CHIAMATO A SVOLGERE IL  RUOLO 

DI  MEMBRO DI COMMISSIONI DI GARA PER L’AGGIUDICAZIONE DI APPALTI PUBBLICI, DI 

SEGUITO SI INDICANO I PIÙ IMPORTANTI: 
 MEMBRO COMMISSIONE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DI GLOBAL 

SERVICE SUGLI STABILI COMUNALI A PREVALENTE DESTINAZIONE E.R.P. PER UN 

IMPORTO DI €. 10.710.000,00 
 MEMBRO COMMISSIONE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO” 

PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA, ESECUZIONE DEI LAVORI, E GESTIONE DEI 

DUE CIMITERI IN PROJET FINANCING DURATA ANNI 30 PER UN VALORE PRESUNTO DI 

CONCESSIONE DI €. 109.587.108,00 
 MEMBRO COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DI  PROJET FINANCING PER LA VILLA 

STORICA IN SESTO SAN GIOVANNI DENOMINATA VILLA MILYUS. 
 MEMBRO DI COMMISSIONE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE OPERAIO E AUSILIARIO 

PER IL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI 
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 MEMBRO DI COMMISSIONE  PER LA GARA DI AFFIDAMENTO DEL NOLO DI AUTOMEZZI 

PER IL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI  
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B 
 
 
 
 
 
 

Luogo 
 

Data 
 

Firma 

 SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITÀ, AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445 

DEL 28/12/2000 E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 DEL CITATO 

D.P.R. PER LE IPOTESI DI FALSITÀ IN ATTI E DI DICHIARAZIONI MENDACI DICHIARO CHE QUANTO 

INDICATO NEL PRESENTE CURRICULUM CORRISPONDE A VERITÀ. 
 
SESTO SAN GIOVANNI 
 
24/10/2023 
 
 Fabrizio Salpietro  
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