
–

per quanto riguarda l’emanazione del parere di legge sui Piani delle Azioni Positive degli 
enti locali rientranti nell’Area Metropolitana, tale documento è chiamato a valutare 

c)  l’analisi delle azioni positive in rapporto agli obiettivi programmati con riferimento alla 
qualità degli indicatori e all’eventuale coerenza nel confronto tra risultati attesi ed ottenuti;
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➢

clima lavorativo nell’organizzazione e la qualità dell’ambiente di lavoro e dei servizi; 
➢ : Promuovere nell’organizzazione la formazione rivolta a implementare la 

➢ : Migliorare l’organizzazione del lavoro in ottica di conciliazione tra tempi 

➢ : Migliorare l’organizzazione del lavoro per valorizzare le risorse umane 

Nella sezione “Dati di contesto” vengono riportate tabelle dettagliate,  

l’indicazione puntuale di quanto era previsto e di come si sia raggiunto il risultato. 

fasce d’età: la maggior parte dei e delle dipendenti ha un’età superiore a 50 anni. 
Viene comunque poi evidenziato che la fascia d’età più popolata è quella compresa tra 

Viene infine indicato che la popolazione dell’Ente è prevalentemente femminile: le donne 
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Nell’apprezzare la chiarezza 


