
Deliberazione della Giunta Comunale

N. 45 del 12/03/2024

SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE" DEL PIAO 
2024/2026 - INTEGRAZIONE 

VERBALE

Il  12 di marzo 2024, a partire dalle ore 14:30, nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, 
riunita la Giunta comunale, sono intervenuti, con riferimento al punto in oggetto, i signori:

N. Progr Nominativo Incarico Presenza
1. DI STEFANO ROBERTO Sindaco Presente
2. AIOSA ALESSANDRA Vicesindaco Presente
3. FIORINO GIOVANNI Assessore Presente
4. LAMIRANDA ANTONIO Assessore Presente
5. LANZONI MARCO Assessore Presente
6. NISCO LUCA Assessore Presente
7. PATERNA LOREDANA Assessore Presente
8. PIZZOCHERA ROBERTA Assessore Presente

Presenti  n. 8 Assenti n. 0

Vista  la  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  79/2022  del  31/03/2022,  la  presenza 
dell’Assessore  Marco  Lanzoni  è  avvenuta  da  remoto.  L'identità  personale  del  componente 
collegato in videoconferenza, compresa la votazione, è stata accertata da parte del Segretario 
Generale.

Partecipa il Segretario Generale CARBONARA ROBERTO MARIA.

Assume la presidenza  il  Sindaco  DI STEFANO ROBERTO, che riconosciuta legale l'adunanza, 
dichiara aperta la seduta.

ROBERTO DI STEFANO13.03.2024 13:55:40 CET



Vista la proposta deliberativa allegata, N, 1168/2024 del 01/03/2024 ad oggetto:
"SEZIONE  3.3  "PIANO  TRIENNALE  DEI  FABBISOGNI  DI  PERSONALE"  DEL  PIAO 
2024/2026 - INTEGRAZIONE ";

Visti i pareri allegati alla stessa;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, allegato al presente verbale 
deliberativo;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare l'allegata proposta deliberativa ad oggetto:
"SEZIONE  3.3  "PIANO  TRIENNALE  DEI  FABBISOGNI  DI  PERSONALE"  DEL  PIAO 
2024/2026 – INTEGRAZIONE". 

INDI,

Con separata votazione, con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL Sindaco
DI STEFANO ROBERTO

IL Segretario Generale
CARBONARA ROBERTO MARIA



 
Proposta di deliberazione

Giunta Comunale

1168/2024

OGGETTO: SEZIONE  3.3  "PIANO  TRIENNALE  DEI  FABBISOGNI  DI  PERSONALE"  DEL  PIAO 
2024/2026 - INTEGRAZIONE 

Dirigente Firmatario CARBONARA ROBERTO MARIA
Area Strutturale
Area Strutturale
Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse 
umane

IL DIRETTORE

Premesso che:
-  con deliberazione di G.C. n.17 del 6.2.2024 è stato adottato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2024/2026;
- con successiva  deliberazione di G.C. n.39 del 27.2.2024 il suddetto PIAO 2024/2026 è stato 
modificato;
- la Sezione 3.3 del PIAO definisce il Piano Triennale dei fabbisogni di personale;

Considerato che nel suddetto Piano dei fabbisogni di personale 2024/2026 sono state previste 
“Eventuali  ulteriori  assunzioni  a tempo  determinato che  si  rendano  necessarie  per 
esigenze straordinarie e temporanee degli uffici nel rispetto della normativa vigente in tema di 
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. 
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale”;

Dato atto che:
- presso l’Asilo Nido Corridoni n.2 educatrici e la coordinatrice sono assenti dal servizio per un 
lungo periodo di malattia  e altre n.2 educatrici devono svolgere attività in compresenza con 
mansioni ridotte a causa di limitazioni;
-  il Responsabile dei servizi educativi e per l’infanzia ha chiesto la trasformazione temporanea 
del rapporto di lavoro di una educatrice a tempo indeterminato in servizio presso l’asilo Nido 
Corridoni da part time 18 ore a tempo pieno fino al termine dell’anno educativo (31.7.2024), 
individuando,   per  continuità  didattica  ed  educativa,  la  sig.ra  C.S.  che  ha  dato  la  propria 
disponibilità;

Vista  la  necessità,  per  garantire  un  adeguato  servizio,  di  trasformare  il  rapporto  di  lavoro 
dell’educatrice C.S.  da part  time 18 ore a tempo pieno a decorrere dal  11.3.2024 (o altra 
successiva data utile) fino al termine dell’anno educativo (31.7.2024);

Dato atto atto che tale trasformazione, necessaria  per esigenze straordinarie e temporanee, 
trova copertura nel budget disponibile per le assunzione a tempo determinato all’interno degli  
stanziamenti della spesa del personale nel Bilancio di previsione 2024, come quantificata con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 6 febbraio 2024 e che, pertanto, sono rispettati i  
limiti di spesa previsti dalla normativa vigente;



Dato atto che:
- in data 1.3.2024 è stato chiesto al Collegio dei Revisori dei Conti parere ai sensi dell'art. 19,  
comma 8 della L. n. 448/2001;
- che in data 1.3.2024 è stata fornita la prescritta informazione alle Organizzazioni sindacali ai 
sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art.4 comma 5 del vigente CCNL;

Dato altresì atto che sulla presente proposta viene espresso  il parere di regolarità tecnica di 
cui agli art. 49 comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

Rilevata  la  sussistenza  nel  caso  di  specie  di  ragioni  di  urgenza  per  la  dichiarazione  di  
immediata eseguibilità della delibera ai sensi dell'art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 
agosto  2000,  n.  267,  affinché  si  possa  procedere  con  la  trasformazione  temporanea  del 
rapporto di lavoro di un’educatrice dell’Asilo Nido Corrdoni da part time 18 ore a tempo pieno

PROPONE
alla Giunta Comunale di deliberare:

1) di modificare la Sezione 3.3 del PIAO prevedendo la  trasformazione del  rapporto di lavoro 
dell’educatrice C.S., in servizio presso l’Asilo Nido Corridoni, da part time 18 ore a tempo pieno 
a decorrere dal 11.3.2024 (o altra successiva data utile) fino al termine dell’anno educativo 
(31.7.2024);

2) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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VERBALE N.  2  del 11 marzo  2024 

 

Integrazione  sezione 3.3 del piano triennale fabbisogno del personale  (PIAO) 2024/2026 

 

Parere  ex art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 dell’Organo di Revisione 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di  SESTO SAN GIOVANNI, composto dal Presidente  

VANNA MOTTARELLI e  dai componenti dr.  SANDRO GARRO’ e MAINETTI GIUSSI, nominati  con 

delibera di Consiglio Comunale n. 47  del 20/07/2021 per il periodo 07/08/2021 – 06/08/2024, 

premesso che: 

- la Giunta Comunale, con deliberazione- n.17 del 6.2.2024 ha  adottato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024/2026 sul  quale il Collegio ha espresso parere favorevole con verbale n. 1 del 

05 febbraio 2024  limitatamente alla parte di propria competenza della sezione 3.3 relativa all’adozione del 

piano triennale fabbisogno del personale; 

- il PIAO 2024/2026 è stato modificato dalla Giunta Comunale nella  Sezione 2.3 – “Rischi Corruttivi e 

Trasparenza” (Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza – PTPCT) – Tipologie di 

procedimenti - allegato n. 6 e nella  Sezione 3.3 – “Piano Triennale dei fabbisogni di personale”, con 

deliberazione n. 39 del 27.2.2024, per la quale non si è reso necessario il rilascio del  parere da parte del 

Collegio dei Revisori dei Conti  non avendo le  variazioni con essa approvate, comportato alcuna  modifica 

di spesa; 

esaminata 

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale, inviata al Collegio  in  data 07.03.2023,  ai fini 

dell’espressione del parere  avente per oggetto “SEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE” DEL PIAO 2024/2026 - INTEGRAZIONE “,  da cui risulta  che: 

- 2 educatrici  e la coordinatrice dell’Asilo Nido Corridoni  rimarranno assenti dal servizio per un lungo 

periodo di tempo, causa  malattia; 

- 2  educatrici del medesimo Asilo Nido sono tenute a svolgere  attività in compresenza con mansioni ridotte; 

considerato che: 

-  il Responsabile dei servizi educativi e per l’infanzia, con la proposta di deliberazione qui esaminata,  ha 

chiesto la trasformazione temporanea con decorrenza 11.03.2024 (o da altra data utile) fino al termine 

dell’anno educativo (31.7.2024), del rapporto di lavoro di una educatrice a tempo indeterminato in servizio 

presso l’asilo Nido Corridoni da part time di 18 ore a tempo pieno; 
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- la spesa di personale per lavoro flessibile è   prevista nella Sezione 3.3 del PIAO 2024/2026, nel rispetto del 

vincolo di cui all’art. 9 c. 28 DL 78/2010, convertito nella legge 122/2010, per un importo, per ciascun anno 

del triennio, inferiore alla  spesa per lavoro flessibile 2009; 

-la trasformazione da part time di 18 ore a tempo pieno di un’educatrice a tempo indeterminato dell’asilo 

nido Corridoni dall’11.03.2024 (o da altra data utile) fino al termine dell’anno educativo 2023/2024 (31 

luglio 2024) è connessa a esigenze di natura  straordinaria e temporanea; 

- la   maggiore spesa  per la trasformazione da part time di 18 ore a tempo pieno, trova copertura, nel rispetto 

del  vincolo di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti della L. n. 296/2006, negli stanziamenti previsti nel piano 

triennale di fabbisogno del personale 2024/2026 per le assunzioni di  personale a tempo determinato; 

richiamati: 

- l’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 in base al quale gli organi di revisione contabile degli enti locali 

sono tenuti ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al 

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e 

successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 

- il parere favorevole all’approvazione della Sezione 3.3. del PIAO 2024/2026, relativa al fabbisogno 

triennale del personale espresso dal  Collegio dei Revisori dei Conti con il  verbale  n. 1 del 05.02.2024; 

- il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 118/2011;  

- il D.lgs  n.118/2011; 

- lo Statuto Comunale; 

- il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

visti 

i pareri favorevoli  di regolarità contabile del dirigente del settore economico finanziario e  di regolarità 

tecnica   del responsabile del servizio  espressi ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo 18 

agosto 2000 n. 267 in data 06 marzo 2024,   

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

all’approvazione alla proposta di  deliberazione della Giunta Comunale qui esaminata,  

dando atto che: 

la  maggiore spesa relativa alla  modifica della Sezione 3.3 del PIAO 2024/2026 mediante  trasformazione 

del rapporto di lavoro di un’educatrice  in servizio presso l’Asilo Nido Corridoni, da part time 18 ore a 

tempo pieno a decorrere dal 11.3.2024 (o da altra data utile)  fino al termine dell’anno educativo 

(31.07.2024): 

- lascia inalterato il  vincolo di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti della L. n. 296/2006; 
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- trova copertura  negli stanziamenti previsti dal piano triennale di fabbisogno del personale 2024/2026 per  

le assunzioni di personale a tempo determinato,  approvato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 17 

del 06.02.2024, sul quale  il Collegio ha espresso  parere favorevole con il verbale n. 1 del 05.02.2024; -  

 

Con osservanza  

 

Sesto San Giovanni, 11.03.2024 

 

IL  COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

VANNA MOTTARELLI – SANDRO GARRO’ -  GIUSSI MAINETTI 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa (artt. 20 

e 21 del D. Lgs. N. 82/2005).  


