CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

PIAO 2024 - 2026 -
SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3

“ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”
MODIFICA

3.1 Struttura organizzativa

Con deliberazione di G.C. n.17 del 6.2.2024 di adozione del PIAO 2024/2026, € stata aggiornata
la struttura organizzativa dell’ente mediante I'infroduzione, a decorrere da aprile 2024, del
Seftore “Information Comunication Tecnology” - denominafo “ICT”, nel quale sono inserite
anche la telefonia e la videosorveglianza, con listituzione della relativa figura dirigenziale,
recante altresi la responsabilitd della conservazione - protezione dei documenti dell’ente.

Con successiva deliberazione di G.C. n.61 del 3.4.2024 si € disposto di posticipare al 1° maggio
2024 I'infroduzione del Seftore ICT nella struttura organizzativa dell’ente, visto che le procedure
per il reclutamento del dirigente del Settore ICT, da assumere a tempo determinato ai sensi
dell’art.110 c.1 del D. Lgs. 267/2000 fino al termini del mandato amministrativo in corso, non si
erano ancora concluse.

Considerato che le procedure per I'assunzione del dirigente del Settore ICT sono state portate a
termine e sono gid stati adottati gli atti per I'assunzione del candidato individuato dal Sindaco al
termine della procedura comparativa espletata, che prenderd servizio il 30 aprile 2024, &
necessario anticipare al 30 aprile 2024 I'introduzione del Settore ICT nella struttura organizzativa.
dell’'ente;



3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Con deliberazione di G.C. n.17 del 6.2.2024 ¢ stato adoftato il Piano Integrato di Affivita e
Organizzazione (PIAQO) 2024/2026 all’inferno del quale la Sezione 3.3 definisce il Piano Triennale
dei fabbisogni di personale, successivamente modificato/integrato con deliberazioni di G.C.
n.39 del 27.2.2024 e n.45 del 12.3.2024.

Nel suddetto piano friennale dei fabbisogni sono state previste le assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, nonché le progressioni fra le Aree (art.52, comma 1 bis, D. Lgs.
Nn.165/2001 e art.13 commi 6-8. CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022).

A seguito di richiesta del Direttore dell’ Area Pianificazione, attuazione e gestione del territorio —
Ambiente si prevede la seguente modifica alle progressioni tra le Aree approvate con
deliberazione di G.C. 17/2024:

- n. 1 delle 2 progressioni tra le Aree per il profilo di Specialista tecnico, previste per il Settore
Edilizia pubblica e Global service — verde, sard effettuata presso il Settore Servizi cimiteriali;

noncheé la seguente intfegrazione:

- n.1 progressione tra le Aree per il profilo di Esperto servizi di manutenzione presso il Settore
Territorio e lavori pubblici - Ambiente.

Il piano dei fabbisogni di personale risulta conseguentemente modificato/integrato come di
seguito indicato:

Progressioni fra le aree (art. 52, comma 1 bis, D. Lgs. n.165/2001 e art. 13, commi 6-8, CCNL
Funzioni Locali 16 novembre 2022)

Area N. Posti Profilo Area/Settore/Servizio di Orario Decorrenza Costo anno 2024
professionale assegnazione progressione tra (comprensivo
aree dell'incremento

previsto dall'art. 1
cc. 28 e 29 della
Legge n. 213/2023)

. Esperto servizi di Settore territorio e lavoro Tempo ]/06/202.4
Istruttori 1 . . : X o successiva
manutenzione pubblici - Ambiente pieno . €2.092,09
data utile
Spesa gid prevista con
deliberazione di G.C.
n.17/2024 in quanto fale
progressione va a
Funzionari ed specidlista Tembo 1/06/2024 sostituire n.1
elevata 1 ’rgcnico Settore Servizi cimiteriali ier?o o successiva progressione fra le Aree
qualificazione P! data utile prevista per lo stesso

profilo presso il Settore
Settore Edilizia pubblica
e Global service - verde

La spesa relativa alla progressione aggiuntiva fra le Aree trova copertura nella spesa
complessiva del personale per il triennio 2024-2026, come quantificata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 17 del é febbraio 2024, in quanto in bilancio & stato previsto un apposito
stanziamento con riferimento a quanto previsto all’art. 13 c. 8 del CCNL 16.11.2022 che copre
tale spesa.

Per quanto sopra riportato, le modifiche/integrazioni di cui al presente atto, rispettano i limiti di
spesa previsti dalla normativa vigente.



