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VERBALE N.  8 del  23 aprile 2024 

 

Integrazione  sezione 3.3 del piano triennale fabbisogno del personale  (PIAO) 2024/2026 

 

Parere  ex art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 dell’Organo di Revisione 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di  SESTO SAN GIOVANNI, composto dal Presidente  

VANNA MOTTARELLI e  dai componenti SANDRO GARRO’ e MAINETTI GIUSSI, nominati  con 

delibera di Consiglio Comunale n. 47  del 20/07/2021 per il periodo 07/08/2021 – 06/08/2024, 

premesso che: 

- la Giunta Comunale, con deliberazione n.17 del 6.2.2024 ha  adottato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024/2026 sul  quale il Collegio ha espresso parere favorevole con verbale n. 1 del 

05 febbraio 2024  limitatamente alla parte di propria competenza della sezione 3.3 relativa all’adozione del 

piano triennale fabbisogno del personale; 

- il PIAO 2024/2026 è stato modificato dalla Giunta Comunale nella  Sezione 3.3 – “Piano Triennale dei 

fabbisogni di personale: 

-. con deliberazione n. 39 del 27.2.2024, per la quale non si è reso necessario il rilascio del  parere da parte 

del Collegio dei Revisori dei Conti  non avendo le  variazioni con essa approvate, comportato alcuna  

modifica di spesa; 

- con deliberazione n. 45 del 12.03.2024 sulla quale il Collegio ha espresso parere favorevole con verbale n. 

2 dell’11.03.2024, in ordine alla  trasformazione temporanea fino al termine dell’anno educativo (31.7.2024), 

del rapporto di lavoro di una educatrice a tempo indeterminato in servizio presso l’asilo Nido Corridoni da 

part time di 18 ore a tempo pieno; 

esaminata 

- la proposta di deliberazione della Giunta Comunale, inviata al Collegio  via mail in  data 23.04.2024, alle 

ore  10,13 e via pec alle ore  10,32,  ai fini dell’espressione del parere  avente per oggetto “MODIFICA 

SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) 2024/2026 – MODIFICA SEZIONE 3.1. “STRUTTURA ORGANIZZATIVA” – INTEGRAZIONE 

SEZIONE 3.3 - "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE" “,  da cui risulta  che il Direttore 

dell’Area Pianificazione, attuazione e gestione del territorio – Ambiente  n. 1 ha chiesto di apportare 

modifiche  alla sezione 3.3 del PIAO 2024/2026 consistenti in 2 progressioni tra le Aree per il profilo di 

Specialista tecnico, già previste con deliberazione di G.C. n.17/2024 per il Settore Edilizia pubblica e Global 

service – verde, da effettuare presso il Settore Servizi cimiteriali e, l’ integrazione di n.1 progressione tra le 

Aree per il profilo di Esperto servizi di manutenzione presso il Settore Territorio e Lavori Pubblici – 
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Ambiente;  

- la relazione che di essa forma parte integrante e sostanziale;  

dato atto 

che il  Collegio deve esprimere parere limitatamente alla parte della proposta di deliberazione qui esaminata 

relativa all’integrazione della Sezione 3.3. del  PIAIO 2024/2026; 

considerato che: 

la maggiore spesa di € 2.092,09 relativa alla progressione aggiuntiva tra le Aree (art. 13 c. 8 del CCNL 

16.11.2022) trova copertura  negli stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione 2024/2026  per 

l’attuazione del  piano triennale di fabbisogno del personale 2024/2026  approvato dalla Giunta Comunale 

con Deliberazione n. 17 del 06.02.2024, sul quale  il Collegio ha espresso  parere favorevole con  verbale n.1 

del 05.02.2024;  

richiamati: 

- l’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 in base al quale gli organi di revisione contabile degli enti locali 

sono tenuti ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al 

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e 

successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 

- i pareri favorevoli in ordine all’approvazione e all’integrazione della Sezione 3.3. del PIAO 2024/2026, 

relativi  al fabbisogno triennale del personale  rilasciati,  rispettivamente,  con   verbale  n. 1 del 05.02.2024 e 

con  verbale n. 2 dell’11 marzo 2024; 

- l’art. 52, comma 1 bis, D. Lgs. n.165/2001; 

- l’ art. 13, commi 6-8, CCNL Funzioni Locali  16 novembre 2022); 

- il D.lgs.n n. 267/2000, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 118/2011;  

- il D.lgs  n.118/2011; 

- lo Statuto Comunale; 

- il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

data  per assodata 

l’esigenza  segnalata   dal Direttore dell’Area Pianificazione, attuazione e gestione del territorio – Ambiente  

n. 1 di  integrare,  per le motivazioni di cui sopra,  la Sezione 3.3. del  PIAO.   

visti 

i pareri favorevoli  di regolarità contabile del dirigente del settore economico finanziario e  di regolarità 

tecnica   del responsabile del servizio  espressi  in data 22 aprile 2024 ai sensi dell’art. 49, 1° comma del 

Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, 
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

all’ integrazione nei termini che seguono della Sezione 3.3. del  PIAO 2024/2026  

 
Area N. Posti Profilo 

professionale 

Area/Settore/Servizio di 

assegnazione 

Orario Decorrenza 

progressione tra 

aree 

Costo anno 2024 

(comprensivo 

dell’incremento 

previsto dall’art. 1 

cc. 28 e 29 della 

Legge n. 213/2023) 

Istruttori 1 
Esperto servizi di 

manutenzione 

Settore territorio e lavoro 

pubblici - Ambiente 

Tempo 

pieno 

1/06/2024 

o successiva 

data utile 

 

€ 2.092,09 

Funzionari ed 

elevata 

qualificazione 

 

1 

 

Specialista 

tecnico 
Settore Servizi cimiteriali 

Tempo 

pieno 

1/06/2024 

o successiva 

data utile 

Spesa già prevista con 

deliberazione di G.C. 

n.17/2024 in quanto tale 

progressione va a 

sostituire n.1 

progressione tra le Aree 

prevista per lo stesso 

profilo presso il Settore  

Settore Edilizia pubblica 

e Global service – verde 
 

 

dando atto che: 

- lascia inalterato il  vincolo di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti della L. n. 296/2006; 

- trova copertura negli stanziamenti  di cui all’art. 13 c. 8 del CCNL 16.11.2022 del Bilancio di Previsione 

2024/2026  relativi al  piano triennale di fabbisogni di personale 2024/2026; approvato dalla Giunta 

Comunale con Deliberazione n. 17 del 06.02.2024, sul quale  il Collegio ha espresso  parere favorevole 

limitatamente alla Sezione 3.3. con  verbale n. 1 del 05.02.2024. 

Con osservanza  

 

Sesto San Giovanni, 23/04/2024 

 

IL  COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

VANNA MOTTARELLI – SANDRO GARRO’ -  GIUSSI MAINETTI 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa (artt. 20 

e 21 del D. Lgs. N. 82/2005).  


