
 
 

NUCLEO  DI VALUTAZIONE (N.d.V.) 

Relazione sulla Performance 2023 

VALIDAZIONE RELAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2023 

Nucleo di Valutazione 

Presidente: Dott.ssa Silvia Rota 

Componente: Segretario Generale, Dott. Roberto Maria Carbonara 

 

Il presente documento ricostruisce il percorso di acquisizione dei documenti e delle informazioni utili 

al N.d.V. per la validazione della Relazione sulla Performance 2023 ed evidenzia i risultati e le 

osservazioni sviluppate dal N.d.V. 

La relazione a consuntivo del Piano della Performance è atto prodromico all’erogazione del premio 

di produttività del personale comunale. 
 

Il Segretario generale, nel corso dei mesi di febbraio e marzo 2024, ha cercato, attraverso confronti 

mirati con i diversi referenti, di chiarificare taluni aspetti della reportistica dagli stessi messa a 
disposizione. 
 

In data 6 marzo 2024, 15 marzo 2024 e 18 marzo 2024 è stato inviato al Nucleo di Valutazione il 
rendiconto degli obiettivi della Relazione sulla Performance 2023. 
 

Il giorno 20 marzo 2024, si è svolto l’incontro del N.d.V. per un confronto con i Dirigenti di 

approfondimento su quanto dagli stessi rendicontato nella fase di ricognizione sullo stato di 
attuazione degli obiettivi del Piano della Performance per l'anno 2023 con lo scopo di acquisire 

ulteriori informazioni in merito alla rendicontazione degli obiettivi 2023 e al processo di assegnazione 

e monitoraggio degli obiettivi condotto nel corso del 2023. 

 

Con delibera di Giunta comunale n. 116 del 7 giugno 2023 avente ad oggetto “Adozione Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025. Differimento modifica macro organizzativa”, 

è stata approvata la Sezione 2.2 – “Performance” - Piano dettagliato degli Obiettivi Gestionali. 

 

Preso atto degli esiti del monitoraggio - stato di realizzazione degli Obiettivi di Performance 2023 al 

31 agosto 2023, approvato con delibera di Giunta comunale n. 227 del 21.11.2023 avente ad 

oggetto ”Aggiornamento Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025. 

Monitoraggio Piano Performance 2023-2025 e PTPCT 2023-2025 al 31 agosto 2023. 

 

 
 



 
 

NUCLEO  DI VALUTAZIONE (N.d.V.) 

 
Il Nucleo di Valutazione 

 
- recepita la relazione del Segretario generale; 

 

- a fronte degli ulteriori approfondimenti acquisiti dai Dirigenti  su quanto dagli stessi rendicontato 
nella fase di ricognizione sullo stato di attuazione degli obiettivi del Piano della Performance per 

l'anno 2023; 

 
- verificata la coerenza del documento con il DUP 2023-2025 e con il sistema di valutazione dell’Ente; 

 

- esprime parere favorevole in merito ai risultati rilevati e il grado di attuazione degli obiettivi per 

l’anno 2023, sia per quanto riguarda gli “Obiettivi Funzionali di Direzione”, gli “Obiettivi Specifici” e gli 

“Obiettivi Generali di Ente” 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

- Presidente: Dott.ssa Silvia Rota.........................................................…………………………………………… 

- Segretario Generale: Roberto Maria Carbonara …………………...............................…………………….. 

 

Sesto San Giovanni, 20.03.2024 
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