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RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione P.T.P.C. e della Trasparenza 2024~ 2026

"CONTRIBUTO DEL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

MISURA ANTICORRUTTIVA

AL SISTEMA NAZIONALE DI ANTIRICICLAGGIO E CONTRASTO
FINANZIAMENTO TERRORISMO"

MISURA CONTENUTI SERVIZI COINVOLTI TERMINE
Contributo al 1)| 1) I servizi di I° livello| - Gare e Contratti + | A regime:
Sistema Nazionale di | applicano le check list | Suap/Sue + Patrimonio + PL: | entro
Antiriciclaggio e rilevatrici  dei  sintomi | rilevazione dei sintomi di 1° | dicembre
contrasto al (allegate); trasmettono i | livello, con trasmissione degli | 2024
finanziamento del sintomi rilevati alla | stessi  alla  squadra  di

Terrorismo

2)

3)

4)

squadra di coordinamento
(nominata dal Gestore);

2) La squadra di
coordinamento, nominata
dal Gestore, istruisce e
screma le segnalazioni:

3) La squadra di
coordinamento predispone
le segnalazioni rilevanti a
UIF;

4) Il Gestore inoltra la
segnalazione a UIF
tramite piattaforma
dedicata

coordinamento;

- Squadra di Coordinamento,
nominata dal Gestore:
istruisce e screma le
segnalazioni di 1° livello;

- predispone trasmissione a
UIF;

- Gestore trasmette a UIF
tramite piattaforma dedicata,
con il supporto della squadra
dedicata




LE CHECK-LIST SEMPLIFICATE

Personale addetto alle istruttorie di cui all’art. 10, primo comma, lettera a)

[ Indicatori di anomalia di 1° livello per personale SUAP/SUE/Concessioni patrimoniali |l i

1 |rchisstaistanzassns pesentsts ds nterposts persona 7 (& prociroEcTe SRECLE odREED )

ia richiesta di inegrasions non & stata sodds Bt & ls prafica € seta archivias?

[ Irichiectafstanzasda noompleta o con documentazions mancante:
lz richizsts di inlegrazone non & s5ta soddishts & la richizst & sEB rhiraE?

(]

lesbente nfiuta ovvero € raticent 3 brnire inbrmazioni o document atirent allindividuazions
| |delafsttn benefizsno dells pratica?

£

L

b richiestadistanzarsce rguards una sodet di recente costtuzione 7

richiestafistanzafsos noompleta o con documentazions mancants —Lﬂ ]
P

(i Egste mppresentnte dells sodet nteressatl dsla richesisEnzascs & persona moto
SNZIANSG (= ol trmet e § O MObD GIOVANE {a. somina | t3E dS Spparine mene prestanomes 7

-1

[ |i egake mppresentnte deliz sodetd nteressat isiede in docalit posta a cenfinaia di
chiloretr di distanza da quall in ool & sBE presenta la fchissistanzaizos 7

-

[ |1 kgsle mppresenente dells socet Nteresssls & arighario efo risizde n locslits notorizments
caratterzzsta ds infitramon criminali che modono sul tessuin soobenonomios poftco 7

[ |l sede leqzk dela sooets ineressats i tova in ambio Erritrizke posto 3 centraia di N
chilpretri di distanza da guel in cui £ sBE presentats s chiesklistanzaizgs 7 |

uw

[ |& ==d= legak dels socketd ineressata sirova in ambip Eribhizk nobriaments _ﬂ
|__|carattererato da infitrazion oriminali che ingdons sul tecswin socideconomice poitico? -

" b domandalisErzaiscs sirikrisos 3 ookt Iz o sede legale risulE ooinciders con quela 4 ,1.\
L

stre sooiet allapparenzs concomenti 7

[ | domandaistanzaisda si riknsce a societd il cuiindiizzo di posa eletronica certifas E
|__|reuls essers i medesimo di skre sooet sllapparenza concorrent 7 >

b domanda/isEnzascs & stale recapists personaiments da unsoggetto che, slo sksso )
medo, i ha provweduio per stre sodet sllapparenza conconrent 7 a

, |persons poliicaments e2posE, o SU0 pareniE, ha palessto inErssse repetio 2l tetEzone &
|__|dels petica 7 |

1_' persons fscents parte dellents 4 apparienenzs, hs pakesso inEresss nspetio sl ratazions &
| [dels pstics 7 L

E




LE CHECK-LIST SEMPLIFICATE

Personale addetto alle istruttorie dicui all’art. 10, primo comma, leftera «)

INDICATOR! DI ANOMALIA DI PRIMO LIVELLO PER PERSONALE SUAP ] NO

} d

rchiestalistanzalscia presentata da interposta persona 7 (es. procuratore speciale o delegato )

richiestalistanza/scia incompleta o con documentazione mancante;
la nchiesta di integrazione non e stata soddisfatta e |a pratica e stata archiviata?

richiestalistanzalscia incompleta o con documentazione mancante;
la richiesta di integrazione non é stata soddisfatta e la richiesta e stata ntirata?

'esibente rifiuta owvero € reticente a fornire informazioni o document attinenti allindividuazione
dell'effettivo beneficiano della pratica?

= B B B B>

a richiestalistanza/scia riguarda una societa di recente costituzione 7




LE CHECK-LIST SEMPLIFICATE

Il legale rappresentante della societa interessata dalla nchiestalistanzalscia @ persona molto
anziana (es. ultrasettmtenne ) 0 Molto glovane (es ventenne ) tale da apparire mero prestanome ?

Il legale rappresentante della societa interessata nsiede in localita posta a centinia d
chilometri di distanza da quella in cui & stata presentata |a richiesta/istanzalscia 7

Il legale rappresentante della societd interessata & onginario e/ nsiede in localita notonamente
caratterizzata da infitrazioni criminali che incidono sultessuto socioleconomico/politico ?

2 sede legale della societa interessata sitrova in ambito termtonale posto a centinaia di
chilometri di distanza da quello in cui & stata presentata |a richiesta/istanzalscia 7

10

|2 sede legale della societa interessata si trova in ambito termtonale notoriamente
caratterizzato da infiltrazioni criminali che incidono sul tessuto socio/economico/politico?

= B> B B B>




11

LE CHECK-LIST SEMPLIFICATE

|3 domandalistanza/scia si rfensce a societa la cul sede legale nistita coincidere con quella d
altre societa all'apparenza concorrenti ?

12

la domanda/istanza/scia si rfenisce a societa il cutindinzzo di posta elettronica certificata
risulta essere Il medesimo di altre societa all apparenza concorrentl ?

13

|2 domandalistanza/scia @ stata recapitata personalmente da un soggetto che, allo stesso
modo, vi ha proweduto per altre societa all'apparenza concorrenti ?

14

persona politicamente esposta, o suo parente, ha palesato interesse nspetto alla trattazione
della pratica ?

persona facente parte dell'ente d'appartenenza, ha palesato interesse nspatto alla frattazione
della pratica ?

= B> B B B




LE CHECK-LIST SEMPLIFICATE

Persomale addetto alle istruttorie di cui all’art. 10, primo comma, lettera b)
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LE CHECK-LIST SEMPLIFICATE

Personale addetto alle istruttorie di cui all’art. 10, primo comma, lettera b)

INDICATORI DI ANOMALIA DI PRIMO LIVELLO PER PERSONALE AREAAPPALTI  SI NO

... OMIsSSIs ...

check-list che si differenzia dalla precedente
le di cui all’art. 10, primo comma, lettera a)]

per la presenza deil sequenti indicatori aggiuntivi



LE CHECK-LIST SEMPLIFICATE

Personale addetto alle istruttorie di cui all'art. 10, primo comma, lettera c}

| Indicatori di anomalia di 1° livello per personale area sovvenzioni SUAP/SUE/Concessioni patrimoniali ] S NO
MHmmmtmmumwum 7 (2 proviranare speciale }
mummutmmmummmmm; |
| | richizsta di infegrazions non & stata soddislatia ¢ I pratica & stata archiviata? L |
F]umaﬁmumumwmﬂ: B
la richiesta di integrazions non & stata soddisfatta ¢ ia richiesta & stata ritirata?

3 l'esibente rifivia ovvero & reboenle & fomire informazion o document allinentl alfindividuazione
delfeffettive beneficianio della pratica?

| L1

:‘il richiesia’istanza riguarda una Associazione di recente costituzions 7

| |

", |itlegaie rappresentante dellAssociazions interessata dalia richiesta/istanza & persona molto

| [

=g

chilometnl di distanza da quela in cus & stata presaniata ia nchissladistanza/scia 7

:'Illng-ﬂ rappresentante delAssociazions interessals ¢ onginanio &/ riskede in localith notoramente

caratterizzata da infiltrazionl eriminall chi incidone sul tessuto Mumoﬂpﬂ!uo?

J L1

f;ummummmnmnmmmm
caratterizzaio da infilfrazioni criminal che incidono sul tessuto soc 3

a
|
s
Ja
A
‘ ' 4 |iegale rappresentants delfAssociazions interessata risiede in localtd posta a centinaia di "—}ﬁ_\‘
a
A
&

qummunmuAummmummmmmmmm |

|” |risulta essere i medesimo di altre associazioni 7 4&
1
A

glahmimmmpﬂlaMMMmm,ﬁumm. [_
ha fatio per altre sssociazioni 7 |

E“mmm.nmm.hmmmnmﬁm m
|"|delia pratica 7 |

|__|cela pratica 7 | i L




